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មូលន័យសង្ខេប 
របាយការណ៍លៃុះពិពណ៌នាអាំពីលោ ា្ំៃិត ៃិខលោ ការណ៍ដណនានាដែ ទាក់ទខឹខកមម

វធីិសិកាទាំលៃើប ។ លសៀវលៅដណនាាំលៃុះ ពិភាកាអាំពីចាំណត ចសាំខាៃ់ៗនៃរបព័ៃធលទៃរលរកឌី្ត

របស់អឺរ  តប (ECTS) ៃិខស្ខ់ដារ ៃិខលោ ការណ៍ដណនាាំ សរាប់ ការធានា ត្ណភាពលៅ

កនតខតាំបៃ់រ្ឹុះសាា ៃឧត្មសិកាអឺរ  តប(ESG)។ លសៀវលៅបលៃុះទ្ ់ៃូវលោ ការណ៍ជាមូដាា ៃ 

នៃ ា្ំរូនៃការអភិវឌ្ឍកមមវធីិសិកាលៅកនតខបរយិាកាសវ្គសិកាធាំតាមអតីៃធឺណិត (MOOC) 

ទខដែរ។ 
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1 ង្ោលគាំនិត និងង្ោលការណែនាំ អាំពីការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីស្កិា 
ទាំសនើប 
ពាកយ 'កម្មវធីិសិ្កា' សែើម្ស ើយម្កពីកិរយិាស្ពេរបស់ភាសាឡាតាាំងថា ' currere ' 

ដែ បាៃៃ័យថា "សែើម្បីរបណ្តាំខ" ។ ជាការពិតណាស់្ វធីិសាស្រស្តទាំសនើបបាន ត្ស់្បតូរ 

យា ងខ្ាាំង ពីអវីទាក់ទងនលងរសបៀបណែលសយើងយល់ស ើញនិងឆ្ុឹះបញ្ញច ាំង ពីពាកយថ្ន 

កម្មវធីិសិ្កា តាម្ សពលសវលា។ សៅស្ម័្យរបស់្សយើង ការពិពែ៌នសដាយប្តង់អាំពីអវីណែល 

"កម្មវធីិសិ្កា" តាំណាងឱយ គឺជាប្កុម្ននវគគសិ្កាណែលានកម្មវធីិសិ្កា ជាឆម្បង សៅបរបិទ 

ឧតតម្សិ្កា។ 

សយាងតាម្ Grant (2014) 1កកម្មវធីិសិ្កាគួរបងាញ ញរូបភាពស្ម្សហតុផ្លននមុ្ខ្វជិាា  

ណែលប្តូវសិ្កា និងកាំែត់ែាំសែើ រការបសប្ងៀន និងសរៀន និងលទធផ្លណែលឆង់បាន នន 

ការសិ្កាសនឹះ។ សទាឹះជាយា ងណាក៏សដាយ ការសប្រើស្សរ ើស្កម្មវធីិសិ្កាទាាំងអស់្ គួរណត 

ណផ្ែកសលើ មូ្លដាា នរួម្ណែលផ្តល់សដាយទប្ម្ង់កម្មវធីិសិ្កាណែលបញ្ញា ក់យា ងឆាស់្ អាំពី 

ព័ត៌ានស្ាំខាន់ៗ ែូឆជាសោលសៅ សបស្កកម្ម និងវសិាលភាព។ ជាងសនឹះសៅសទៀត ការ

ល ើកល ើខសនឹះប្តូវណតស្ស្បតាម្ឆកេុវស័ិ្យ ការរ ាំពលងទុក និងសោលនសយាបាយ 

របស់្សាា ប័នអប់រ ាំនីមួ្យៗ។ ការល ើកល ើខណបបសនឹះណែលបានកាំែត់តាម្រយៈ អាំែឹះ 

អាំណាង ឆាស់្លាស់្នលងនាំសៅរកការត្ស់្បតូររួម្ (សពាលគឺសលើកប្មិ្តសិ្កា រែាបាល 

និងថ្នន ក់ប្គប់ប្គង) សែើម្បីស្សប្ម្ឆបាននូវសោលសៅណែលបានកាំែត់សដាយ កម្មវធីិសិ្កា 

នីមួ្យៗ។ 

សោលសៅឆម្បងននកម្មវធីិសិ្កាគឺសែើម្បីោាំប្ទតួអងគទាាំងអស់្សៅកនុងែាំសែើ រការអប់រ ាំ 

(សពាលគឺអនកសិ្កា ប្គូបងាញ ត់ និងអនកប្គប់ប្គងសាា ប័ន/ការអប់រ ាំ) ខ្ែៈសពលណែលអនុញ្ញា ត 

និងសធវើឱយប្គូបសប្ងៀនានភាពនឆនប្បឌិ្ត និងណកស្ប្ម្ួលវធីិសាស្រស្តបសប្ងៀនរបស់្ពួកសគ សដាយ 

ណផ្ែកសលើឆាំែូលឆិតត និងតប្ម្ូវការ ឆាំែូលឆិតត និងស្ម្តាភាព ននសិ្ស្សរបស់្ពួកសគ។ 

តាម្ធម្មជាតិ វគគសិ្កាប្តូវបានបណ្ត ុះបណ្្ត តាម្វធីិសផ្សងៗោន កនុងឆាំសណាម្សាា ប័ននន 

សដាយសារែាំសែើ រការសិ្កា និងការបសប្ងៀនខុ្ស្ៗោន ណែលអនុវតតសដាយអនកអប់រ ាំសផ្សងៗោន  

 
1  Grant, J. (2014) ។ េöលìរណ៍ៃនìររចŜកមŷ វ ǰធីសិកƥ។ ìរយល់ដឹងអំពីìរអប់រȚែផŚកេវជđƤƆសņ ៖ ភសŇ ȃňង ƅទឹសņ ី 
និងìរអនុវតņ។ 2a ed ។ Malden៖ Wiley Blackwell , ៣១-៤៦។ 
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ខ្ែៈសពលណែលាៃវសិា ភាពស្ាា រៈរបដែ ោន ។ សទាឹះជាយា ងណាក៏សដាយ ការណ៍ 

សនឹះមិ្នប ឹះពាល់ែល់ធាតុផ្សាំននរឆនស្ម្ព័នធននការរឆន និងការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិ្កាសទ។ 

ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិ្កាអាឆប្តូវបានចាត់ទុកថ្នជាែាំសែើ រការជាែាំណាក់កាលណែល 

សតត តសលើការស្សប្ម្ឆបាននូវកម្មវធីិសិ្កាថ្មី សពញសលញ និងគុែភាព ជាកម្មវធីិសិ្កា 

ស្ប្ាប់មុ្ខ្វជិាា អប់រ ាំជាក់លាក់។ សៅសពលណែលពិភពសលាកានការវវិឌ្ឍ និងជាពិសស្ស្ 

សៅសពលណែលបសឆចកវទិាសរឿនសលឿនដែ ប ឹះពាល់ែល់ប្គប់ទិែាភាពននរីវតិប្បចាាំនថ្ៃរបស់្ 

ម្នុស្ស ែាំសណាឹះស្សាយបសឆចកវទិាថ្មីអាឆរកបានស្ប្ាប់ការបណ្ត ុះបណ្្ត កម្មវធីិសិ្កា 

ស្ស្បសពលជាមួ្យោន សនឹះតប្ម្ូវការអប់រ ាំថ្មីប្តូវបានបសងកើតស ើង។ ែូចលៃុះ វាអាចានផ្ល 

ប ឹះពាល់តេ ល់សលើកម្មវធីិសិ្កាទាក់ទងនលងវគគសិ្កា និងខ្្លម្សារ ែាំសែើ រការសិ្កា 

រសបៀបណឆកចាយ និងឧបករែ៍អប់រ ាំ (ICT)។ ែូសឆនឹះសហើយ សាា ប័ននន 

ប្តូវការយុទធសាស្រស្តរ លងាាំ ប ុណនតអាឆបត់ណបនបានស្ប្ាប់ការរឆន និងការអភិវឌ្ឍ

កម្មវធីិសិ្កា ណែលនលងគិតគូរពីទស្សនៈ និងឱកាស្ទាាំងអស់្សនឹះ សែើម្បីរួម្បញ្ចូ លវធីិសាស្រស្ត 

និងវធីិសាស្រស្តទាំសនើបៗ និងនឆនប្បឌិ្តសៅកនុងកម្មវធីិសិ្កា របស់្ពួកសគ សែើម្បីបសងកើន 

លទធផ្លសិ្កា និងសៅណតានការប្បកួតប្បណរង។ 

ែាំសែើ រការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិ្ការួម្ានវធីិសាស្រស្តអប់រ ាំឆប្ម្ុឹះ និងនីតិវធីិសរៀបឆាំសែើម្បី 

ោាំប្ទអនកសិ្កាវវិតត ពូណក និងស្សប្ម្ឆបានលទធផ្លសិ្កាណែលបានកាំែត់យា ងលែ។ 

ែាំសែើ រការសនឹះកាំែត់វគគណែលប្តូវបសប្ងៀន ទស្សនិករនសោលសៅ និងែាំសែើ រការ 

បសប្ងៀន/សរៀនតាម្រសបៀបជាប្បព័នធ។ ធាតុនីមួ្យៗភាា ប់ និងានឥទធិពលជាមួ្យអនកែនទ។ 

ជាឧទាហរែ៍ វគគសិ្កាណែលកម្មវធីិសិ្កានលងរួម្បញ្ចូ ល សហើយលាំដាប់របស់្ពួកសគ 

អាស្ស័្យសលើទប្ម្ង់របស់្អនកសិ្កា (ឧទាហរែ៍ ប្បវតតិសិ្ការបស់្ពួកសគ)។ 

ែាំសែើ រការសិ្កា និងការបសប្ងៀនប្តូវបាន ភាា ប់យា ងតលងរុ លងជាមួ្យនលងប្បវតតិរូបរបស់្ 

អនកសិ្កាម្តងសទៀត (ឧ. ទប្ម្ង់ននការសរៀន) ក៏ែូឆជាបរយិាកាស្សិ្កា (ឧ. រូបវទិា ឬនិម្មិត)។ 

ទិែាភាពស្ាំខាន់ននការរឆន ការអភិវឌ្ឍ និងការផ្តល់កម្មវធីិសិ្កា (Ind4.0 សតត តសលើ 

ការបសងកើតកម្មវធីិអនុបែឌិ ត ែូសឆនឹះសៅកនុងឯកសារសនឹះ សៅសពលណែលសយើងពិពែ៌នអាំពី 

ទិែាភាពសផ្សងៗននការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិ្កា សយើងពិចារណាវាសៅកនុងបរបិទ កម្មវធីិ 

អនុបែឌិ ត) គឺសែើម្បីបសងកើត ប្កបខ័្ែឌ ណែលនលងណែនាំ និងោាំប្ទរាល់ស្កម្មភាព។ 
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វាប្តូវណតប្តូវបានកត់ស្ាគ ល់ថ្នមិ្នានការមូ្លម្តិោន សៅកនុងវធីិសាស្រស្តឬប្កបខ័្ែឌ ស្

ប្ាប់ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិ្កាសៅកនុងអកសរសិ្លប៍សនឹះសទ។ ែូសឆនឹះសហើយ ស្តង់ដារាស្ 

ស្ប្ាប់ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិ្កាមិ្នានសទ សហើយវធីិសាស្រស្ត និងគាំរូសផ្សងៗអាឆបងាញ ញថ្ន 

ទទួលបានសជាគរ័យ អាស្ស័្យសលើតប្ម្ូវការណែលពួកសគប្តូវសប្បើសែើម្បីសដាឹះស្សាយ។ កម្មវធីិ 

សិ្កាគួរណតបាំសពញតាម្តប្ម្ូវការណែលនាំសៅែល់ការយល់ស ើញ និងស្សប្ម្ឆបាននូវ 

សោលសៅរបស់្ខ្្ួនទាក់ទងនលងបរបិទសាា ប័ន។ 

សទាឹះបីជាានទស្សនៈខុ្ស្ៗោន កនុងឆាំសណាម្អនករាំនញ និងអនកស្សាវប្ជាវក៏សដាយ 

ក៏សស្េើរណតទាាំងអស់្យល់ស្ស្បថ្ន ែាំសែើ រការរឆន និងការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិ្កា ប្តូវណត 

សដាឹះស្សាយបញ្ញញ ស្ាំខាន់ៗឆាំនួនបួន ណែលកាំែត់ែាំបូងសដាយ Tyler កនុងឆ្ន ាំ 1949 2៖ 

 សតើកម្មវធីិអប់រ ាំានសោលបាំែងអវី? 

 សតើកម្មវធីិនលងប្តូវសរៀបឆាំសដាយរសបៀបណា? 

 សតើបទពិសសាធន៍អវីខ្ឹ្ះនលងបនតសោលបាំែងទាាំងសនឹះ? 

 សតើសយើងអាឆកាំែត់យា ងណាថ្នសតើសោលបាំែងប្តូវបានស្សប្ម្ឆសដាយរសបៀប

ណា? 

រាំពូកសនឹះានសោលបាំែងពិពែ៌នអាំពីសោលគាំនិត និងសោលការែ៍ណែនាំ 

ស្ាំខាន់ៗ ជាជាងការបងាញ ញពីវធីិសាស្រស្តជាក់លាក់ស្ប្ាប់ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិ្កា។ 

ែល់ទីបញ្ច ប់សនឹះ  រូបទី 1 បងាញ ញពីប្កបខ្ែឌ ទូសៅណែលស្សងេបែាំណាក់កាលស្ាំខាន់ៗនន

ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិ្កា ណែលការសិ្កាកម្មវធីិសិ្កាភាគសប្ឆើនយល់ស្ស្បគួរណតប្តូវ បាន 

បញ្ចូ លកនុងែាំសែើ រការសនឹះ។ សទាឹះបីជាែាំណាក់កាលទាាំងសនឹះ និងនីតិវធីិ និងវធីិសាស្រស្ត 

បុគគលរបស់្ពួកសគប្តូវបានពិពែ៌នកនុងលកេែៈសស្ៀសរៀលកនុងណផ្នកខាងសប្កាម្ក៏សដាយ 

តាម្ពិត ពួកវាប្តូវបានសប្បើកនុងសពលែាំណាលោន  ឬតាម្លាំដាប់លាំសដាយសដាយសារភាព 

អាស្ស័្យោន សៅវញិសៅម្កខ្ាាំង និងវធីិសាស្រស្តរហ័ស្រហួន។ 

 
2 Tyler RW (1949) េêលàរណ៍ćមូលğĢ នៃនកមūវǤធីសិកƙ និងàរែណŐំ។ ƘកលវǤទųល័យ Chicago Press, Chicago 
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របូភាពទី 1 ។ ប្កបខ័្ែឌ អភិវឌ្ឍន៍កម្មវធីិសិ្កា Ind4.0 

ែាំណាក់កាលែាំបូងគឺការយល់ស ើញ ណែលគាំនិតននការបសងកើតកម្មវធីិសិ្កាថ្មី (ែូឆ 

ណែលបានសរៀបរាប់ពីមុ្ន សៅកនុងឯកសារសនឹះ កម្មវធីិសិ្កាណែលបសងកើតស ើងស្ាំសៅ សៅសលើ 

ការបសងកើតកម្មវធីិរបស់្អនុបែឌិ ត ) ប្តូវបានណស្វងយល់សដាយណផ្ែកសលើតប្ម្ូវការជាក់លាក់ 

និងកងវឹះការផ្តល់រូនវគគបែតុ ឹះបណាត លណែលប្តូវោន ។ បនេ ប់ម្ក សប្ោងននសោលគាំនិតមួ្យ 

ប្តូវបានផ្លិតស ើងជាមួ្យនលងព័ត៌ានចាាំបាឆ់ទាក់ទងនលងសោលបាំែង ទស្សនិករន 

សោលសៅ សបស្កកម្ម សោលសៅននកម្មវធីិសិ្កា។ 

ែាំណាក់កាលទីពីរគឺានតប្ម្ូវការសប្ឆើន សហើយស្ាំសៅសៅសលើការរឆនកម្មវធីិ 

សិ្កា។ ទិែាភាពជាសប្ឆើនគួរណតប្តូវបានយកម្កពិចារណា ែូឆជាលទធផ្លសិ្កា ការសរៀបឆាំ 

កម្មវធីិ (ឬការរឆនកម្មវធីិសិ្កា) វធីិសាស្រស្ត ការប្គប់ប្គងខ្្លម្សារ រឆនស្ម្ព័នធកម្មវធីិសិ្កា 

វធីិសាស្រស្តវាយតនម្្ និងបញ្ញញ ឆូលសរៀន។ 

ការបសងកើត/ការដាក់ឱយសប្បើប្បាស់្រួម្ានបនេប់ពិសសាធន៍ណែលបានបសងកើតស ើង 

(ប្បសិ្នសបើមិ្នាន) ការផ្លិតស្ាា រៈសិ្កាស្ម្ស្ស្ប ការសាងស្ង់/ការរួម្បញ្ចូ ល 

ឧបករែ៍សិ្កាណែលស្ម្ស្ស្ប (ឧទាហរែ៍ កនុងករែីណែលគាំរូបញ្ចូ លោន  ឬការសិ្កា 

តាម្ប្បព័នធសអ ិឆប្តូនិក ប្បព័នធប្គប់ប្គងការសរៀនសូ្ប្តគួរណតប្តូវបានបសងកើតស ើង និងបដូរ 

តាម្បាំែង។ សែើម្បីបាំសពញតាម្តប្ម្ូវការកម្មវធីិសិ្កា)។ ែាំណាក់កាលសនឹះែលងពីអវីណែល 

បានសប្ោងទុកកនុងែាំណាក់កាលមុ្ន។ 
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ជាឆុងសប្កាយ ែាំណាក់កាលននការណឆកចាយ និងការវាយតនម្្ គឺជាែាំណាក់កាល 

មួ្យណែលកម្មវធីិសិ្កាប្តូវបានផ្តល់រូនអនកសិ្កា សហើយព័ត៌ានប្តូវបាន ប្បមូ្ល និងវភិាគ 

ពីប្បភពសផ្សងៗ សែើម្បីបសងកើនទិែាភាពជាសប្ឆើនននកម្មវធីិសិ្កា និងែាំសែើ រការពាក់ព័នធ 

របស់្វា។ 

 ទសសនទាន 
ការយល់ែលងអាំពីកម្មវធីិសិ្កាណស្វងយល់ពីលទធភាព លទធភាពសប្បើប្បាស់្ និងនិរនតរ 

ភាពរបស់្វា។ វាានសារៈស្ាំខាន់ណាស់្កនុងការបងាញ ញពីតប្ម្ូវការស្ប្ាប់កម្មវធីិសិ្កា/ 

អនុបែឌិ ត សហើយស្សប្ម្ឆឆិតតថ្នសតើវាានសោលបាំែងសែើម្បីស្សប្ម្ឆវា និងវនិិសយាគ 

ធនធានធាំជាងសនឹះណែលប្តូវការសដាយែាំណាក់កាលបនេ ប់ននប្កបខ័្ែឌ អភិវឌ្ឍន៍កម្មវធីិ 

សិ្កាណែលបានបងាញ ញខាងសលើឬអត់។ 

1.1.1 តម្មវូការការកាំែត់អតតស្ញ្ញា ែ ការវាយតម្ម្ៃ និងការវិភាគ 
សឆ្ព ឹះសៅរកទិស្សៅសនឹះ ែាំសែើ រការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិ្កាែាំបូងប្តូវគូស្បញ្ញា ក់ ពីអវី 

ណែលបងកកាំសែើ ត។ បញ្ញញ /តាំរូវការប្តូវណតប្តូវបានពិពែ៌នយា ងឆាស់្ និងសាម្ញ្ា សដាយ 

បងាញ ញពីម្នុស្សណែលសដាឹះស្សាយ និង/ឬប្តូវសដាឹះស្សាយបញ្ញញ /តប្ម្ូវការសដាយតេ ល់ 

ឬសដាយ ប្បសយាល និងកតាត រួម្ឆាំណែកកនុងបញ្ញញ សនឹះកនុងឆាំសណាម្អនកែនទសទៀត។ ជាក់ណស្តង 

ការពិពែ៌នសនឹះកាំែត់វសិាលភាពននកម្មវធីិសិ្កា។ ការវាយតនម្ត្ប្ម្ូវការាន 

ប្បសយារន៍កនុងការកាំែត់សោលសៅសិ្កាសដាយណផ្ែកសលើសាា នភាពជាក់ណស្តងណែលបសងកើតនូ

វតប្ម្ូវការអប់រ ាំថ្មី (ឬពីមុ្នមិ្នប្តូវបានសដាឹះស្សាយ)។ វាផ្តល់នូវមូ្លដាា នប្គលឹះកនុងការកសាង 

វសិាលភាពននកម្មវធីិសិ្កា កាំែត់លទធផ្លណែលបានសប្ោងទុក និងសធវើឱយានសុ្ពលភាព 

ស្មិ្ទធផ្លរបស់្ពួកសគ។  

ឧបករែ៍ និងវធីិសាស្រស្តជាសប្ឆើនអាឆប្តូវបានសប្បើស្ប្ាប់ការវាយតនម្្តប្ម្ូវការ ែូឆ 

ជាការស្េង់ម្តិ និងការស្ាា ស្ន៍ជាមួ្យអនកណែលសដាឹះស្សាយបញ្ញញ  ណែលកម្មវធីិសិ្កា 

ពិនិតយ រួម្ជាមួ្យនលងម្នុស្សម្កពីស្ហគម្ន៍ទូលាំទូលាយណែលរងផ្លប ឹះពាល់សដាយ 

បញ្ញញ សនឹះ។ ការពិសប្ោឹះសយាបល់ទូលាំទូលាយ រួម្ទាាំងស្ហគម្ន៍សិ្កា អនករាំនញ 

និសយារក និងអនកពាក់ព័នធសផ្សងសទៀត ប្តូវណតអនុវតត។ វាចាាំបាឆ់ណាស់្កនុងការាន 

ម្នុស្សណែលប្តលម្ប្តូវឆូលរួម្កនុងែាំសែើ រការវាយតនម្្តប្ម្ូវការ។ 

https://3.basecamp.com/3963524/buckets/14654761/messages/2878349218


              D2.2 សស្ៀវសៅណែនាំស្តីពីការអភិវឌ្ឍន៍កម្មវធីិសិ្កា និង ECTS/ESG 

 

ម្នុស្សទាាំងសនឹះគួរណតរួម្បញ្ចូ លអនកសិ្កា និងស្ារិកននប្កុម្រឆនការបសប្ងៀន 

ក៏ែូឆជាម្នុស្សណែលរួបប្បទឹះបញ្ញញ សៅសប្កាម្ការសសុ្ើបអសងកត ទាាំងសដាយតេ ល់ ឬសដាយ 

ប្បសយាល សហើយមិ្នណម្នម្នុស្សណែលសទើបណតែលងពីបញ្ញញ សនឹះសទ។ វធីិសនឹះ ខ្្លម្សារ 

ននកម្មវធីិសិ្កានលងានភាពស្ម្ស្ស្ប នលងានការប្បកួតប្បណរង ានអតាន័យ ពាក់ព័នធ 

និងអាឆផ្តល់នូវតនម្្បណនាម្។  

សៅសពលណែលែាំសែើ រការវាយតនម្្តប្ម្ូវការប្តូវបានបញ្ច ប់ សហើយទិននន័យណែល 

ប្តូវការទាាំងអស់្ប្តូវបានប្បមូ្ល និងវភិាគ លកេែៈពិសស្ស្ននប្កុម្សោលសៅ (ឧទាហរែ៍ 

ទស្សនិករន) ប្តូវបានកាំែត់សដាយណផ្ែកសលើអវីណែលបាត់ រវាងសាា នភាពលែប្បសស្ើរ និង 

ជាក់ណស្តង។ ណផ្នក ស្ាំខាន់ៗ ណែលកម្មវធីិសិ្កាគួរសតត តសលើក៏ប្តូវ បានកាំែត់ សដាយការ 

ស្សងកតពីភាពញលកញាប់ននប្បធានបទណែលបានសលើកស ើង ឬរួបសៅកនុង ការស្ាា ស្ន៍ 

និងការស្េង់ម្តិសរៀងៗខ្្ួន។ បនេ ប់ម្ក អនករាំនញខាងណែនអាឆបណនាម្ប្បធានបទ ណែល 

ែាំសែើ រ ការវាយតនម្្តប្ម្ូវការមិ្នបានបងាញ ញ ប ុណនតពួកសគប្តូវបានសគចាត់ទុកថ្នចាាំបាឆ់ 

ស្ប្ាប់ភាពសជាគរ័យរបស់្កម្មវធីិសិ្កា (ឧទាហរែ៍ កនុងករែីកម្មវធីិសិ្កា ICT 

វស័ិ្យនឆនប្បឌិ្តអាឆប្តូវបានរុករកសទាឹះបីជាពួកសគមិ្នទាន់បានឈានសៅែល់ផ្លិតផ្លពា

ែិរាកម្មណែលសគសាគ ល់ក៏សដាយ) . កនុងករែីណាក៏សដាយ ប្បធានបទគួរណតស្ស្ប តាម្ 

ឆាំែូលឆិតត និងតប្ម្ូវការរបស់្ទស្សនិករនសោលសៅ សែើម្បីឱយកម្មវធីិសិ្កាានភាព 

ទាក់ទាញ និងទាក់ទាញឆាំណាប់អារម្មែ៍របស់្អនកសិ្កា។ អនកសិ្កាគួរានអារម្មែ៍ 

ថ្នកម្មវធីិសិ្កាពិតជាចាាំបាឆ់ស្ប្ាប់ការអភិវឌ្ឍរបស់្ពួកសគ សហើយនលងពប្ងលងឆាំសែឹះែលង 

និងរាំនញរបស់្ពួកសគប្បកបសដាយប្បសិ្ទធភាព។ 

1.1.2 ទម្មខ់កម្មវិធីស្កិា 
លទធផ្លស្ាំខាន់នែាំណាក់កាលសនឹះគឺជាទប្ម្ង់កម្មវធីិសិ្កា (ឬសប្ោង) ណែល 

ពិពែ៌នែូឆខាងសប្កាម្៖ 

 ព័ត៌ានទូសៅ – ឆាំែងសរើង ការពិពែ៌នខ្្ី ប្បសភទ (ឧ. សពញសា ង សប្ៅសា ង) 

និងប្បណវង ភាសាណែលោាំប្ទ។ 

 សោលបាំែង - 

សោលបាំែងននកម្មវធីិសិ្កាជាធម្មតាប្តូវបានសរៀបឆាំស ើងសៅសលើបញ្ា ីននសោល 
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បាំែងនិង/ឬការល ើកល ើខសបស្កកម្មនិងឆកេុវស័ិ្យ។ សដាយមិ្នគិតពី ម្សធាបាយ 

សែើម្បីបងាញ ញពីសោលបាំែងរបស់្កម្មវធីិសិ្កា បញ្ញញ ណែលបានសដាឹះស្សាយ 

(ការអប់រ ាំ) តប្ម្ូវការសបើកបរ ភាពស្ម្ស្ស្ប សោលបាំែងទូសៅ សោលការែ៍ 

និងលកេែៈននកម្មវធីិសិ្កាណែលបានបញ្ញា ក់ប្តូវណតប្តូវបានគូស្បញ្ញា ក់ឱយានប្ប

សិ្ទធភាព។ សហតុផ្លស្ប្ាប់ការណែនាំកម្មវធីិសិ្កាថ្មី ឬកាំណែទប្ម្ង់ចាស់្ 

ចាាំបាឆ់ប្តូវបងាញ ញឱយឆាស់្លាស់្។ កម្មវធីិសិ្កាថ្មីក៏ប្តូវភាា ប់ជាមួ្យសបស្កកម្ម 

របស់្សាា ប័ន ឬទប្ម្ង់ និងកម្មវធីិសិ្កាណែលានស្សាប់។ ទាំនក់ទាំនង រវាង 

កម្មវធីិសិ្កា និងស្កម្មភាពស្សាវប្ជាវ គួរណតប្តូវបានកាំែត់ផ្ងណែរ។ 

 ប្កមុ្សោលសៅ - ការកាំែត់ទស្សនិករនណែលានបាំែង និងលកេែៈរបស់្វា។ 

និយម្ន័យននឆាំសែឹះែលងសាវតាររបស់្អនកសិ្កាណែលប្តូវការនិងតប្ម្ូវការជាមុ្ន

នន ការឆូលរួម្ទាក់ទងនលងគុែវុឌ្ឍិ (រួម្ទាាំងវញិ្ញា បនបប្តភាសា) បទពិសសាធន៍ 

ការងារ និងឧបករែ៍ ICT ណែលប្តូវការពីអនកសិ្កា សែើម្បីឆូលរួម្ថ្នន ក់កម្មវធីិសិ្កា 

និង/ឬស្កម្មភាពសិ្កា។ 

 សោលសៅ/សោលបាំែងសិ្កា – សោលសៅទូសៅ សោលសៅអរូបីននកម្មវធីិសិ្កា 

និង លទធផ្លឆាំសែឹះែលងណែលឆង់បាន។ 

 ប្បធានបទ/មុ្ខ្វជិាា  – ណែលជាណែនឆាំសនឹះែលងននកម្មវធីិសិ្កា និងណែលជា ប្បធាន 

បទ/តាំបន់ទូលាំទូលាយណែលវាប្គបែែត ប់។ 

 

 

 

1.1.3 រចន 
ែាំណាក់កាលសនឹះស្ងកត់ធៃន់សលើបញ្ញញ រឆនននកម្មវធីិសិ្កា និងរួម្បញ្ចូ លនីតិវធីិ 

ជាសប្ឆើនណែលគួរប្តូវយកម្កពិចារណា។ បញ្ញញ ជាមូ្លដាា នរួម្ាននិយម្ន័យនន លទធផ្ល 

សិ្កា ការសប្រើស្សរ ើស្ខ្្លម្សារ ការសរៀបឆាំកម្មវធីិសិ្កា និងរឆនស្ម្ព័នធ និងការសរៀនសូ្ប្ត 

ស្កម្មភាពបសប្ងៀន និងការវាយតនម្។្ សប្ៅពីសនឹះ បញ្ញញ ស្ាំខាន់បនេ ប់បនសាំ មួ្យឆាំនួន 

Note: The curriculum profile must be amended after the second stage needs to include 
additional information, such as the curriculum structure and content of the courses. A 
complete profile is vital for any curriculum. 
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សទៀតប្តូវបានពិពែ៌នសៅកនុងែាំណាក់កាលសនឹះ ែូឆជាការទទួលសាគ ល់ ការឆូលសរៀន 

និងព័ត៌ានលម្ែិតអាំពីនិសកេបបទ/កម្មសិ្កា។ 

1.1.4 កាំែត់លទធផលម្នការស្កិា 
រាំហានសនឹះបកណប្បពីតប្ម្ូវការសៅជាលទធផ្លណែលអាឆវាយតនម្្បានស្ប្ាប់អនក

សិ្កា។ សោលបាំែងសិ្កាជាក់លាក់ប្តូវបានកាំែត់លកេែៈសដាយពាកយ លទធផ្ល 

សិ្កា សប្ពាឹះវាបងកប់ន័យថ្ន ការសរៀនសធវើតាម្វធីិសាស្រស្តណែលានរឆនស្ម្ព័នធ ការសរៀបឆាំ 

និងលទធផ្លណែលអាឆវាស់្ណវងបានប្តូវបានរ ាំពលងទុក។ វធីិសាស្រស្តណផ្ែកសលើលទធផ្លននការ 

សិ្ការួយស្ប្ម្ួលែល់ការត្ស់្បតូរពី គាំរូសិ្កា ណែលសតត តសលើ ប្គូសាម្ញ្ាសៅ វធីិសាស្រស្ត 

សតត តសលើ អនកសិ្កា។ សៅកនុងយុទធសាស្រស្តពីមុ្ន ប្គូបសប្ងៀនានទាំនួលខុ្ស្ប្តូវ កនុង 

ការសប្រើស្សរ ើស្ទាាំងយុទធសាស្រស្តបសប្ងៀន និងខ្្លម្សារ។ កម្មវធីិសិ្កា និងវគគសិ្កាបាន 

ពិពែ៌នអាំពីខ្្លម្សារននការបសប្ងៀននីមួ្យៗ (រួនកាលទាក់ទងនលងស្ាា រៈអប់រ ាំស្ាំខាន់ៗ 

និងចាាំបាឆ់) សហើយការវាយតនម្្បានបសប្ម្ើជាឧបករែ៍មួ្យសែើម្បីវាយតនម្្ថ្នសតើ អនកសិ្កា 

បានបញ្ចូ លខ្្លម្សារសនឹះបានលែប ុណាា ។ វធីិសាស្រស្តសតត តសលើ អនកសិ្កា សតត តសលើអវីណែល 

អនកសិ្ការ ាំពលងថ្ននលងសរៀន (ឆាំសែឹះែលង) និងអាឆសធវើបាន (រាំនញ/ស្ម្តាភាព) សៅសពល 

ណែលពួកសគរកីឆសប្ម្ើនតាម្រយៈវគគសិ្កាសហើយការវាយតនម្្ណស្វងរកថ្នសតើអនកសិ្កាស្សប្ម្

ឆបានលទធផ្លសិ្កាទាាំងសនឹះណែរឬសទ។ 

សែើម្បីសរៀស្វាងការយល់ខុ្ស្ និងភាពមិ្នឆាស់្លាស់្ណែលបណាត លម្កពី (សូ្ម្បីណត 

បនតិឆ) ការបកស្សាយសផ្សងោន សៅកនុងអកសរសិ្លប៍ បញ្ា ីខាងសប្កាម្បញ្ញា ក់ពីវាកយស័្ពេ 

ណែលទាក់ទងសដាយសយាងសៅតាម្ប្កបខ័្ែឌ គុែវុឌ្ឍិអឺរ  ុប (2017) 3។ 

 គុែវឌុ្ឍ ិ ានន័យថ្នជាលទធផ្លផ្្ូវការននែាំសែើ រការវាយតនម្្ និងសុ្ពលភាព 

ណែលប្តូវបានទទួលសៅសពលណែលអាជាា ធរានស្ម្តាកិឆចកាំែត់ថ្នបុគគលាន ក់បាន

ស្សប្ម្ឆលទធផ្លសិ្កាតាម្ស្តង់ដារណែលបានផ្តល់ឱយ។ 

 លទធផ្លសិ្កា ានន័យថ្ន ការល ើកល ើខទាក់ទងនលងអវីណែលអនកសិ្កាែលង យល់ 

និងអាឆសធវើបានសៅសពលបញ្ច ប់ែាំសែើ រការសិ្កា 

 
3 អនុƘសន៍របស់ŹកǶមŹបឹកƙចុះៃថöទី 22 ែខឧសŨ ĂŎ ំ 2017 េលǿŹកបខណħ គុណវុឌĬិអឺរȔុបសŹŭប់àរេរȄនសូŹតេពញមួយជីវǤត និងàរលុបេýលអនុƘសន៍របស់សŨអឺរȔុប និងŹកǶមŹបឹកƙចុះៃថöទី 23 ែខេមƘ ĂŎ ំ 2008 
សĺីពីàរបេងÞǿតŹកបខ័ណħ គុណវុឌĬិអឺរȔុបសŹŭប់àរេរȄនសូŹតេពញមួយជីវǤត (2017/C 189/03) ។ 
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ណែលប្តូវបានកាំែត់កនុងលកេខ្ែឌ ននឆាំសែឹះែលង រាំនញ ការទទួលខុ្ស្ប្តូវ 

និងស្វ័យភាព។ 

 ឆាំសែឹះែលង ានន័យថ្ន លទធផ្លននការប្បមូ្លផ្តុាំព័ត៌ានតាម្រយៈការសិ្កា។ 

ឆាំសែឹះែលង គឺជាអងគធាតុននអងគសហតុ សោលការែ៍ ប្ទលស្តី និងការអនុវតត 

ណែលទាក់ទងនលងវស័ិ្យការងារ ឬការសិ្កា។ សៅកនុងបរបិទនន EQF 

ឆាំសែឹះែលងប្តូវបានពិពែ៌នថ្នជាប្ទលស្តី និង/ឬការពិត។ 

 រាំនញ ានន័យថ្នស្ម្តាភាពកនុងការអនុវតតឆាំសែឹះែលង និងសប្បើប្បាស់្ឆាំសែឹះ 

ែលងសែើម្បីបាំសពញកិឆចការ និងសដាឹះស្សាយបញ្ញញ ។ សៅកនុងបរបិទនន EQF 

រាំនញប្តូវបានពិពែ៌នថ្នជាការយល់ែលង (ពាក់ព័នធនលងការសប្បើប្បាស់្ការគិត 

 ូរីខ្ល វចិារែញាែ និងនឆនប្បឌិ្ត) ឬជាក់ណស្តង (ពាក់ព័នធនលង 

ភាពឆ្្តនវសដាយនែ និងការសប្បើប្បាស់្វធីិសាស្រស្ត ស្ាា រៈ ឧបករែ៍ 

និងឧបករែ៍)។ 

 ទាំនួលខុ្ស្ប្តូវ និង ស្វ័យភាព ានន័យថ្ន ស្ម្តាភាពរបស់្អនកសិ្កា សែើម្បី 

អនុវតតឆាំសែឹះែលង និងរាំនញសដាយស្វ័យភាព និងប្បកបសដាយការ 

ទទួលខុ្ស្ប្តូវ។ 

 ស្ម្តាភាព ានន័យថ្ន ស្ម្តាភាពណែលបងាញ ញឱយស ើញកនុងការសប្បើប្បាស់្ 

ឆាំសែឹះែលង រាំនញ និងស្ម្តាភាពតេ ល់ខ្្ួន ស្ងគម្ និង/ឬវធីិសាស្រស្ត 

កនុងសាា នភាពការងារ ឬការសិ្កា និងការអភិវឌ្ឍវជិាា រីវៈ និងតេ ល់ខ្្ួន។ 

វាប្តូវបានផ្ដល់អនុសាស្ន៍យា ងខ្ាាំងឱយកាំែត់លទធផ្លសិ្កាតាម្ 

ប្កបខ្ែឌ គុែវឌុ្ឍ ិ ប្បសិ្នសបើាន។ ប្កបខ្ែឌ គុែវុឌ្ឍិគឺជាឧបករែ៍ចាាំបាឆ់ 

ស្ប្ាប់ការស្សប្ម្ឆបាននូវការសប្បៀបសធៀប និងតា្ភាពសៅកនុងតាំបន់ឧតតម្សិ្កា។ 

សនឹះប្តូវបានសគរ ាំពលងថ្ននលងនាំសៅែល់ការណកលម្ែការទទួលសាគ ល់គុែវុឌ្ឍិ និងប្គប់ 

ទប្ម្ង់ននការសរៀនសូ្ប្តពីមុ្ន។ 

ឧទាហរែ៍មួ្យសៅកនុងបរបិទស្ហភាពអឺរ  ុបគឺប្កបខ័្ែឌ គុែវុឌ្ឍិអឺរ  ុប (EQF) ។ 

ស្នូលនន EQF ទាក់ទងនលង កប្មិ្តសយាងប្បាាំបីណែលពិពែ៌នអាំពីអវីណែល 

អនកសិ្កាែលង យល់ និងអាឆសធវើបាន - លទធផ្លសិ្កា។ កប្មិ្តននគុែវុឌ្ឍិ 

ជាតិនលងប្តូវបានដាក់សៅកប្មិ្តសយាងកណាត លមួ្យ ចាប់ពីកប្មិ្តមូ្លដាា ន (កប្មិ្ត 
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1) ែល់កប្មិ្តខ្ពស់្ (កប្មិ្ត 8) ។ សនឹះនលងអនុញ្ញា តឱយានការសប្បៀប សធៀប 

សដាយប្តង់ជាងសនឹះសៅសទៀតរវាងគុែវុឌ្ឍិជាតិ សហើយគួរណតានន័យថ្ន ម្នុស្ស 

មិ្នប្តូវសរៀនស ើងវញិរបស់្ពួកសគសទ ប្បសិ្នសបើពួកសគត្ស់្សៅប្បសទស្សផ្សង។ 

កប្មិ្តនីមួ្យៗននគុែវុឌ្ឍិប្តូវបានកាំែត់សដាយស្ាំែុាំ ននអនកពែ៌នមួ្យ; 

ស្ប្ាប់ EQF ពួកសគប្តូវបានបសងកើតស ើងជាលទធផ្លសិ្កា។ ស្ប្ាប់កម្មវធីិ 

ថ្នន ក់អនុបែឌិ ត ការពិពែ៌នអាំពី EQF កប្មិ្ត 7 ប្តូវបានអនុវតត (សូ្ម្សម្ើល 

ឧបស្ម្ព័នធ C ស្ប្ាប់ព័ត៌ានលម្ែិត)។ 

ការស្រសស្រលទធផ្លសិ្កាសដាយស្ងកត់ធៃន់សលើភាពប្តលម្ប្តូវ និងគុែភាព ទាម្ទារ 

ការងារបសឆចកសទស្ជាក់លាក់។ សលើស្ពីសនឹះ ពួកសគប្តូវណតសដាឹះស្សាយ - តត ឆ់មុ្ខ្ និង 

ដាឆ់សដាយណ កពីោន  - កប្មិ្តមួ្យកនុងឆាំសនម្កប្មិ្តណែលបានកាំែត់សៅកនុង Bloom 

taxonomy 4  5 (សូ្ម្សម្ើលឧបស្ម្ព័នធ A) ឧ ការយល់ែលង (ណផ្ែកសលើឆាំសែឹះែលង) ឥទធិពល 

(ណផ្ែកសលើអារម្មែ៍) និងណែនឆិតតសាស្រស្ត (ណផ្ែកសលើស្កម្មភាព) ។ កាំណែស្ហស្ម័្យ 

និងកាំណែថ្មីនន Bloom's Taxonomy ផ្តល់នូវរឆនស្ម្ព័នធណែលសប្តៀម្រួឆជាសស្ស្ឆ 

ស្ប្ាប់ការស្រសស្រលទធផ្លននការសិ្កា សហើយប្តូវបានណែនាំជាញលកញាប់។ វាាន 

ឋាននុប្កម្ននែាំសែើ រការណែលកាន់ណតស្មុគសាម ញ ណែលសិ្ស្សគួរទទួលបាន និងកិរយិាស័្ពេ 

ណែលប្តូវោន  ណែលបងាញ ញពីស្ម្តាភាពរបស់្សិ្ស្សកនុងការបងាញ ញពីែាំសែើ រការទាាំងសនឹះ។ 

កិរយិាស័្ពេទាាំងសនឹះគឺជាគន្លឹះកនុងការស្រសស្រលទធផ្លននការសិ្កា។ 

វធីិសាស្រស្តស្ាំខាន់ពីរប្តូវបានសប្បើសែើម្បីស្រសស្រលទធផ្លសិ្កា។ ABCD និង 

SMART _ វធីិសាស្រស្ត (សូ្ម្សម្ើលឧបស្ម្ព័នធ B) ។ អនកនិពនធននលទធផ្ល ននការសិ្កា 

អាឆសប្រើស្សរ ើស្ភាពងាយស្សួ្លបាំផុ្តស្ប្ាប់ោត់កនុងការសប្បើប្បាស់្។ សដាយគិតពីប្ទលស្តី 

វធីិសាស្រស្ត និងប្កបខ័្ែឌ មុ្នៗ ភាពជានែគូ Ind4.0 អនុម័្តរាំហានខាងសប្កាម្ 

សែើម្បីស្រសស្រលទធផ្លសិ្កា៖ 

 
4 Bloom, BS; Engelhart, MD; ហƃឺត, EJ; ភŎំ, WH; Krathwohl, DR (1956) ។ àរýត់ŁŎ ក់ៃនេêលបំណងអប់រȎ៖ ចំķត់ŁŎ ក់ៃនេêលេĠអប់រȎ។ េសȄវេũែណŐំទី ១៖ ែដនàរយល់ដឹង។ ញǹវយ៉ក៖ ŹកǶមហុ៊ន 
David McKay ។ 

5Bloom, BS, Masia, BB និង Krathwohl, DR (1964) ។ វចŐនុŹកមៃនេêលបំណងអប់រȎ Ũគ II: ែដនែដលŭនឥទŉិពល។ ញǹវយ៉ក៖ ŭ៉កេខ។ 
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 រាំហានទី 1: ប្បមូ្លទិននន័យទាក់ទងនលងប្បធានបទននវគគសិ្កា ឬម្ ូឌុ្ល 

សហើយសរៀបឆាំការពិពែ៌នអតាបទ។ 

 រាំហានទី 2៖ វភិាគ អតាន័យននរាល់ពាកយណែលបានផ្តល់ឱយ និងកាំែត់រាល់ពាកយថ្មី។ 

 រាំហានទី 3៖ ភាពខុ្ស្ោន រវាងឆាំសែឹះែលង រាំនញ 

និងស្ម្តាភាពសៅកនុងណែនឆាំសែឹះែលងរបស់្ Bloom ។ 

 រាំហានទី 4: អនុវតតវធីិសាស្រស្ត ABCD និង SMART 

សែើម្បីបសងកើតលទធផ្លសិ្កាមួ្យស្ប្ាប់ឆាំសែឹះែលង រាំនញ ឬស្ម្តាភាពនីមួ្យៗ។ 

 រាំហានទី 5: វាយតនម្្លទធផ្លននការសិ្កាស្ប្ាប់ភាពឆាស់្លាស់្ 

ការសីុ្ស្ងាវ ក់ោន  ភាពសពញសលញ (ទាក់ទងនលងណែន AND ែល់កប្មិ្តអនុវទិាល័យ 

Bloom) និងស្ម្តាភាពកនុងការវាយតនម្។្ 

 រាំហានទី 6: សៅកាន់រាំហានទី 1 

ប្បសិ្នសបើលកេខ្ែឌ ណាមួ្យខាងសលើមិ្នប្តូវបានបាំសពញ សហើយសធវើវែតម្តងសទៀត។ 

ជាពិសស្ស្ ស្ប្ាប់ លទធផ្លសិ្កា 

សោលការែ៍ណែនាំខាងសប្កាម្ប្តូវបានអនុវតតសៅសពលអភិវឌ្ឍពួកសគ៖ 

 លទធផ្លសិ្កានីមួ្យៗគួរណតស្ាំសៅសៅសលើកប្មិ្តមួ្យ 

សហើយានណតកប្មិ្តមួ្យប ុសណាា ឹះសៅកនុងវឆននុប្កម្របស់្ Benjamin Bloom។ 

 លទធផ្លសិ្កានីមួ្យៗគួរណតានកិរយិាស្ពេស្កម្មភាពមួ្យ និងណតមួ្យគត់។ 

សប្បើបញ្ា ីកិរយិាស័្ពេណែលភាា ប់ជាមួ្យកប្មិ្តនីមួ្យៗកនុងវឆននុប្កម្។ 

 លទធផ្លសិ្កានីមួ្យៗគួរណតានសោលគាំនិតមួ្យននណែនឆាំសែឹះែលង។ 

 លទធផ្លននការសិ្កាប្តូវណតអាឆស្សងកតបាន អាឆវាស់្ណវងបាន 

និងានស្ម្តាភាពវាយតនម្ ្

 សរៀស្វាងប្បសយាគស្មុគសាម ញ។ សបើចាាំបាឆ់ សប្បើប្បសយាគសប្ឆើនជាងមួ្យ 

សែើម្បីធានឱយឆាស់្។ 

 សរៀស្វាងពាកយមិ្នឆាស់្លាស់្ែូឆជា ែលង យល់ សរៀន សាគ ល់ សាគ ល់ សាគ ល់ 

និងយល់ែលង។ 
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ពាកយទាាំងសនឹះប្តូវបានផ្ារភាា ប់ជាមួ្យនលងសោលបាំែងននការបសប្ងៀនជាជាង

លទធផ្លសិ្កា។ 

 ឆងចាាំអាំពីទាំហាំសពលសវលាណែលលទធផ្លប្តូវស្សប្ម្ឆ និងធនធានណែលាន។ 

វាណតងណតានសប្ោឹះថ្នន ក់ណែលម្នុស្សាន ក់អាឆានម្ហិឆេតាហួស្សហតុសៅសព

លស្រសស្រលទធផ្លននការសិ្កា។ 

 ានណតឆាំនួនអបបបរាននលទធផ្លណែលចាត់ទុកថ្នានសារៈស្ាំខាន់ប ុសណាា ឹះ

ណែលគួរប្តូវបានរួម្បញ្ចូ ល។ 

 មុ្ននលងបញ្ច ប់លទធផ្លសិ្កា សូ្ម្វាយតនម្្វាជាមួ្យមិ្តតរួម្ការងារ និងសិ្ស្ស។ 

 

1.1.5 ការស្រើស្សរ ើស្មាតិកានិងរចនស្ម្ព័នធ 
ភាគសប្ឆើនននអនកអប់រ ាំចាត់ទុកខ្្លម្សារថ្នជាមូ្លដាា នប្គលឹះននការរឆន។ ែូសឆនឹះសហើយ 

ការយកឆិតតទុកដាក់សប្ឆើនគឺប្តូវបានផ្តល់ឲ្យកនុងការសប្រើស្សរ ើស្មុ្ខ្វជិាា ណែលកម្មវធីិសិ្កានលង

ាន ខ្្លម្សារននវគគសិ្កានីមួ្យៗនលងរួម្បញ្ចូ ល ធនធានអប់រ ាំណែលនលងប្គបែែត ប់សលើ 

ខ្្លម្សារសនឹះជាសែើម្។ ដាក់ស្ាព ធសលើពួកសគ។ ថ្នន ក់សរៀនធម្មតា ណែលការបសប្ងៀន 

ប្តូវសធវើស ើងទល់មុ្ខ្ោន  សៅណតជាម្សធាបាយឆម្បងននការបសប្ងៀន។ ជាពិសស្ស្ 

អនកអប់រ ាំប្តូវសួ្រខ្្ួនឯងនូវស្ាំែួរទាាំងពីរសនឹះ 6៖ 

 សតើខ្្លម្សារជាក់លាក់ណាមួ្យនលងបណនាម្តនម្ែ្ល់សោលសៅរួម្ននវគគសិ្កា 

ឬកម្មវធីិសនឹះ? 

 សតើខ្្លម្សារអវីខ្្ឹះណែលចាាំបាឆ់ស្ប្ាប់ការបាំសពញលទធផ្លសិ្កាស្ប្ាប់វគគសិ្កា

សនឹះ សហើយសតើអវីណែលគួរឱយឆង់បាន ប ុណនតមិ្នចាាំបាឆ់ជាកាតពវកិឆច? 

ការសប្រើស្សរ ើស្ាតិកា ចាប់សផ្តើម្ពីនិយម្ន័យននបញ្ញញ  (សូ្ម្សម្ើលណផ្នក 1.1.1) 

កម្មវធីិសិ្កាប្តូវបានបប្ម្ងុទុកសែើម្បីសដាឹះស្សាយ។ សៅឆាំែុឆសនឹះ ឯកសទស្ណែលប្តូវការ 

ស្ប្ាប់អនកអភិវឌ្ឍន៍កម្មវធីិសិ្កាបានកាំែត់។ ជាឧទាហរែ៍ សៅកនុងកម្មវធីិសិ្កា Ind4.0 

អនករាំនញណែលសាគ ល់មុ្ខ្វជិាា ទាក់ទងនលងប្បធានបទស្ាំខាន់ៗរបស់្ Ind4.0 ែូឆជា Internet 

 
6 Bates, AW Tony ។ ìរបេƅងȑនកś ȃងយុគសម័យឌីជីថល៖ េöលìរណ៍ែណŜំសƅŹប់ìររចŜìរបេƅងȑន និងìរេរȐន ។ ĎŚ ំ 
2018 ។ 
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of Things, Cloud Computing, Artificial Intelligence និង Big Data Analytics 

ក៏ែូឆជាអនករាំនញសលើការប្គប់ប្គងណខ្សស្ងាវ ក់ផ្គត់ផ្គង់ និងអារីវកម្មផ្ងណែរ។ ការសធវើគាំរូ 

នលងឆូលរួម្កនុងការរឆនកម្មវធីិសិ្កាទាាំងមូ្ល និងវែតរីវតិអភិវឌ្ឍន៍។ ប្បសិ្នសបើឆាំែុឆ 

ចាប់សផ្តើម្ននការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិ្កាគឺជាការវាយតនម្ ្ និងការវភិាគតប្ម្ូវការ វគគសិ្កា 

និងវសិាលគម្ខ្្លម្សារគួរណតប្តូវបានសគែលង សប្ពាឹះថ្នតប្ម្ូវការគួរណតប្តូវបានសធវើណផ្នទីសៅ 

នលងលទធផ្លសិ្កាជាក់លាក់ណែលកាំែត់ខ្្លម្សារណែលប្តូវសប្បើ។ 

សៅកនុងឱកាស្ជាសប្ឆើន អនកអប់រ ាំមិ្នកាំែត់ខ្្លម្សារននវគគសិ្កា ឬកម្មវធីិណែលពួកសគ 

បសប្ងៀនសនឹះសទ។ អងគការសផ្សងសទៀត ែូឆជាអាជាា ធរជាតិ/តាំបន់/មូ្លដាា ន ភាន ក់ងារអភិវឌ្ឍន៍ 

សោលនសយាបាយ អងគការទទួលសាគ ល់គុែភាព និងប្កបខ័្ែឌ គុែវុឌ្ឍិ និងស្តង់ដារ 

ជាសរឿយៗបសងកើត ការស្សប្ម្ឆឆិតតសលើការសប្រើស្សរ ើស្ និងការផ្តល់ខ្្លម្សារ ។ 

សទាឹះជាយា ងណាក៏សដាយ ការសកើនស ើងយា ងឆ្ប់រហ័ស្ននឆាំសែឹះែលងណែលានសៅ 

កនុងវស័ិ្យជាសប្ឆើនប្បឆ្ាំងនលងគាំនិតននាតិកាណែលបានសរៀបឆាំទុកជាមុ្ន និងការប្បមូ្លផ្តុាំ 

ននាតិកា។ ជាពិសស្ស្ សលបឿនននការបសប្ងៀនសលឿន និងការប្គបែែត ប់ខ្្លម្សារ 

សប្ឆើនសពកមិ្នប្តូវបានណែនាំសទ សដាយសារសិ្ស្សប្តវូការបនេុកការងារណែលានតុលយភាព 

និងសពលទាំសនរប្គប់ប្ោន់សែើម្បីឆ្ុឹះបញ្ញច ាំងពីអវីណែលពួកសគកាំពុងប្តូវបានបសប្ងៀន សែើម្បី 

បញ្ចូ លឆាំសែឹះែលង និងរាំនញបនតិឆម្តងៗណែលពួកសគប្តូវការស្ប្ាប់អារីពរបស់្ពួកសគ។ 

ឯកសទស្គឺជាម្សធាបាយននការបប្ងមួ្ទាំហាំែ៏ធាំននឆាំសែឹះែលងណែលាន។ 

សទាឹះយា ងណាក៏សដាយ សាា នភាព និងបញ្ញញ កនុងពិភពពិតជាធម្មតាទាម្ទារវធីិ 

សាស្រស្តពហុរាំនញ។ ែូសឆនឹះ អនកអប់រ ាំប្តូវអនុវតតវធីិសាស្រស្តបសប្ងៀនណែលអាឆឱយសិ្ស្សអាឆ 

សសុ្ើបអសងកតសោលគាំនិតសដាយសតត តការយកឆិតតទុកដាក់និងការសប្បើប្បាស់្ស្កម្មភាពសប្ៅក

ម្មវធីិសិ្កា សែើម្បីផ្តល់នូវរាំនញទូលាំទូលាយណែលរាំរុញការនឆនប្បឌិ្ត និងការនឆនប្បឌិ្ត 

និងបែតុ ឹះរាំនញសម្ើលសៅមុ្ខ្ រួម្ទាាំងរាំនញស្ហប្គិនភាពផ្ងណែរ។ . 

សទាឹះជាយា ងណាក៏សដាយ ឆលនកាំណែទប្ម្ង់អប់រ ាំប្បសភទសនឹះ ទាម្ទារឱយ 

ានការត្ស់្បតូរ ែាំសែើ រការអប់រ ាំ សដាយទទួលយកគាំរូអប់រ ាំថ្មីៗែូឆជា កាំណែទប្ម្ង់អប់រ ាំ 

ណែលណផ្ែកសលើ STEM និង ST(E)AM ជាសែើម្។ 
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ការរួម្ឆាំណែកជាមូ្លដាា នរបស់្អនកអប់រ ាំទាក់ទងនលងរឆនស្ម្ព័នធកម្មវធីិសិ្កា។ 

ពួកសគយកសៅកនុងគែនីលាំដាប់ និងអនតរភាពអាស្ស័្យកនុងឆាំសណាម្ម្ ូឌុ្លបែតុ ឹះបណាត ល 

(ណែលជាធម្មតាតាំណាងឱយវគគសិ្កា និងម្នេីរពិសសាធន៍)។ កម្មវធីិសិ្កាគួរណតប្តូវបានសរៀបឆាំ 

តាម្រសបៀបមួ្យណែលធាននូវភាពសីុ្ស្ងាវ ក់ោន  និងការអភិវឌ្ឍឥតឈប់ឈរននលទធផ្ល 

សិ្កា។ ការស្សប្ម្ឆឆិតតែ៏ស្ាំខាន់ណែលរឹះឥទធិពលសដាយតេ ល់សៅសលើរឆនស្ម្ព័នធកម្មវធីិ 

សិ្កាទាក់ទងនលងវធីិសាស្រស្តអងគការកម្មវធីិសិ្កាណែលបានអនុម័្តណែលប្តូវបានពិពែ៌ន

សៅកនុងណផ្នកបនេ ប់។ 

1.1.6 កម្មវិធីស្កិា/អងគភាព 
ការសរៀបឆាំកម្មវធីិសិ្កាអាឆប្តូវបានែលងតាម្វធីិសផ្សងៗ។ រសប្ម្ើស្ក៏គួរពិចារណាសលើ 

ែាំសែើ រការសិ្កា និងការបសប្ងៀនណែលសាា ប័នឆង់អនុវតត។ ានវធីិសាស្រស្តជាសប្ឆើនសែើម្បី 

សរៀបឆាំកម្មវធីិសិ្កា សដាយានវង់ ម្ ូឌុ្ល ស្នូល និងរសប្ម្ើស្ និងលីសនណអ៊ែរប្តូវបាន 

សប្បើប្បាស់្យា ងទូលាំទូលាយ។ 

Spiral - កម្មវធីិសិ្កាប្តូវបានតាញរុាំវញិប្បធានបទ/មុ្ខ្វជិាា ស្ាំខាន់ៗ 

ណែលអនុញ្ញា តឱយសិ្ស្សបសងកើនឆាំសែឹះែលងរបស់្ពួកសគសលើពួកសគសៅសពលណែលកម្មវធីិ

សិ្ការកីឆសប្ម្ើន។ 

អនកសិ្កាគួរពិនិតយសម្ើលស ើងវញិនូវស្ាា រៈកនុងកប្មិ្តននភាពស្មុប្គសាម ញសៅសពលពួ

កសគរកីឆសប្ម្ើនតាម្រយៈវគគសិ្កា។ សនឹះសស្េើរណតសរៀស្មិ្នរួឆសៅកនុងការអនុវតត។ 

Modular - Modularization គឺណផ្ែកសលើសោលការែ៍ននការណបងណឆក កម្មវធីិ 

សិ្កាសៅជាម្ ូឌុ្លដាឆ់សដាយណ កតូឆៗ ឬឯកតាណែលឯករារយ មិ្នបនតបនេ ប់ោន  

សហើយជាធម្មតាានរយៈសពលខ្្ី។ 

សិ្ស្សប្បមូ្លសប្កឌី្តស្ប្ាប់ម្ ូឌុ្លណែលអាឆនាំសៅរកគុែវុឌ្ឍិសៅសពលណែលឆាំនួន

ជាក់លាក់ននពិនេុលរកឌី្តប្តូវបានទទួល 7។ 

សោលគាំនិតឆម្បងននការានម្ ូឌុ្លគឺសែើម្បីស្សប្ម្ឆបាននូវភាពបត់ណបន 

និងលទធភាពបដូរតាម្បាំែង ណែលណកស្ប្ម្លួកម្មវធីិសិ្កាសៅកនុងតប្ម្ូវការ 

 
7  Dejene, W., & Chen, D. (2019) ។ ìរអនុវតņកមŷ វ ǰធីសិកƥម៉ូ ឌុលេŝកś ȃងƅគឹះƤŋ នឧតņមសិកƥ៖ ìរេរȐនសូƅតសកមŷ  
និងìរƑយតៃមƊēបនņបŜŐ ប់េŝកś ȃងìរេŪņ តƷរមŷណ៍។ Cogent Education, 6(1), អតŋបទƅƤវƅēវ។ 
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និងឆាំែូលឆិតតបុគគលរបស់្សិ្ស្ស។ 

គាំរូកម្មវធីិសិ្កាសនឹះប្តូវបានសគសាគ ល់ផ្ងណែរថ្នជាវធីិសាស្រស្តសរៀបឆាំកម្មវធីិសិ្កា 

"ស្នូល និងរសប្ម្ើស្" ណែលអនុញ្ញា តឱយានផ្្ូវសិ្កាខុ្ស្ៗោន  

សែើម្បីស្សប្ម្ឆបាននូវឯកសទស្ណែលឆង់បាន។ ម្ ូឌុ្លសិ្កាគឺភាគសប្ឆើនសៅលីវ 

សហើយនាំសៅែល់ប្កុម្តូឆមួ្យននលទធផ្លសិ្កា។ 

លទធផ្លទាាំងសនឹះគួរណតប្តូវបានស្សប្ម្ឆកនុងរយៈសពលជាក់លាក់មួ្យ 

សដាយសារវធីិសាស្រស្តរបស់្អងគការកម្មវធីិសិ្កាម្ ូឌុ្លគឺណផ្ែកសលើការខិ្តខ្ាំប្បលងណប្បងសិ្

កាណែលប្តូវការ និងធនធានសែើម្បីស្សប្ម្ឆបាននូវលទធផ្លទាាំងសនឹះ។ 

លីសនណអ៊ែរ - វធីិសាស្រស្តសនឹះសតត តសលើការអភិវឌ្ឍ

រាំនញតាម្តកកវជិាា បនតបនេ ប់ោន ។ ការវវិឌ្ឍប្តូវបានសធវើស ើងកនុងលកេែៈសស្ៀសរៀលពី

សែើម្ែល់ឆប់។ វាអាឆចាប់សផ្ដើម្សដាយអងគសហតុ និងការផ្ដល់សយាបល់ សហើយបែដុ ឹះវា

ជាបសែដើ រៗ។ ជាឧទាហរែ៍ វាអាឆចាប់សផ្តើម្ជាមួ្យនលងបញ្ញញ  ឬបញ្ញញ  

សហើយសតត តសលើរាំនញចាាំបាឆ់សែើម្បីសដាឹះស្សាយវា។ 

វធីិសាស្រស្តណែលបានសរៀបរាប់ពីមុ្នទាាំងអស់្មិ្នរាប់បញ្ចូ លោន សៅវញិសៅម្កសទ 

សហើយកម្មវធីិសិ្កាជាសប្ឆើនសប្បើវាបាំសពញបណនាម្។ ែូសឆនឹះ 

កម្មវធីិសិ្ការួម្បញ្ចូ លោន ណែលានស្នូលម្ ូឌុ្លននខ្្លម្សារចាាំបាឆ់ 

និងរសប្ម្ើស្ណែលសប្រើស្សរ ើស្សដាយសិ្ស្ស 

ណែលានប្បធានបទណែលប្តូវបានពិនិតយស ើងវញិកនុងភាពសីុ្រសប្ៅកនុងែាំណាក់កាល

បនតបនេ ប់ោន ននកម្មវធីិសិ្កា គឺអាឆសធវើសៅបានទាាំងស្សុ្ង 

និងអាឆជាវធីិសាស្រស្តទូសៅបាំផុ្តកនុងឆាំសណាម្កម្មវធីិសិ្កាថ្មី 8។ 

1.1.7 ស្កម្មភាពសិ្កា ការបសប្ងៀន និងការវាយតនម្្ 

ែាំណាក់កាលសនឹះកាំែត់ពីរសបៀបណែលសិ្ស្សនលងស្សប្ម្ឆបាននូវលទធផ្លសិ្កាណែលបាន

កាំែត់។ វាជាឆាំែុឆណែលអវីៗទាាំងអស់្គួរណតប្តូវបានទាញរួម្ោន ពីលកេែៈ 

និងតប្ម្ូវការរបស់្ទស្សនិករនសោលសៅ ែល់លទធផ្លសិ្កាណែលរ ាំពលងទុក ស្ាា រៈសិ្កា 

 
8  Grant, J. (2014) ។ េöលìរណ៍ៃនìររចŜកមŷ វ ǰធីសិកƥ។ ìរយល់ដឹងអំពីìរអប់រȚែផŚកេវជđƤƆសņ ៖ ភសŇ ȃňង ƅទឹសņ ី 
និងìរអនុវតņ។ 2a ed ។ Malden៖ Wiley Blackwell, ៣១-៤៦។ 
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និងបរសិាា ន។ 

កិឆចខិ្តខ្ាំប្បលងណប្បងទាាំងអស់្ណែលបានដាក់ឆូលសៅកនុងការរឆនកម្មវធីិសិ្កានលងោម នន័យ

សទ ប្បសិ្នសបើស្កម្មភាពសិ្កា និងការបសប្ងៀនបរារ័យកនុងការទាក់ទាញ ឆូលរួម្ 

និងោាំប្ទអនកសិ្កាកនុងការស្សប្ម្ឆបាននូវលទធផ្លសិ្ការបស់្កម្មវធីិសិ្កា 

ថ្នសតើទាាំងសនឹះប្តូវបានបប្ម្ុងទុកស្ប្ាប់ការសប្បើប្បាស់្កនុងថ្នន ក់ធម្មតា 

ឬការសរៀនតាម្អីុនធឺែិត និងការបញ្ចូ លោន ។ 

វាជាភស្តុតាងណែលថ្ន សប្ៅពីការកាំែត់ាតិកាណែលស្ម្ស្ស្បបាំផុ្តស្ប្ាប់កម្មវធីិសិ្កា 

ស្កម្មភាពសិ្កា និងការបសប្ងៀនគួរណតប្តូវបានសប្រើស្សរ ើស្ និងរឆនយា ងប្បុងប្បយ័តន 

សែើម្បីឱយខ្្លម្សារប្តូវបានណឆកចាយកនុងទប្ម្ង់គួរឱយទាក់ទាញអារម្មែ៍។ ស្កម្មភាពសិ្កា 

និងបសប្ងៀនគួរឆូលរួម្ បាំផុ្ស្គាំនិត សលើកទលកឆិតត និងរាំរុញសិ្ស្ស និងអនកអប់រ ាំ។ 

អវីណែលស្ាំខាន់បាំផុ្តសនឹះគឺថ្នសតើសិ្ស្សសប្បើប្បាស់្ឆាំសែឹះែលង និងរាំនញណែលទទួលបាន 

សហើយមិ្នណម្នប្បសិ្នសបើអនកអប់រ ាំានប្បវតតិអប់រ ាំទូលាំទូលាយ និងរ លងាាំ 

ឬខ្្លម្សាររបស់្វាសនឹះសទ។ ែូសឆនឹះ 

ការបសប្ងៀនគួរណតសតត តជាស្ាំខាន់សៅសលើថ្នសតើអនកសិ្កាកាំពុងអនុវតតនូវអវីណែលពួកសគសរៀន 

និងអវីណែលពួកសគក្ាយជាស្ម្តាភាពសធវើ (ឧទាហរែ៍ ទទួលបានឆាំសែឹះែលង 

និងរាំនញណែលឆ្ុឹះបញ្ញច ាំងសដាយលទធផ្លសិ្កា) សៅនលងសាា នភាពជាក់ណស្តង។ 

សនឹះគឺជាសពលណែលការបសប្ងៀនានប្បសិ្ទធភាពបាំផុ្ត។ 

បញ្ា ីខាងសប្កាម្ស្សងេបអាំពីរសប្ម្ើស្សផ្សងៗស្ប្ាប់ស្កម្មភាពបសប្ងៀន និងសរៀន 

ណែលអាឆសប្បើកនុងវធីិសាស្រស្តបសប្ងៀនឆប្ម្ុឹះ សដាយានទាំហាំណាមួ្យននប្កុម្សិ្ស្ស។ 

 ការសធវើណផ្នទីគាំនិត 

 បសឆចកសទស្សិ្កាសដាយឆូលរួម្ស្កម្មភាព (PLA) 

 កប្ម្ងស្ាំែួរណែលានទប្ម្ង់ 

 សដាឹះស្សាយបញ្ញញ  

 ការបាំផុ្ស្គាំនិត 

 ប្កុម្ពិភាកា 

 បទស្ាា ស្ន៍ 
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 ការពិភាកា 

 ករែីសិ្កា 

សប្ៅពីស្កម្មភាពសិ្កា និងការបសប្ងៀន 

ការស្សប្ម្ឆឆិតតប្តូវសធវើស្ប្ាប់វធីិសាស្រស្តវាយតនម្្ណែលានសារៈស្ាំខាន់ស្ប្ាប់ែាំសែើ រកា

រសិ្កាប្បកបសដាយប្បសិ្ទធភាព។ 

វធីិសាស្រស្តវាយតនម្្ផ្តល់ឱយសិ្ស្សនូវឱកាស្សែើម្បីសាកលបង/បងាញ ញប្បសិ្នសបើពួកសគស្សប្ម្

ឆបាន លទធផ្លសិ្កា របស់្កម្មវធីិ/ វគគសិ្កា ។ យា ងណាក៏សដាយ វាជាការស្ងស័យណែល

ឧបករែ៍វាយតនម្្ណតមួ្យនលងសដាឹះស្សាយតប្ម្ូវការវាយតនម្្ទាាំងអស់្។ ានវធីិសាស្រស្ត 

និងឧបករែ៍ជាសប្ឆើនស្ប្ាប់ស្កម្មភាពវាយតនម្ ្ ណែលរួម្ានស្ាំែួរពហុសប្រើស្សរ ើស្ 

ស្ាំែួរសបើកឆាំហ កិឆចការ លាំហាត់ គសប្ាង និងការបងាញ ញពីការងារគសប្ាង 

និងការវាយតនម្្សដាយមិ្តតភ័កតិ។ 

វធីិសាស្រស្តស្មុប្គសាម ញមួ្យឆាំនួនអាឆសប្បើសហគម្សអ ិឆប្តូនិឆ បរសិាា ន 3D និងកម្មវធីិ CAD 

ជាឧបករែ៍វាយតនម្្។ 

ោម នអវីទាំនងជារាំរុញការសិ្ការបស់្សិ្ស្សជាងវធីិសាស្រស្តននការវាយតនម្្សនឹះសទ។ ទនេលម្

នលងសនឹះ វធីិសាស្រស្តវាយតនម្្កាំពុងានការត្ស់្បតូរយា ងឆ្ប់រហ័ស្ សហើយទាំនងជានលងបនត

ត្ស់្បតូរ 
៩ . វាអាឆប្តូវបានអឹះអាងថ្ន វធីិសាស្រស្តវាយតនម្្មួ្យឆាំនួនទាាំងសនឹះ ានទាាំងទប្ម្ង់ 

កនុងការរួយសិ្ស្សឱយអភិវឌ្ឍ និងបសងកើនស្ម្តាភាព និងឆាំសែឹះែលងរបស់្ពួកសគ 

ក៏ែូឆជាការស្សងេប កនុងការវាយតនម្្ឆាំសែឹះែលង និងកប្មិ្តរាំនញសៅឆុងបញ្ច ប់ននវគគសិ្កា 

ឬកម្មវធីិ។ សៅកនុងយុគស្ម័្យឌី្រីថ្ល ការវាយតនម្្ 

និងការបសប្ងៀននលងកាន់ណតានភាពសីុ្ស្ងាវ ក់ោន  និងជាប់ោន ។ 

ានឧបករែ៍ណែលានមូ្លដាា នសលើឌី្រីថ្លកាន់ណតសប្ឆើនស ើង ណែលអាឆបសងកើនគុែភាព 

និងរួរននការវាយតនម្្សិ្ស្ស។ ែូសឆនឹះសហើយ រសប្ម្ើស្ននវធីិសាស្រស្តវាយតនម្្ 

និងភាពពាក់ព័នធរបស់្វាសៅនលងស្ាស្ធាតុសផ្សងសទៀត 

គឺជាធាតុស្ាំខាន់ននបរយិាកាស្សិ្កាែ៏ានប្បសិ្ទធភាពណាមួ្យ 9។ 

 
9 Bates, AW Tony ។ ìរបេƅងȑនកś ȃងយុគសម័យឌីជីថល៖ េöលìរណ៍ែណŜំសƅŹប់ìររចŜìរបេƅងȑន និងìរេរȐន ។ ĎŚ ំ 
2018 ។ 
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ការវវិឌ្ឍន៍ននការអប់រ ាំអាឆឱយម្នុស្សបសងកើន និង/ឬបសងកើនឆាំសែឹះែលង រាំនញ 

និងស្ម្តាភាពណែលបានទទួលពីមុ្នម្ក។ ែូសឆនឹះ 

វានលងស្ម្សហតុផ្លកនុងការសធវើតាម្គាំរូលីសនណអ៊ែរកនុងការសរៀបឆាំកម្មវធីិសិ្កា 

(សនឹះមិ្នរាប់បញ្ចូ លការបញ្ចូ លោន ជាមួ្យគាំរូម្ ូឌុ្ល) 

សែើម្បីស្សប្ម្ឆបាននូវវឌ្ឍនភាពសកើនស ើងតាម្រយៈវធីិសាស្រស្តបនតបនេ ប់ោន ។ ប្ទលស្ដី 

(ឬសោលការែ៍) ណែលសប្បើស្ប្ាប់សរៀបឆាំស្កម្មភាពបសប្ងៀន និងសរៀន និងកិឆចការវាយតនម្្ 

ណែលសដាឹះស្សាយសដាយតេ ល់នូវលទធផ្លសិ្កាណែលានបាំែងប្តូវបានសគសៅថ្ន 

ការតប្ម្លម្សាា បន។ 

'ការតប្ម្លម្តាម្ណបបសាា បន' 

ចាប់សផ្តើម្សដាយគាំនិតណែលថ្នអនកសិ្កាបសងកើតការសរៀនរបស់្ោត់តាម្រយៈស្កម្មភាពសិ្កា

ណែលពាក់ព័នធ។ 

ភារកិឆចរបស់្ប្គូគឺបសងកើតបរយិាកាស្សិ្កាណែលោាំប្ទែល់ស្កម្មភាពសិ្កាណែលស្ម្រម្យ

ស្ប្ាប់ការស្សប្ម្ឆបាននូវលទធផ្លសិ្កាណែលឆង់បាន។ 

ឆាំែុឆស្ាំខាន់គឺថ្នស្ាស្ធាតុទាាំងអស់្សៅកនុងប្បព័នធបសប្ងៀន - កម្មវធីិសិ្កា 

និងលទធផ្លណែលបានសប្ោងទុក វធីិសាស្រស្តបសប្ងៀនណែលបានសប្បើ ភារកិឆចវាយតនម្ ្ - 

ប្តូវបានតប្ម្លម្ជាមួ្យោន ។ 

ទាាំងអស់្ប្តូវបានស្ប្ម្ួលែល់ស្កម្មភាពសិ្កាណែលប្តូវបានសដាឹះស្សាយសៅកនុងលទធផ្ល

សិ្កាណែលឆង់បាន។ អនកសរៀនពិបាកនលងសគឆសដាយមិ្នបានសរៀនឲ្យបានប្តលម្ប្តូវ 10។ 

សយាងតាម្ John Biggs 11Constructive Alignment ពាក់ព័នធនលង៖ 

 ការស្សប្ម្ឆឆិតតសដាយគិតគូរពីសឆតនស្ប្ាប់អវីណែលសិ្ស្សគួរសរៀន 

និងរសបៀបណែលពួកសគនលងបងាញ ញពីការស្សប្ម្ឆបាននូវលទធផ្លសិ្កាណែលបាន

សប្ោងទុក និងទាំនក់ទាំនងទាាំងសនឹះសៅកាន់សិ្ស្ស។ 

 
10 Biggs, J. (2003) ។ តƅមឹមìរបេƅងȑនសƅŹប់កƤងìរេរȐន។ Ƥƌឧតņមសិកƥ , ១ (៤). 
11 Biggs, J (2014) ។ ìរតƅមឹមƤŋ បŜកś ȃងìរបេƅងȑនេŝƤកលវ ǰទſល័យ។ HERDSA News , ៣៦ (៣), ៥. 
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 ការសរៀបឆាំស្កម្មភាពបសប្ងៀន 

និងសរៀនសែើម្បីឱយសិ្ស្សឆូលរួម្យា ងលែបាំផុ្តកនុងការស្សប្ម្ឆបាននូវលទធផ្លសិ្កា

ទាាំងសនឹះ។ និង 

 ការបសងកើតការវាយតនម្្ណែលនលងអនុញ្ញា តឱយសិ្ស្សបងាញ ញពីការស្សប្ម្ឆបាននូវលទធ

ផ្លសិ្ការបស់្ពួកសគ 

និងអនុញ្ញា តឱយប្គូបសប្ងៀនណស្វងយល់ពីរសបៀបណែលលទធផ្លទាាំងសនឹះប្តូវបានស្

សប្ម្ឆ។ 

 

រូបភាពទី 2 ។ ការតប្ម្លម្កនុងន័យសាា បន (ប្បភព៖ https://www.ntu.edu.sg/ ) 

 

1.1.8 រសបៀបម្នការណចកចាយ 
រសបៀបសផ្សងៗសែើម្បីផ្តល់កម្មវធីិសិ្កាាន 

ជាណែនណែលប្តូវបានពប្ងលងយា ងខ្ាាំងសដាយការរកីឆសប្ម្ើនននបសឆចកវទិាថ្មីៗ។ 

រសបៀបជាមូ្លដាា នខាងសប្កាម្ននការផ្តល់កម្មវធីិសិ្កាអាឆប្តូវបានកាំែត់អតតស្ញ្ញា ែ: 

 ការបសប្ងៀនកនុងថ្នន ក់សរៀនសដាយោម នរាំនួយពីបសឆចកវទិា។ សនឹះក៏ប្តូវបានសគសៅថ្ន

ជាការបសប្ងៀនមុ្ខ្ណបបប្បនពែី។ 

 ការសរៀនបញ្ចូ លោន កនុងទប្ម្ង់សផ្សងៗោន  ណែលរួម្ានៈ 

https://3.basecamp.com/3963524/buckets/14654761/messages/2878349218
https://www.ntu.edu.sg/
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 ការសរៀនតាម្បសឆចកវទិា 

ជាឧទាហរែ៍ទូសៅបាំផុ្តននរសបៀបសរៀនសនឹះគឺការបងាញ ញ PowerPoint 

សែើម្បីោាំប្ទការបសប្ងៀនមួ្យ 

 ការសប្បើប្បាស់្ប្បព័នធប្គប់ប្គងការសរៀនសូ្ប្ត (LMS) 

សែើម្បីោាំប្ទែល់ែាំសែើ រការសិ្កាណែលផ្តល់នូវឃ្្ាំងឌី្រីថ្លននស្ាា រៈអប់រ ាំ 

កាលវភិាគវគគសិ្កាននប្បធានបទ 

មុ្ខ្ងារសវទិកាស្ប្ាប់ការពិភាកាតាម្អីុនធឺែិត 

និងប្បព័នធបញ្ាូ នរងស្ប្ាប់កិឆចការសិ្ស្ស 

ប ុណនតការបសប្ងៀនសៅណតប្តូវបានណឆកចាយជាឆម្បងតាម្រយៈថ្នន ក់សរៀន។ វគគ, 

 ការថ្តវសីែអូស្ប្ាប់ការបសប្ងៀន 

ណែលសិ្ស្សសម្ើលការបសប្ងៀនតាម្រយៈវសីែអូណែលបានផ្ាយ 

បនេ ប់ម្កម្កថ្នន ក់សរៀនស្ប្ាប់ការពិភាកា ឬការងារសផ្សងសទៀត 

 មួ្យឆាស្ ទល់មុ្ខ្ោន កនុងបរសិវែសាលា និងពីរឆាស្តាម្អីុនធឺែិត។ 

 ការសរៀនណបបកូនកាត់/អាឆបត់ណបនបាន 

ណែលការបសប្ងៀនប្តូវបានសធវើស ើងជាឆម្បងសដាយម្សធាបាយអនឡាញ 

សហើយអនកសិ្កាសៅកាន់កណន្ងផ្តល់សស្វាអប់រ ាំស្ប្ាប់ការប្បរុាំទល់មុ្ខ្ោន ណែល

បានកាំែត់សពលពីរបីសែើម្បីពិភាកាអាំពីស្ាំែួរ 

និងផ្តល់ការយល់ែលងអាំពីស្ាា រៈសិ្កា និងនីតិវធីិកម្មវធីិសិ្កាសផ្សងសទៀត 

ឬស្ប្ាប់ម្នេីរពិសសាធន៍ និងការបសប្ងៀនសដាយនែ។ វគគណែលមិ្នអាឆសធវើបាន

តាម្អីុនធឺែិត។ 

 ការសរៀនតាម្អីុនធឺែិតទាាំងស្សុ្ងណែលអាឆរួម្បញ្ចូ លៈ 

 កាំណែអនឡាញននវគគសិ្កាណែលផ្តល់រូនតាម្ម្សធាបាយប្បនពែី 

(សពាលគឺណផ្ែកសលើថ្នន ក់សរៀន) ណែលនាំសៅែល់ស្ញ្ញា បប្ត (ឬវញិ្ញា បនបប្ត) 

ប ុណនតទាម្ទារការឆូលសរៀន។ 

 វគគសិ្កាតាម្អិុនធរសែតែ៏ធាំ (MOOCs) 

ណែលជាវគគសិ្កាសបើកឆាំហស្ប្ាប់ម្នុស្សប្គប់ោន ។ 
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1.1.9 ការទទួលស្គគ ល ់
លរកឌី្ត ECTS (សូ្ម្សម្ើលរាំពូកទី 2 ស្ប្ាប់ការពិពែ៌នលម្ែិតននប្បព័នធសផ្េរលរកឌី្តអឺរ  ុប) 

ប្តូវណតណបងណឆកសៅកម្មវធីិសិ្កា និងធាតុរបស់្វា (ឧទាហរែ៍ វគគសិ្កា និងនិសកេបបទ) 

 កម្មវធីិ Master សៅកនុង Ind4.0 នលងានរយៈសពលពីរឆ្ន ាំ និងាន 120 ECTS 

 សប្កឌី្ត ECTS 

ប្តូវបានណបងណឆកសដាយណផ្ែកសលើបនេុកការងារណែលរ ាំពលងទុកស្ប្ាប់សិ្ស្ស។ 

ស្ប្ាប់ការបា ន់ប្បាែននបនេុកការងារ 

រាល់ស្កម្មភាពសិ្កាណែលទាម្ទារសែើម្បីស្សប្ម្ឆបានលទធផ្លសិ្កាណែលរ ាំពលងទុក 

រួម្ទាាំងសពលសវលាណែលឆាំណាយសលើការងារឯករារយ ការដាក់ការងារជាកាំហិត 

ការសរៀបឆាំស្ប្ាប់ការវាយតនម្្ 

និងសពលសវលាចាាំបាឆ់ស្ប្ាប់ការវាយតនម្្ប្តូវណតយកម្កពិចារណា។ 

ស្ប្ាប់ព័ត៌ានលម្ែិតអាំពីរសបៀបណែលលរកឌី្ត ECTS 

ប្តូវបានណបងណឆកសដាយណផ្ែកសលើបនេុកការងារ សូ្ម្សម្ើលរាំពូកទី 2 ។ 

កម្មវធីិអនុបែឌិ តគួរណតធាននូវភាពឆល័តរបស់្សិ្ស្ស 

ណែលគួរណតអាឆបាំសពញវាតាម្កាលវភិាគណែលបានកាំែត់ជាមុ្ន។ 

1.1.10 ការចូលសរៀន 
នីតិវធីិឆូលសរៀនកនុងកម្មវធីិសិ្កា/អនុបែឌិ តប្តូវណតបសងកើតស ើង 

ណែលតាម្រយៈសនឹះសបកេរននលងប្តូវបានវាយតនម្្តាម្លកេែៈវនិិឆេ័យជាក់លាក់ 

ែូឆជាឆាំសែឹះែលងពីមុ្ន ស្ញ្ញា បប្តណែលជាាច ស់្ និងបទពិសសាធន៍វជិាា រីវៈ។ 

តប្ម្ូវការឆូលសរៀនទាាំងអស់្គួរណតប្តូវបានពិពែ៌នសៅកនុងសប្ោងកម្មវធីិ។ 

 គែកាម ធិការឆូលសរៀនប្តូវណតបសងកើតស ើងសែើម្បីសធវើការវាយតនម្្សបកេរនទាាំងអស់្ 

និងស្សប្ម្ឆថ្នសតើសបកេរនបាំសពញតាម្តប្ម្ូវការសបើក/បិទ 

ខ្ែៈសពលណែលវាយតនម្្លកេែៈវនិិឆេ័យសផ្សងសទៀត 

ែូឆជាកប្មិ្តស្រុបននស្ញ្ញា បប្តណែលទទួលបានពីមុ្ន 

សែើម្បីបសងកើតបញ្ា ីវាយតនម្្សបកេរន។ 

កតាត សផ្សងសទៀតអាឆប្តូវបានយកម្កពិចារណាស្ប្ាប់ការវាយតនម្្ផ្ងណែរ 
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ែូឆជាការសលើកទលកឆិតត និងសោលសៅរបស់្អនកដាក់ពាកយ។ 

ការស្ាា ស្ន៍ក៏អាឆរួម្ឆាំណែកែល់ការវាយតនម្្ឆុងសប្កាយននសបកេរនផ្ងណែរ។ 

 ប្បសិ្នសបើភាសាកាំសែើ តរបស់្សិ្ស្សមិ្នប្តូវោន នលង ភាសា របស់្កម្មវធីិ (ឧទាហរែ៍ 

ភាសាអង់សគ្ស្) រាំនញភាសាប្តូវណតបញ្ញា ក់សដាយវញិ្ញា បនបប្តស្ម្ស្ស្ប 

ែូឆណែលបានកាំែត់សដាយគែៈកម្មការឆូលសរៀន។ 

1.1.11 បរញិ្ញា ប្ត និងបរញិ្ញា ប្តជាន់ខ្ពស្ ់
និសកេបបទថ្នន ក់អនុបែឌិ តគួរណតបាំសពញតាម្តប្ម្ូវការជាមូ្លដាា នមួ្យឆាំនួនណែលគួរណតប្តូវ

បានណឆងយា ងឆាស់្សៅកនុងបទបបញ្ាតតិសិ្កា ែូឆជាឆាំែុឆ ECTS ភាសា នីតិវធីិប្ប ង 

ការការពារ សាធារែៈ គាំរូ និងទប្ម្ង់ និងស្ាស្ធាតុវាយតនម្្និសកេបបទ 

កនុងឆាំសណាម្ណផ្នកសផ្សងៗសទៀត។ 

គួរណតានការស្សប្ម្ឆឆិតតថ្នសតើការបណនាម្ស្ញ្ញា ប័ប្តជាភាសាអង់សគ្ស្នលងប្តូវបានសឆញរួម្

ជាមួ្យស្ញ្ញា ប័ប្តណែរឬសទ។ 

1.1.12 ការបសងកើត / ការដាក់ឱ្យស្បើ្ាស្ ់
ែាំណាក់កាលននការរឆនបសងកើតណផ្នការស្ប្ាប់កម្មវធីិសិ្កា 

សហើយែាំណាក់កាលននការបសងកើត/ដាក់ពប្ងាយបសងកើតវា។ អវីណែលគួរប្តូវបានបសប្ងៀន និង

រសបៀបណែលប្តូវបានសគសាគ ល់រួឆសហើយ សហើយរាំហានបនេ ប់គឺប្តូវបសងកើតស្ាា រៈសិ្កា 

ស្ាំសយាគខ្្លម្សារពីប្បភពសប្ឆើន និងបសងកើតលាំហាត់ កិឆចការ និងការសធវើសតស្តវាយតនម្្។ 

ែាំសែើ រការសនឹះពាក់ព័នធនលងអនកអប់រ ាំ 

និងអនករាំនញណផ្នកឆាំសែឹះែលងសៅកនុងែាំសែើ រការែណែលៗ ណែលវតាុសិ្កា 

និងការវាយតនម្្អាឆឆង្កាត់ការពិនិតយជាសប្ឆើនពីទស្សនៈបសឆចកសទស្ និងវទិាសាស្រស្ត 

មុ្នសពលរួឆរាល់ស្ប្ាប់ការសប្បើប្បាស់្។ 

ការឈានសៅមុ្ខ្តាម្រយៈែាំណាក់កាលបសងកើត/ការដាក់ឱយសប្បើប្បាស់្ 

សោលការែ៍តប្ម្លម្សាា បនគួរណតណែនាំប្កុម្អភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិ្កាជានិឆច 

ែូសឆនឹះស្ាា រៈសិ្កា និងវតាុវាយតនម្ ្ (ស្នូល និងបណនាម្) 

សដាឹះស្សាយលទធផ្លសិ្កាណែលប្តូវបានកាំែត់កនុងែាំណាក់កាលរឆនកម្មវធីិសិ្កា។ 
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រាល់ស្កម្មភាពបែតុ ឹះបណាត ល និងការវាយតនម្្គួរណតសតត តសលើការោាំប្ទ 

និងរាំរុញសិ្ស្សឱយស្សប្ម្ឆបាននូវលទធផ្លសិ្កាណែលបានសប្ោងទុក។ 

សៅសពលណែលការសរៀបឆាំណផ្នការ 

និងរឆនស្ម្ព័នធលែប្តូវបានផ្សាំជាមួ្យស្ាា រៈណែលានគុែភាព 

លទធផ្លណែលងាយស្សួ្លនលងអនកសិ្កាអាឆទទួលបានកាន់ណតសប្ឆើន។ ឧទាហរែ៍ 

ឯកសារ MS Word ណែលានាតិកាគុែភាព ប ុណនតការកាំែត់រឆនប័ទម 

និងប្ទង់ប្ទាយរបស់្វាយឺត ឬឯកសារសផ្សងសទៀតណែលានទប្ម្ង់លែ 

ប ុណនតាតិកាណែលានគុែភាពទាប។ កនុងករែីទាាំងពីរ 

ឯកសារនលងបរារ័យកនុងការបាំសពញសោលបាំែងរបស់្វា។ 

សៅសពលណែលការរឆនប្បកបសដាយគុែភាពប្តូវបានភាា ប់ជាមួ្យនលងខ្្លម្សារស្ម្ស្ស្ប 

ស្ាា រៈសិ្កាកាន់ណតងាយស្សួ្លយល់ 

សហើយសូ្ម្បីណតឯកសារស្មុគសាម ញក៏អាឆក្ាយជាទាក់ទាញ និងទាក់ទាញផ្ងណែរ។ 

ខ្្លម្សារននកម្មវធីិសិ្កាគួរានែូឆខាងសប្កាម្៖ 

1. កប្ម្ងព័ត៌ានវគគសិ្កាណែលពិពែ៌នអាំពីខ្្លម្សារ វធីិសាស្រស្តបសប្ងៀន 

នីតិវធីិវាយតនម្ ្និងកាលវភិាគ។ 

2. ងាយស្សួ្លយល់ ស្ាា រៈសិ្កា និងស្ាា រៈសផ្សងសទៀត សែើម្បីោាំប្ទការបសប្ងៀន 

(ឧទាហរែ៍ ស្ាយ PowerPoint)។ 

3. ម្គគុសទេស្ក៍របស់្ប្គូ និងសិ្ស្សស្ប្ាប់កម្មវធីិ ខ្្លម្សារ 

និងស្កម្មភាពននវគគបែតុ ឹះបណាត លនីមួ្យៗ 

រួម្ជាមួ្យនលងគន្លឹះកនុងការផ្តល់ស្ាា រៈអប់រ ាំ។ 

4. ស្កម្មភាពសិ្កាណែលបានកាំែត់យា ងលែ (សូ្ម្សម្ើលណផ្នក 1.2.4 

ស្ប្ាប់ឧទាហរែ៍ស្កម្មភាព)។ 

សៅកនុងការបសប្ងៀនតាម្បសឆចកវទិា ការអភិវឌ្ឍខ្្លម្សារជាធម្មតាសធវើតាម្គាំរូននការបសប្ងៀន 

ែូឆជា ADDIE (អកសរកាត់ស្ប្ាប់ការវភិាគ ការរឆន ការអភិវឌ្ឍ អនុវតត វាយតនម្្) 

ណែលប្តូវបានសគសប្បើយា ងទូលាំទូលាយស្ប្ាប់ការសរៀបឆាំណផ្នការបសប្ងៀនសៅកនុងកម្មវធីិសិ្

កាតាម្សអ ិឆប្តូនិក និងកម្មវធីិសិ្កាពីឆាៃ យ។ 
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គាំរូសនឹះប្តូវបានអនុវតតជាឆម្បងសលើមូ្លដាា នម្តងសហើយម្តងសទៀត 

សដាយានការវាយតនម្្នាំសៅែល់ការវភិាគស ើងវញិ និងការណកណប្បការរឆន និងការ

អភិវឌ្ឍបណនាម្សទៀត 12ក ។ 

សហតុផ្លឆម្បងស្ប្ាប់ការសកើនស ើងននការស្មុាំកូនគឺស្ម្តាភាពរបស់្វាកនុងការសដាឹះស្សាយ 

និងែលងពីការរឆនកម្មវធីិសិ្កាណែលានលកេែៈឆប្ម្ុឹះ និងទាំហាំ។ 

សហតុផ្លមួ្យសទៀតណែល ADDIE 

ានការរកីឆាំសរ ើនគឺគុែភាពណែលវាផ្តល់រូនកនុងការរឆនជាមួ្យនលងសោលសៅសិ្កា 

និងលទធផ្លណែលបានស្ណម្តងយា ងឆាស់្ ធាតុផ្សាំណែលានរឆនស្ម្ព័នធលែ 

ការសិ្កាប្បកបសដាយតុលយភាព និងកិឆចខិ្តខ្ាំប្បលងណប្បងការងារស្ប្ាប់អនកសិ្កា 

និងអនកបែតុ ឹះបណាត លសរៀងៗខ្្ួន និងស្កម្មភាពបសប្ងៀន ការសរៀន 

និងការវាយតនម្្ស្ម្ស្ស្បណែលភាា ប់សដាយតេ ល់សៅនលងលទធផ្លសិ្កាជាក់លាក់។ . 

ែូឆោន សនឹះផ្ងណែរ 

ែាំណាក់កាលសនឹះអាឆរួម្បញ្ចូ លការសរៀនឧបករែ៍/ប្បព័នធ/សវទិកាសៅសពលបញ្ចូ លោន  

ឬវធីិសាស្រស្តសិ្កាតាម្អីុនធឺែិតសពញសលញប្តូវបានអនុវតត។ ជាឧទាហរែ៍ LMSs 

គឺជាប្បព័នធណែលានមូ្លដាា នសលើកុាំពយូទ័រណែលផ្តល់នូវបរយិាកាស្សិ្កានិម្មិត 

និងោាំប្ទែាំសែើ រការសិ្កាសៅទូទាាំងវគគសិ្កា ឬកម្មវធីិអប់រ ាំ។ LMSs ភាគសប្ឆើនែូឆជា 

Moodle, Canvas និង Blackboard ផ្តល់នូវស្ម្មូ្លឌី្រីថ្លននថ្នន ក់សរៀន 

និងទាំនក់ទាំនងណែលពាក់ព័នធរវាងសិ្ស្ស និងប្គ។ូ 

វគគសិ្កាអាឆប្តូវបានសរៀបឆាំជាទប្ម្ង់ប្បចាាំស្បាត ហ៍ សហើយវតាុននការសរៀន 

និងការវាយតនម្្អាឆប្តូវបានកាត់ជាប្កមុ្តូឆៗ 

និងប្តូវបានណបងណឆកសៅជាស្បាត ហ៍សផ្សងៗោន ។ 

ថ្នន ក់ធាំខ្ាាំងណាស់្អាឆណបងណឆកសៅជាថ្នន ក់តូឆៗ សដាយថ្នន ក់នីមួ្យៗចាត់ឱយប្គូសផ្សងោន  

សហើយថ្នន ក់ទាាំងអស់្សនឹះអាឆែាំសែើ រការស្ស្បោន ជាមួ្យនលងសលបឿនែូឆោន សប្ឆើនឬតិឆ។ 

LMSs ក៏ផ្តល់រូននូវឧបករែ៍ស្ប្ាប់ការប្បាស្ស័្យទាក់ទងអស្ម្កាលរវាងមិ្តតភកដិ 

និងរវាងប្គូ និងសិ្ស្ស ែូឆជាប្ក់ សារតេ ល់ខ្្ួន និងសវទិកា 

 
12 Bates, AW Tony ។ ìរបេƅងȑនកś ȃងយុគសម័យឌីជីថល៖ េöលìរណ៍ែណŜំសƅŹប់ìររចŜìរបេƅងȑន និងìរេរȐន ។ ĎŚ ំ 
2018 ។ 
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ខ្ែៈណែលឧបករែ៍សផ្សងសទៀតែូឆជាវគីីក៏អាឆានផ្ងណែរ។ 

ឧបករែ៍បសឆចកវទិាណែលសប្បើយា ងទូលាំទូលាយមួ្យសផ្សងសទៀតគឺ Massive Open Online 

Courses (MOOCs) ែូឆជាកម្មវធីិណែលផ្តល់រូនសដាយ edX និង Coursera 

ណែលអាឆឆូលសប្បើកនុងសពលែាំណាលោន សដាយអនកសប្បើប្បាស់្ោម នណែនកាំែត់ 

(ស្ប្ាប់ព័ត៌ានបណនាម្អាំពី MOOCs សូ្ម្សម្ើលរាំពូកទី 4) ។ 

ការដាក់ពប្ងាយម្នេីរពិសសាធន៍គឺជាណផ្នកមួ្យននែាំណាក់កាលសនឹះផ្ងណែរ។ 

ពួកវាអាឆជានិម្មិត ឬរូបវនត សហើយកនុងករែីទាាំងពីរ 

ការសរៀបឆាំរបស់្វាប្តូវបានែលកនាំសដាយតប្ម្ូវការជាក់លាក់ 

សដាយមិ្នានពិធីការមួ្យឆាំនួនណែលអាឆសប្បើកនុងឱកាស្សផ្សងៗ។ 

1.1.13 ការបណ្ត ុះបណ្្តលនិងការវាយតម្ម្ៃ 
ែាំណាក់កាលឆុងសប្កាយរួម្ានការផ្តល់ និងការវាយតនម្្កម្មវធីិសិ្កា។ 

ការែលករញ្ាូ នទាក់ទងនលងការអនុវតតរាល់កិឆចការរឆន និងការអភិវឌ្ឍ 

ការអនុវតតជាក់ណស្តងននកម្មវធីិសិ្កា/កម្មវធីិ។ ស្សងេបរាំហានសរៀបឆាំ 

ការណឆកចាយសដាយសជាគរ័យអាស្ស័្យសលើ៖ 

 លទធផ្លណែលអាឆទុកឆិតតបានននការវាយតនម្្ និងការវភិាគតប្ម្ូវការ។ 

 លទធផ្លសិ្កាណែលបានបញ្ញា ក់យា ងឆាស់្ 

ណែលកាំែត់នូវអវីណែលសិ្ស្សប្តូវបានរ ាំពលងថ្ននលងែលង 

ឬអាឆសធវើបនេ ប់ពីវគគសិ្កា/កម្មវធីិបានបញ្ច ប់។ 

 ណផ្នការបែតុ ឹះបណាត លណែលបានសរៀបឆាំយា ងប្បុងប្បយ័តន 

(ែូឆជាស្កម្មភាពបសប្ងៀន ការសរៀន និងការវាយតនម្្)។ 

 ស្ាា រៈសិ្កា 

និងវាយតនម្្ស្ម្ស្ស្បណែលប្តូវនលងលទធផ្លសិ្កាណែលបានសប្ោងទុក។ 

 សស្ឆកតីណែនាំអាំពីការបសប្ងៀនឆាស់្លាស់្ និងប្តង់។ 

 ប្គូណែលសរៀបឆាំបានលែ ានលទធភាព និងខ្នឹះណខ្នងកនុងការសរៀបឆាំ 

និងរកាបរយិាកាស្សិ្កាប្បកបសដាយការសាា បន។ 
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ានសោលការែ៍ណែនាំស្ាំខាន់ពីរសៅសពលសប្បើស្ាា រៈសិ្កា៖ 

 ប្គូបសប្ងៀន និងអនកបងាញ ត់បសប្ងៀន 

គឺជាអនកណែលានឥទធិពលខ្ាាំងបាំផុ្តកនុងែាំសែើ រការសិ្កា 

សដាយមិ្នគិតពីថ្នសតើពួកសគានរាំនញខ្ពស់្ ឬានស្កាត នុពលទាបសនឹះសទ។ 

 វធីិណែលខ្្លម្សារប្តូវបានបញ្ាូ នសៅសិ្ស្សគឺជាបញ្ញញ ស្ាំខាន់បាំផុ្តទាក់ទងនលងទាំហាំនន

ព័ត៌ាន និងឆាំសែឹះែលងណែលទទួលបានរបស់្សិ្ស្ស។ 

សប្ៅពីជារាំហានឆុងសប្កាយននប្កបខ្ែឌ ននការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិ្កា 

ការវាយតនម្្គួរណតប្តូវបានសធវើស ើងសៅប្គប់ែាំណាក់កាល 

សែើម្បីបញ្ញា ក់លទធផ្លននែាំណាក់កាលនីមួ្យៗ។ ជាឧទាហរែ៍ 

បនេ ប់ពីកាំែត់តប្ម្ូវការននការសបើកបរ គួរណតានការវាយតនម្្អាំពីភាពប្តលម្ប្តូវ 

និងអប្តាសប្បវា  ង់របស់្វា។ ជាងសនឹះសៅសទៀត 

អនកអប់រ ាំសផ្សងសទៀតណែលានរាំនញពាក់ព័នធ 

ឬពាក់ព័នធគួរណតពិនិតយសម្ើលស ើងវញិនូវស្ាា រៈសិ្កាណែលបានអភិវឌ្ឍមុ្ននលងបញ្ច ប់ 

និងណឆកចាយវាែល់សិ្ស្ស និងប្គូ។ ជាធម្មតា 

អនតរាគម្ននការវាយតនម្្សនឹះអាឆបងេាំឱយប្កុម្អនករឆន 

និងអភិវឌ្ឍន៍កម្មវធីិប្ត ប់សៅែាំណាក់កាលទី 2 

ណែលាតិកាណែលប្តូវការប្តូវបានកាំែត់មុ្នសពលប្តូវបានបសងកើតស ើងកនុងែាំណាក់កាលទី 

3 ។ ការវាយតនម្្ប្បសភទសនឹះ (សៅផ្ងណែរថ្នការវាយតនម្្ែាំសែើ រការ) 

ធាននូវគុែភាពននលទធផ្លណែលសកើនស ើង។ ននែាំណាក់កាលនីមួ្យៗ 

និងែាំសែើ រការនីមួ្យៗសៅកនុងែាំណាក់កាល។ 

ប្បសភទននការវាយតនម្្ទូសៅបាំផុ្តសកើតស ើងសៅឆុងបញ្ច ប់ 

ឬភ្ាម្ៗបនេ ប់ពីការបញ្ច ប់វគគសិ្កា។ ជាធម្មតា កប្ម្ងស្ាំែួរប្តូវបានបាំសពញសដាយសិ្ស្ស 

ណែលសៅពួកសគឱយវាយតនម្្ទាាំងឥទធិពលននការសិ្កា 

ក៏ែូឆជាបទពិសសាធន៍អនកសប្បើប្បាស់្។ 

ការវាយតនម្្ក៏អាឆសធវើស ើងសៅឆុងបញ្ច ប់ននវគគបែតុ ឹះបណាត លនីមួ្យៗ 

តាម្រយៈកប្ម្ងស្ាំែួរតសប្ម្ៀប ឬស្ាំែួរសាម្ញ្ាណតមួ្យ (ឧទាហរែ៍ 
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“សតើនថ្ៃសនឹះយា ងសម្ ឆណែរ?”)។ លទធភាពមួ្យសទៀតគឺសែើម្បីសធវើស្កម្មភាពវាយតនម្្តាម្ដាន 

(ឧទាហរែ៍ កប្ម្ងស្ាំែួរបាំសពញ ឬប្កុម្សតត តអារម្មែ៍) 6 ណខ្ 

ឬមួ្យឆ្ន ាំបនេ ប់ពីការបែតុ ឹះបណាត លបានបញ្ច ប់ 

សែើម្បីណស្វងយល់ថ្នសតើនិស្សិតបញ្ច ប់ការសិ្កាបានរកស ើញថ្នានប្បសយារន៍ 

និងសប្បើប្បាស់្ឆាំសែឹះែលង និងរាំនញណែលទទួលបាន 

និងរសបៀបណែលពួកសគបានសធវើវាសៅកនុងរបស់្ពួកសគ។ អារីពវជិាា រីវៈ។ 

ការចាត់ថ្នន ក់ណែលបានសប្បើយា ងទូលាំទូលាយននការវាយតនម្្ណបងណឆកប្បសភទស្ាំខាន់ពីរគឺ 

ទប្ម្ង់ និង ស្សងេប ។ អតីតសប្បើប្បាស់្ព័ត៌ានសែើម្បីវាយតនម្្ែាំសែើ រការសិ្កាទាាំងមូ្ល (ឧ. 

ការយល់ស ើញរបស់្សិ្ស្ស វឌ្ឍនភាពននការសិ្កា និងភាពពាក់ព័នធននខ្្លម្សារ) 

ជាមួ្យនលងសោលសៅទូសៅននការណកលម្ែការសរៀន និងវធីិសាស្រស្តបសប្ងៀនរបស់្សិ្ស្ស 

ខ្ែៈសពលណែលវាកាំពុងបនត។ វាកាំែត់លកេែៈននការវាយតនម្្ជាទប្ម្ង់ 

ការពិតណែលប្តូវបានសប្បើខ្ែៈសពលណែលស្កម្មភាពបសប្ងៀន និងសរៀនប្តូវបានសធវើស ើង 

ស្ប្ាប់សោលបាំែងនន ការត្ស់្បតូរ និងការស្ប្ម្បស្ប្ម្ួល កនុងែាំសែើ រការ ។ ផ្េុយសៅវញិ 

ការវាយតនម្្ស្សងេបប្តូវបានសប្បើសែើម្បីវាយតនម្្ថ្នសតើសិ្ស្សស្សប្ម្ឆបានលទធផ្លសិ្កាជា

ក់លាក់ណាមួ្យបនេ ប់ពីការបញ្ច ប់ននរយៈសពលបែតុ ឹះបណាត ល 

(ណែលជាធម្មតាជាឆាស្សៅកនុងករែីននកម្មវធីិថ្នន ក់អនុបែឌិ ត)។ 

អនកអប់រ ាំជាសប្ឆើនចាត់ទុកការវាយតនម្្ជាទប្ម្ង់ជាធាតុផ្សាំននរឆនស្ម្ព័នធននការសិ្កាប្បកប

សដាយប្បសិ្ទធភាព និងជាធាតុផ្សាំស្ាំខាន់ននស្កម្មភាពបសប្ងៀន និងសរៀន។ 

ការគូរភាពស្ស្សែៀងោន ជាមួ្យនលងការឆម្ែិនអាហារ សៅសពលណែលឆុងសៅភ្ក់អាហារ 

សនឹះគឺជាការវាយតនម្្ជាទប្ម្ង់។ 

សៅសពលណែលម្នុស្សសផ្សងសទៀតបរសិភាគវាគឺជាការវាយតនម្្ស្សងេប។ 

សោលបាំែងននការវាយតនម្្គឺ៖ 

 វាយតនម្្អវីណែលប្តូវបានអនុវតត, 

 សធវើឱយប្បសស្ើរស ើងនូវវធីិសាស្រស្តអភិវឌ្ឍន៍កម្មវធីិសិ្កា ឧបករែ៍ និងវធីិសាស្រស្ត, 

 វាយតនម្្បុគគលិកម្ហាវទិាល័យ, 

 ផ្សពវផ្ាយលទធផ្លែល់ភាគីពាក់ព័នធ 
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 ផ្តល់ម្តិណកលម្ែឆាំសពាឹះសោលនសយាបាយសាា ប័ន 

ក៏ែូឆជាសោលនសយាបាយថ្នន ក់តាំបន់ និងថ្នន ក់ជាតិ។ 

ការវាយតនម្្ឆាំែុឆស្ាំខាន់ៗគួរណតប្បប្ពលតតសៅកនុងែាំសែើ រការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិ្កាគឺ៖ 

1. ប្តូវការការវាយតនម្្។ កាំែត់ទស្សនិករនសោលសៅរបស់្កម្មវធីិសិ្កា 

រួម្ជាមួ្យនលងលកេែៈពិសស្ស្ និងតប្ម្ូវការអប់រ ាំរបស់្ពួកសគ។ 

2. ការស្ននិដាា នននែាំណាក់កាលរឆន។ សផ្េៀងតេ ត់ខ្្លម្សារណែលបានសប្រើស្សរ ើស្ 

និងស្កម្មភាពសិ្កា និងការបសប្ងៀនណែលបានបញ្ញា ក់គឺស្ម្ស្ស្បបាំផុ្ត 

មុ្នសពលែាំណាក់កាលបនេ ប់ចាប់សផ្តើម្។ 

3. ឆុងបញ្ច ប់ននការបសងកើតកម្មវធីិសិ្កា។ 

សផ្េៀងតេ ត់គុែភាពននស្ាា រៈសិ្កាណែលបានអភិវឌ្ឍ។  

4. ការចាប់សផ្តើម្ននការណឆកចាយ ននកម្មវធីិសិ្កា 

និងការចាប់សផ្តើម្ននស្ាស្ភាគនីមួ្យៗ (ឧទាហរែ៍វគគសិ្កា) 

សែើម្បីវាយតនម្្កប្មិ្តឆាំសែឹះែលងបឆចុបបននរបស់្សិ្ស្ស 

ណែលនលងសែើរតួជាមូ្លដាា នស្ប្ាប់ការវាយតនម្្នសពលខាងមុ្ខ្។ 

5. កនុងអាំ ុងសពលណឆកចាយ សែើម្បីតាម្ដានវឌ្ឍនភាពរបស់្សិ្ស្ស 

ការយល់ែលងអាំពីស្ាា រៈសិ្កា 

និងប្បសិ្ទធភាពស្កម្មភាពបសប្ងៀនកនុងឆាំសណាម្អនកែនទ។ 

6. បញ្ច ប់ការបញ្ាូ ន សែើម្បីវាយតនម្្ថ្នសតើលទធផ្លសិ្កាស្សប្ម្ឆបានកប្មិ្តណា។ 

7. តាម្ដានការវាយតនម្្បនេ ប់ពីកម្មវធីិសិ្កាបានបញ្ច ប់ 

សែើម្បីតាម្ដានផ្លប ឹះពាល់របស់្វាសៅសលើអារីព អាកបបកិរយិា 

រាំនញរបស់្សិ្ស្ស។ 

ានរសប្ម្ើស្ជាសប្ឆើនទាក់ទងនលងឧបករែ៍វាយតនម្្ណែលអាឆប្តូវបានអនុវតតឆាំសពាឹះប្គប់ឱ

កាស្ណែលបានសរៀបរាប់ខាងសលើ។ IT គឺអាស្ស័្យសលើប្កុម្អភិវឌ្ឍន៍កម្មវធីិសិ្កានីមួ្យៗ 

សែើម្បីសប្រើស្សរ ើស្កនុងឆាំសណាម្ពួកសគទាក់ទងនលងភាពពាក់ព័នធ និងប្បសិ្ទធភាព។ 

វាប្តូវណតប្តូវបានកត់ស្ាគ ល់ថ្នការវាយតនម្្ហួស្សហតុអាឆានផ្លប ឹះពាល់អវរិាាននិង
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តុលយភាពសៅនលងសប្បកង់របស់្វាក៏ែូឆជាវធីិសាស្រស្តណែលបានអនុវតតជាសប្ឆើនប្តូវបានណែនាំ

យា ងខ្ាាំង។ 
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2 ការណែនាំអាំពីកម្មវធីិ ECTS 

 

ECTS គឺជា ប្បព័នធ ណែលសតត តសលើ អនកសិ្កា ស្ប្ាប់ការប្បមូ្ល និងសផ្េរលរកឌី្ត។ 

តា្ភាពននែាំសែើ រការសិ្កា ការបសប្ងៀន និងការវាយតនម្្ 

គឺជាសោលការែ៍ណែលវាណផ្ែកសលើ។ វាានសោលបាំែងរួយស្ប្ម្ួលែល់ការសធវើណផ្នការ 

ការណឆកចាយ និងការវាយតនម្្កម្មវធីិសិ្កា និងការឆល័តសិ្ស្ស។ 

វាអាឆប្តូវបានស្សប្ម្ឆសដាយការទទួលសាគ ល់ស្មិ្ទធិផ្លននការសិ្កា និងគុែវុឌ្ឍិ 

និងរយៈសពលននការសរៀន។ 

ECTS ប្តូវបានរឆនស ើងែាំបូងកនុងឆ្ន ាំ 1989 ជាកម្មវធីិសាកលបងសៅកនុងកម្មវធីិ Erasmus 

សែើម្បីរួយស្ប្ម្ួលែល់ការឆល័តអនតរជាតិរបស់្សិ្ស្ស 

កាន់ណតានប្បសិ្ទធភាពសែើម្បីរួយស្ប្ម្ួលែល់ការទទួលសាគ ល់រយៈសពលណែលបានឆាំណា

យសៅបរសទស្។ កនុងរយៈសពលពីរទស្សវតសឆុងសប្កាយសនឹះ 

វាបានឆ្ងកាត់ការត្ស់្បតូរយា ងស្ាំខាន់ ភាគសប្ឆើនសដាយសារណតែាំសែើ រការ Bologna 

បានណែនាំការត្ស់្បតូរែ៏ធាំទូលាយ។ ទីមួ្យ វាប្តូវបានត្ស់្បតូរពីម្សធាបាយឆម្បងនន 

ការែលករញ្ាូ ន លរកឌី្ត សៅជាយនតការននការែលករញ្ាូ នលរកឌី្ត និងការប្បមូ្លផ្តុាំ។ 

កនុងរយៈសពលប ុនម នឆ្ន ាំឆុងសប្កាយសនឹះ 

សដាយសម្ើលស ើញពីសារៈស្ាំខាន់ននការសរៀនសូ្ប្តសពញមួ្យរីវតិ 

វាប្តូវបានពិនិតយស ើងវញិសៅកនុងបរបិទននការអភិវឌ្ឍប្កបខ័្ែឌ គុែវុឌ្ឍិ 

សហើយប្តូវបានតប្ម្ង់ទិស្សែើម្បីរកាសលបឿនជាមួ្យនលង ការត្ស់្បតូរទូសៅ របស់្ Bologna 

Procecess សឆ្ព ឹះសៅរក ការសតត ត សលើ សិ្ស្ស។ ការប ុនប ងត្ស់្បតូរប្បព័នធអប់រ ាំពីប្គូ 

ណែលសតត ត សលើការសរៀនសូ្ប្តបាននាំម្កនូវការត្ស់្បតូរយា ងស្ាំខាន់ឆាំសពាឹះប្បព័នធ ECTS៖ 

វាប្តូវបានត្ស់្បតូរសៅជា ប្បព័នធ សតត តសលើ សិ្ស្ស ស្ប្ាប់ការប្បមូ្លលរកឌី្ត 

និងការសផ្េរសដាយណផ្ែកសលើតា្ភាពននលទធផ្លសិ្កា។ និងែាំសែើ រការសិ្កា។ ែូសឆនឹះ 

តាំបន់ឧតតម្សិ្កាអឺុរ  ុប ទទួលបានម្សធាបាយស្ប្ម្បស្ប្ម្ួលកនុងការរឆន ការផ្តល់ 

ការវាយតនម្្ ការទទួលសាគ ល់ និងសុ្ពលភាពននគុែវុឌ្ឍិ ឬណផ្នកខ្្ឹះននពួកសគ។ 
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ECTS ប្តូវបានអនុម័្តសដាយប្គលឹះសាា នឧតតម្សិ្កាភាគសប្ឆើនសៅអឺរ  ុប 

សហើយសៅកនុងប្បសទស្ជាសប្ឆើន វាប្តូវបានបញ្ចូ លសៅកនុងឆាប់ជាតិ។ 

សៅកនុងប្បសទស្ណែលសៅស្ល់ ECTS ប្តូវបានោាំប្ទយា ងទូលាំទូលាយ 

កនុងករែីខ្្ឹះណផ្នកហិរញ្ាវតាុ។ 

សទាឹះជាយា ងណាក៏សដាយរហូតម្កែល់សពលសនឹះការអនុវតតការអនុវតតានភាពខុ្ស្ណប្កោន

សហើយវាសៅណតឆ្ៃ យពីឆកេុវស័ិ្យណែលបានពិពែ៌នខាងសលើ។ ការសិ្កា Eurydice 

បានសរៀបឆាំស្ប្ាប់ស្ននិសី្ទថ្នន ក់រែាម្ន្តនតីសៅ Leuven/Louvain-la- Neuve កនុងណខ្សម្សា ឆ្ន ាំ 

2009 បានបងាញ ញពីការណប្បប្បួលននការកាំែត់ ECTS សៅកនុងបណាត ប្បសទស្អឺុរ  ុប 

ការយល់ែលងសផ្សងៗោន  និង/ឬែាំណាក់កាលសផ្សងៗននការអភិវឌ្ឍ។ 

សៅកនុងប្បសទស្មួ្យឆាំនួន ប្បព័នធ ECTS គឺណផ្ែកសលើបនេុកការងាររបស់្សិ្ស្ស 

និងលទធផ្លននការសិ្កា ម្ា ងសទៀត ECTS 

គឺណផ្ែកសលើបនេុកការងាររបស់្សិ្ស្សណតប ុសណាា ឹះ។ ប្បសទស្មួ្យឆាំនួនបានកាំែត់ ECTS 

សដាយណផ្ែកសលើសា ងទាំនក់ទាំនង ឬសា ងទាំនក់ទាំនង និងបនេុកការងាររបស់្សិ្ស្ស។ 

សៅកនុងប្បសទស្មួ្យឆាំនួន ប្គលឹះសាា នឧតតម្សិ្កាសប្បើប្បាស់្ប្បព័នធលរកឌី្ត ECTS 

ជាមួ្យនលងនិយម្ន័យសផ្សងៗនន "លរកឌី្ត"។ ពីការស្សងកតទាាំងសនឹះ 

វាសធវើតាម្ការណែនាំអាំពីវធីិសាស្រស្តទូសៅស្ប្ាប់អនកសប្បើប្បាស់្គឺចាាំបាឆ់។ ស្ពវនថ្ៃសនឹះប្បព័នធ 

ECTS 

រកស ើញសដាយខ្្ួនវាសៅកនុងរយៈសពលត្ស់្បតូររវាងបនេុកការងារណែលបានណបងណឆកសៅកម្ម

វធីិសិ្កា និង "លរកឌី្ត ECTS ណផ្ែកសលើលទធផ្ល" 

សដាយគិតគូរពីលទធផ្លសិ្កាែូឆណែលបានពិពែ៌នសៅកនុង ECTS លកេែៈស្ាំខាន់ៗ 

(ណខ្ធនូ ឆ្ន ាំ 2008) សស្ៀវសៅ ណែនាំអនកសប្បើប្បាស់្ ECTS ឆ្ន ាំ 2009 និង ECTS User's Guide, 

2015 - ទាាំងអស់្ប្តូវបានសបាឹះពុម្ពសដាយគែៈកម្មការអឺរ  ុប។ 

 មូ្លដាា ន ECTS 

លកេែៈស្ាំខាន់ៗននប្បព័នធ ECTS គឺ៖ 

1. សប្កឌី្ត ECTS 

បងាញ ញពីបរាិែននការសរៀនសដាយណផ្ែកសលើលទធផ្លសិ្កាណែលបានកាំែត់ 

https://3.basecamp.com/3963524/buckets/14654761/messages/2878349218
https://ec.europa.eu/education/ects/users-guide/key-features_en.htm
https://ec.europa.eu/education/ects/users-guide/key-features_en.htm
https://ec.europa.eu/education/ects/users-guide/docs/year-2009/ects-users-guide-2009_en.pdf
https://ec.europa.eu/education/ects/users-guide/docs/ects-users-guide_en.pdf
https://ec.europa.eu/education/ects/users-guide/docs/ects-users-guide_en.pdf
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និងបនេុកការងារណែលពាក់ព័នធរបស់្ពួកសគ។ សប្កឌី្ត 60 ECTS 

ប្តូវបានបប្ម្ុងទុកស្ប្ាប់លទធផ្លសិ្កា 

និងបនេុកការងារណែលពាក់ព័នធននឆ្ន ាំសិ្កាសពញសា ង ឬស្ម្មូ្លរបស់្វា 

ណែលជាធម្មតាានស្ាស្ធាតុអប់រ ាំជាសប្ឆើនណែលសប្កឌី្ត (ណផ្ែកសលើលទធផ្លសិ្កា 

និងបនេុកការងារ) ប្តូវបានណបងណឆក។ លរកឌី្ត ECTS 

ជាទូសៅប្តូវបានបងាញ ញជាសលខ្ទាាំងមូ្ល។ 

2. លទធផ្លននការសិ្កា គឺជាការបញ្ញា ក់ពីអវីណែលបុគគលែលង យល់ និងអាឆសធវើបានសៅ

សពលបញ្ច ប់ែាំសែើ រការសិ្កា។ 

ស្មិ្ទធិផ្លននលទធផ្លសិ្កាប្តូវណតវាយតនម្្តាម្នីតិវធីិសដាយណផ្ែកសលើលកេែៈវនិិ

ឆេ័យឆាស់្លាស់្ និងតា្ភាព។ លទធផ្លននការសិ្កាប្តូវបានកាំែត់សដាយ

ស្ាស្ធាតុអប់រ ាំបុគគល និងកម្មវធីិទាាំងមូ្ល។ 

ពួកវាក៏ប្តូវបានសប្បើសៅកនុងប្កបខ្ែឌ គុែវុឌ្ឍិរបស់្អឺរ  បុ និងថ្នន ក់ជាតិផ្ងណែរ 

សែើម្បីពិពែ៌នអាំពីកប្មិ្តននគុែវុឌ្ឍិជាក់លាក់។ 

3. បនេុកការងារ 

គឺជាការបា ន់ប្បាែននសពលសវលាណែលបុគគលាន ក់ៗជាធម្មតាប្តូវការសែើម្បីបញ្ច ប់

ស្កម្មភាពសិ្កាទាាំងអស់្ែូឆជា ការបសប្ងៀន សិ្កាេ សាលា គសប្ាង 

ការងារជាក់ណស្តង កណន្ងសធវើការ 

និងការសិ្កាបុគគលណែលប្តូវការសែើម្បីស្សប្ម្ឆបាននូវលទធផ្លសិ្កាណែលបានកាំ

ែត់សៅកនុងបរយិាកាស្សិ្កាផ្្ូវការ។ 

ការសឆ្ើយឆ្ងននបនេុកការងារសពញសា ងននឆ្ន ាំសិ្កាមួ្យសៅ 60 សប្កឌី្ត 

ជាសរឿយៗប្តូវបានសរៀបឆាំជាផ្្ូវការសដាយបទបបញ្ាតតិឆាប់ជាតិ។ 

កនុងករែីភាគសប្ឆើន បនេុកការងារានចាប់ពី 1,500 សៅ 1,800 

សា ងស្ប្ាប់ឆ្ន ាំសិ្កា ណែលានន័យថ្ន លរកឌី្តមួ្យប្តូវនលង 25 សៅ 30 

សា ងននការងារ។ វាគួរណតប្តូវបានទទួលសាគ ល់ថ្នសនឹះតាំណាងឱយបនេុកការងារធម្មតា 

Note: This handbook uses «work placement» or «placement», «training period», 
«internship» and «traineeship» as synonyms. 

https://3.basecamp.com/3963524/buckets/14654761/messages/2878349218
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សហើយថ្នស្ប្ាប់សិ្ស្សាន ក់ៗ 

សពលសវលាពិតប្បាកែសែើម្បីស្សប្ម្ឆបានលទធផ្លសិ្កានលងណប្បប្បួល។ 

 

4. ការណបងណឆក សប្កឌី្តសៅកនុង ECTS 

គឺជាែាំសែើ រការននការផ្តល់សប្កឌី្តជាសប្ឆើនែល់គុែវុឌ្ឍិ កម្មវធីិស្ញ្ញា បប្ត 

ឬស្ាស្ធាតុអប់រ ាំណតមួ្យ។ 

សប្កឌី្តប្តូវបានបប្ម្ុងទុកស្ប្ាប់គុែវុឌ្ឍិឬកម្មវធីិទាាំងមូ្លសយាងសៅតាម្ឆាប់ជា

តិឬការអនុវតតណែលស្ម្ស្ស្បនិងទាក់ទងនលងប្កបខ័្ែឌ គុែវុឌ្ឍិជាតិនិង / ឬអឺរ  ុប។ 

ពួកសគប្តូវបានចាត់តាាំងសៅណផ្នកអប់រ ាំ ែូឆជាវគគ វគគនិសកេបបទ 

ការសិ្កាណផ្ែកសលើការងារ និងកណន្ងសធវើការ សដាយយកជាមូ្លដាា នននការណបងណឆក 

60 សប្កឌី្តកនុងមួ្យឆ្ន ាំសិ្កាសពញសា ង 

សយាងសៅតាម្បរាិែការងារបា ន់សាម នណែលប្តូវការ 

សែើម្បីស្សប្ម្ឆបាននូវការសិ្កាណែលបានកាំែត់។ 

លទធផ្លស្ប្ាប់ស្ាស្ធាតុនីមួ្យៗ។ 

5. ការផ្តល់សប្កឌី្ត សៅកនុង ECTS គឺជាទសងវើននការផ្តល់លរកឌី្តជាផ្្ូវការែល់សិ្ស្ស 

និងអនកសិ្កាសផ្សងសទៀត ណែលប្តូវបានចាត់ណឆងកនុងគុែវុឌ្ឍិ 

និង/ឬស្ាស្ធាតុរបស់្វា 

ប្បសិ្នសបើពួកសគស្សប្ម្ឆបានលទធផ្លសិ្កាណែលបានកាំែត់។ 

អាជាា ធរជាតិគួរណតឆងែុលបងាញ ញថ្នសាា ប័នណាណែលានសិ្ទធិផ្តល់លរកឌី្ត ECTS ។ 

សប្កឌី្តប្តូវបានផ្តល់រងាវ ន់ែល់សិ្ស្សាន ក់ៗ 

បនេ ប់ពីពួកសគបានបញ្ច ប់ស្កម្មភាពសិ្កាណែលប្តូវការ 

និងស្សប្ម្ឆបាននូវលទធផ្លសិ្កាណែលបានកាំែត់ 

ែូឆណែលបានបងាញ ញសដាយការវាយតនម្្ស្ម្ស្ស្ប។ ប្បសិ្នសបើសិ្ស្ស 

និងអនកសិ្កាសផ្សងសទៀតស្សប្ម្ឆបានលទធផ្លសិ្កាកនុងបរបិទសិ្កាផ្្ូវការ 

មិ្នផ្្ូវការ ឬសប្ៅផ្្ូវការ ឬរយៈសពលសិ្កា 

សប្កឌី្តអាឆប្តូវបានផ្តល់រងាវ ន់តាម្រយៈការវាយតនម្្ 

និងការទទួលសាគ ល់លទធផ្លសិ្កាទាាំងសនឹះ។ 

https://3.basecamp.com/3963524/buckets/14654761/messages/2878349218
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6. ការប្បមូ្លសប្កឌី្ត សៅកនុង ECTS 

គឺជាែាំសែើ រការននការប្បមូ្លសប្កឌី្តណែលទទួលបានស្ប្ាប់ការស្សប្ម្ឆបាននូវល

ទធផ្លសិ្កាននស្ាស្ធាតុអប់រ ាំកនុងបរបិទផ្្ូវការ 

និងស្ប្ាប់ស្កម្មភាពសិ្កាសផ្សងសទៀតណែលសធវើស ើងកនុងបរបិទសប្ៅផ្្ូវការ 

និងសប្ៅផ្្ូវការ។ សិ្ស្សអាឆប្បមូ្លសប្កឌី្តសៅ៖ 

- ទទួលបានគុែវុឌ្ឍិ តាម្តប្ម្ូវការរបស់្សាា ប័នផ្តល់ស្ញ្ញា បប្ត 

- កត់ប្តាស្មិ្ទធផ្លតេ ល់ខ្្ួនស្ប្ាប់សោលបាំែងសិ្កាសពញមួ្យរីវតិ។ 

7. ការសផ្េរសប្កឌី្ត គឺជាែាំសែើ រការននការផ្តល់សប្កឌី្តកនុងបរបិទមួ្យ (កម្មវធីិ សាា ប័ន) 

ណែលប្តូវបានទទួលសាគ ល់កនុងបរបិទផ្្ូវការមួ្យសផ្សងសទៀតសែើម្បីទទួលបានគុែវុ

ឌ្ឍិ។ 

សប្កឌី្តណែលផ្តល់ែល់សិ្ស្សកនុងកម្មវធីិមួ្យអាឆប្តូវបានសផ្េរពីសាា ប័នមួ្យសែើម្បីប្បមូ្

លកនុងកម្មវធីិមួ្យសផ្សងសទៀតណែលផ្តល់សដាយសាា ប័នែូឆោន ឬមួ្យសផ្សងសទៀត។ 

ការសផ្េរលរកឌី្តគឺជាគន្លឹះសែើម្បីសជាគរ័យកនុងការសិ្កាឆល័ត។ សាា ប័ន 

ម្ហាវទិាល័យ 

នយកដាា នអាឆសធវើកិឆចប្ពម្សប្ពៀងណែលធានការទទួលសាគ ល់សដាយស្វ័យប្បវតតិ 

និងការសផ្េរលរកឌី្ត។ 

8. ឯកសារ ECTS ៖ ការសប្បើប្បាស់្សប្កឌី្ត ECTS ប្តូវបានស្ប្ម្បស្ប្ម្ួល 

និងពប្ងលងគុែភាពសដាយឯកសារោាំប្ទ (កាតា ុកវគគសិ្កា កិឆចប្ពម្សប្ពៀងសិ្កា 

ប្បតិចារកិននកាំែត់ប្តា និងវញិ្ញា បនបប្តកណន្ងសធវើការ)។ ECTS 

ក៏រួម្ឆាំណែកែល់តា្ភាពសៅកនុងឯកសារសផ្សងសទៀតែូឆជាការបណនាម្ស្ញ្ញា ប័ប្ត។ 

 ECTS និងតាំបន់ឧតតម្សិ្កាអឺរ  បុ (EHEA) 

សៅឆ្ន ាំ 1999 សស្ឆកតីប្បកាស្ Bologna រួម្បញ្ចូ ល ECTS 

សៅកនុងសោលសៅឆម្បងស្ប្ាប់ប្បសទស្ណែលឆូលរួម្កនុងែាំសែើ រការ Bologna ។ 

បនេ ប់ពីកាំណែទប្ម្ង់ ECTS គឺជាឧបករែ៍ស្ាំខាន់មួ្យរបស់្តាំបន់ឧតតម្សិ្កាអឺរ  ុប 

(EHEA)។ 
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ECTS ប្តូវបានអនុម័្តជាប្បព័នធលរកឌី្តជាតិសៅកនុងបណាត ប្បសទស្ EHEA ភាគសប្ឆើន។ 

សៅកនុងណផ្នកសផ្សងសទៀតននពិភពសលាក 

ការសប្បើប្បាស់្របស់្វាប្តូវបានកាន់ណតខ្ាាំងស ើងសដាយសាា ប័ននន 

ឬានអនតរកម្មប្បកបសដាយសជាគរ័យជាមួ្យប្បព័នធលរកឌី្ត

កនុងស្សុ្កសដាយណផ្ែកសលើលកេែៈវនិិឆេ័យស្ស្សែៀងោន  

ែូសឆនឹះសហើយបានសែើរតួនទីសៅកនុងវស័ិ្យអប់រ ាំពិភពសលាកណែលកាំពុងរកីឆសប្ម្ើន។ 

សៅកនុង EHEA, ECTS បសងកើនតា្ភាព និងភាពអាឆអានបានននែាំសែើ រការអប់រ ាំ 

សហើយជាកតាត ស្ាំខាន់មួ្យកនុងការរាំរុញការត្ស់្បតូរ និងទាំសនើបភាវូបនីយកម្ម 

សដាយសារការអនុវតតរបស់្វារាំរុញឱយានការត្ស់្បតូរពីវធីិសាស្រស្តណែល សតត តសលើ ប្គូ សៅ 

ការសរៀន សតត  តសលើ អនក សិ្កា (SCL) ណែលប្តូវបានទទួលសាគ ល់។ ជាសោលការែ៍ EHEA 

ស្នូល។ 

សដាយសប្បើលទធផ្លននការសិ្កា និងបនេុកការងារកនុងការរឆនកម្មវធីិសិ្កា 

និងការណឆកចាយ ECTS សធវើឱយសិ្ស្សក្ាយជា ម្រឈម្ែឌ ល ននែាំសែើ រការអប់រ ាំ។ 

ែូឆោន សនឹះផ្ងណែរ ការសប្បើប្បាស់្សប្កឌី្តរួយស្ប្ម្ួលែល់ការបសងកើត 

និងឯកសារននផ្្ូវសរៀនណែលអាឆបត់ណបនបាន ែូសឆនឹះអនុញ្ញា តឱយសិ្ស្សានស្វ័យភាព 

និងការទទួលខុ្ស្ប្តូវកាន់ណតសប្ឆើន។ 

សដាយសារវធីិសាស្រស្តណផ្ែកសលើលទធផ្លរបស់្វា ការសប្បើប្បាស់្ ECTS 

បសប្ម្ើសោលបាំែងសផ្សងសទៀតនន EHEA៖ 

 វារួយស្ប្ម្ួលែល់ការទទួលសាគ ល់ការសរៀនសូ្ប្ត និងបទពិសសាធន៍ពីមុ្ន 

និងសលើកទលកឆិតតែល់កប្មិ្តខ្ពស់្ននការបញ្ច ប់ 

និងការឆូលរួម្កាន់ណតទូលាំទូលាយកនុងការសរៀនសូ្ប្តសពញមួ្យរីវតិ។ 

 វាបសងកើតទាំនក់ទាំនងកាន់ណតរិតស្នទិធរវាងកម្មវធីិអប់រ ាំ និងតប្ម្ូវការស្ងគម្ 

និងបសងកើនទាំនក់ទាំនងជាមួ្យអនកពាក់ព័នធទាាំងអស់្ រួម្ទាាំងពិភពការងារ 

និងស្ងគម្ទូលាំទូលាយ។ 
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 វារួយស្ប្ម្ួលែល់ការឆល័តសៅកនុងសាា ប័ន ឬប្បសទស្មួ្យ 

ពីសាា ប័នមួ្យសៅសាា ប័នមួ្យ ពីប្បសទស្មួ្យសៅប្បសទស្មួ្យ និងរវាងវស័ិ្យអប់រ ាំ 

និងបរបិទសផ្សងៗននការសរៀនសូ្ប្ត (ឧទាហរែ៍ ការសិ្កាផ្្ូវការ សប្ៅផ្្ូវការ 

មិ្នផ្្ូវការ និងការសិ្កាណផ្ែកសលើការងារ) តាម្រយៈការទទួលសាគ ល់ និងលរកឌី្ត 

សផ្េរ។ 

សៅកនុងឆាប់ជាតិ ការសប្បើប្បាស់្ ECTS 

អាឆជាតប្ម្ូវការស្ប្ាប់ការទទួលសាគ ល់កម្មវធីិឧតតម្សិ្កា ឬគុែវុឌ្ឍិ។ 

 ECTS ស្ប្ាប់ការរឆនកម្មវធីិសិ្កា ការណឆកចាយ និងការប្តតួពិនិតយ 

ណផ្នកសនឹះនិយាយអាំពីការរឆនកម្មវធីិអប់រ ាំសដាយប្គលឹះសាា នឧតតម្សិ្កា (HEIs) 

ឬសដាយអនកផ្តល់សស្វាសផ្សងសទៀត។ ការសប្បើប្បាស់្កម្មវធីិរាំនួយលរកឌី្ត ECTS 

សដាយផ្តល់នូវឧបករែ៍ណែលសធវើសអាយប្បសស្ើរស ើងនូវតា្ភាព 

និងរួយបសងកើតវធីិសាស្រស្តណែលអាឆបត់ណបនបានកាន់ណតសប្ឆើនកនុងការរឆន និងការអភិវឌ្ឍ

កម្មវធីិសិ្កា។ 

តាម្ទស្សនៈរបស់្សាា ប័ន ការរឆនកម្មវធីិានន័យថ្ន ការសរៀបឆាំកម្មវធីិសិ្កា 

និងធាតុផ្សាំរបស់្វាសៅកនុងសប្កឌី្ត បងាញ ញពីលទធផ្លសិ្កា និងបនេុកការងារណែលពាក់ព័នធ 

ស្កម្មភាពសិ្កា និងវធីិសាស្រស្តបសប្ងៀន និងនីតិវធីិវាយតនម្្/លកេែៈវនិិឆេ័យ។ ប្កបខ្ែឌ

លរកឌី្តរបស់្សាា ប័នគួរណតបាំសពញតប្ម្ូវការននកម្មវធីិសផ្សងៗ និងោាំប្ទវធីិសាស្រស្តអនតរ 

និងពហុវន័ិយ។ 

ការសប្បើប្បាស់្ ECTS សៅកនុង HEIs តប្ម្ូវឱយានទាាំងប្កបខ័្ែឌ លរកឌី្ត

សាា ប័នសដាយណផ្ែកសលើបទបបញ្ាតតិរបស់្សាា ប័ន 

Note: An independent learner may accumulate the credits required for the achievement 
of a qualification through a variety of learning modes. She/he may acquire the required 
knowledge, skills and competence in formal, nonformal and informal contexts: this can be 
the result of an intentional decision or the outcome of different learning activities over 
time. The learner may select educational components without immediate orientation 
towards a formal qualification. ECTS supports this process, as described in Section 2.5 on 
Lifelong Learning. 
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និងការយល់ែលងយា ងប្ជាលសប្ៅអាំពីប្បព័នធសដាយស្ារិកនីមួ្យៗននបុគគលិកសិ្កា។ 

សាា ប័នមួ្យឆាំនួនរាំរុញការយល់ែលងសនឹះសដាយការបែតុ ឹះបណាត លជាប្បចាាំស្ប្ាប់បុគគលិក

។ ការស្សប្ម្ឆឆិតតណផ្ែកសលើប្កុម្សលើការរឆនកម្មវធីិបសងកើនភាពសីុ្ស្ងាវ ក់ោន ននកម្មវធីិ។ 

រាំហានខាងសប្កាម្ប្តូវបានសគកាំែត់ថ្នានប្បសយារន៍កនុងការរឆនកម្មវធីិ។ 

2.3.1 បរបិទននកម្មវធីិសិ្កា 

សៅសពលណែលកម្មវធីិថ្មីប្តូវបានបសងកើតស ើង 

ការស្សប្ម្ឆឆិតតែាំបូងជាធម្មតាទាក់ទងនលងកប្មិ្តននគុែវុឌ្ឍិណែលប្តូវផ្តល់រងាវ ន់ 

ណែលប្តូវបានកាំែត់សដាយណផ្ែកសលើឆាប់ជាតិពាក់ព័នធ 

និងប្កបខ័្ែឌ គុែវុឌ្ឍិណែលានស្សាប់ (អឺរ  ុប ជាតិ វស័ិ្យ សាា ប័ន)។ 

វានលងបងាញ ញឱយស ើញថ្ន មិ្នណម្នលទធផ្លសិ្កាទាាំងអស់្សៅកប្មិ្តែូឆោន សនឹះសទ 

ែូសឆនឹះសហើយ ការអនុវតតសពញសលញននប្បព័នធលរកឌី្តទាម្ទារឱយានការពិពែ៌នកប្មិ្ត។ 

QF-EHEA និង EQF ផ្ដល់នូវប្កបខ្ែឌ ប្តួតសលើោន  ប្បឆ្ាំងនលងប្កបខ្ែឌ ជាតិ និងសាា ប័ន 

និងអនកពែ៌នគួរប្តូវបានប្កិតតាម្ខាន ត។ 

Note: There are two European Qualifications Frameworks: the Framework for 
Qualifications of the European Higher Education Area (QF-EHEA) and the European 
Qualifications Framework for Lifelong Learning of the EU (EQFLLL). Both frameworks use 
learning outcomes to describe qualifications (e.g. Bachelor, Master, Doctor) and are 
compatible with each other as far as Higher Education is concerned (QF-EHEA cycles 1, 2 
and 3 correspond to EQF-LLL levels 6, 7 and 8) and cover qualifications at ISCED levels 6, 7, 
8.  

In the QF-EHEA, three main cycles, as well as a short cycle, are identified and described by 
the so-called Dublin Descriptors, in terms of: applying knowledge and understanding, 
making judgments, communication skills, and learning to learn. The short, first and second 
cycles are also characterised by credit ranges:  

 Short cycle qualifications typically include approximately 120 ECTS credits. 
 First cycle qualifications typically include 180 or 240 ECTS credits.  
 Second cycle qualifications typically include 90 or 120 ECTS credits, with a 

minimum of 60 ECTS credits at the level of the second cycle. 
 The use of ECTS in the third cycle varies. 

https://3.basecamp.com/3963524/buckets/14654761/messages/2878349218


              D2.2 សស្ៀវសៅណែនាំស្តីពីការអភិវឌ្ឍន៍កម្មវធីិសិ្កា និង ECTS/ESG 

 

ប្កបខ័្ែឌ ថ្នន ក់ជាតិជាធម្មតាានភាពលម្ែិតជាងប្កបខ្ែឌ ណែលានលកេែៈទូលាំទូលាយ

ទាាំងសនឹះ ណែលឆ្ុឹះបញ្ញច ាំងពីរួរគុែវុឌ្ឍិកប្មិ្តឧតតម្សិ្កាណែលផ្តល់រូនសៅកនុងប្បសទស្។ 

ប្គលឹះសាា នឧតតម្សិ្កាណែលអនុវតត ECTS ជាប្បព័នធលរកឌី្ត

នលងប្តូវការប្កបខ័្ែឌ សាា ប័នណែលទាក់ទងជាមួ្យប្កបខ័្ែឌ ជាតិ និងអនតរជាតិ។ 

ប្កបខ្ែឌ សាា ប័ននលងបងាញ ញពីរសបៀបណែលសប្កឌី្ត ECTS នលងប្តូវសប្បើប្បាស់្ 

ណែលជាធម្មតាបញ្ញា ក់ពីតនម្្លរកឌី្តអបបបរាស្ប្ាប់ស្ាស្ធាតុអប់រ ាំ 

សែើម្បីរួយស្ប្ម្ួលែល់កម្មវធីិអនតរ/ពហុវន័ិយ 

(ណែលនលងប្តូវបានបសងកើតស ើងសដាយការរួម្បញ្ចូ លធាតុអប់រ ាំពីប្គប់វញិ្ញា សានន)។ 

ប្កបខ័្ែឌ អឺរ  ុប និងថ្នន ក់ជាតិ បងាញ ញពីកប្មិ្តននគុែវុឌ្ឍិឆុងសប្កាយ។ 

ែូសឆនឹះ សាា ប័ននន សដាយទទួលសាគ ល់ថ្ន 

មិ្នណម្នប្គប់សប្កឌី្តណែលទទួលបានកនុងែាំសែើ រការសឆ្ព ឹះសៅរកគុែវុឌ្ឍិគឺសៅកប្មិ្តែូឆោន

សទ (ជាឧទាហរែ៍ លទធផ្លននការសិ្កាណែលស្សប្ម្ឆបានកនុងឆ្ន ាំទី 3 

ននស្ញ្ញា បប្តបរញិ្ញា បប្ត នលងានទាំសនរស្មុគសាម ញជាងអវីណែលស្សប្ម្ឆបានកនុងឆ្ន ាំែាំបូង) – 

អាឆបញ្ញា ក់កប្មិ្តលរកឌី្តកប្មិ្តម្ធយម្ជាមួ្យនលងអនកពែ៌នណែលស្ម្ស្ស្បណែល (រួម្

ជាមួ្យនលងឆាប់វឌ្ឍនភាព) នលងរួយសិ្ស្សកនុងការឈានសៅមុ្ខ្តាម្ផ្្ូវសិ្ការបស់្ពួកសគ។ 

មុ្ននលងរឆនកម្មវធីិឱយបានលម្ែិត វាគួរណតប្តូវបានកាំែត់កនុងបរបិទននការល ើកល ើខ

សបស្កកម្មរបស់្សាា ប័ន និងនយកដាា ន លកេែៈបសឆចកសទស្វជិាា រីវៈ (បទបបញ្ាតតិ 

តប្ម្ូវការ) និងប្កបខ័្ែឌ សិ្ការបស់្សាា ប័នស្ប្ាប់ការណបងណឆកលរកឌី្ត។ 

2.3.2 ប្បវតតិរបូននកម្មវធីិសិ្កា 

ប្បវតតិរូបបងាញ ញពីលកេែៈពិសស្ស្ណប្កននកម្មវធីិ 13ក ។ វាបងាញ ញពីវស័ិ្យននការសិ្កា 

(ណែលអាឆប្តូវបានបងាញ ញសៅកនុងសលខ្កូែ ISCED-F) កប្មិ្តននកម្មវធីិ ការសតត តស្ាំខាន់ 

លទធផ្លសិ្កាស្ាំខាន់ៗណែលរ ាំពលងទុកសៅសពលបញ្ច ប់ បរយិាកាស្សិ្កា 

និងការសិ្កាពីមុ្ន ការបសប្ងៀន។ និងស្កម្មភាពវាយតនម្។្ 

កប្ម្ងព័ត៌ានកម្មវធីិែ៏គួរឱយទាក់ទាញនលងបញ្ញា ក់ឱយឆាស់្ែល់សិ្ស្ស 

 
13  Lockhoff, J., Wegejis, B., Durkin, K., Wagenaar, R., González, J., Dalla Rosa, L., & Gobbi, M. (2011) ។ 
ìរែណŜំអំពីìរបេងê ȋតទƅមង់កមŷ វ ǰធីសĥĢ បƅត។ រមួŒងំសមតŋŴពកមŷ វ ǰធី និងលទŕផលសិកƥកមŷ វ ǰធី។ 
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និងអនកពាក់ព័នធអាំពីស្ម្តាភាពទូសៅ និងមុ្ខ្វជិាា ជាក់លាក់ណាមួ្យនលងប្តូវបានបសងកើតស ើង 

និងស្កាត នុពលននការងាររបស់្កម្មវធីិ។ ឆាំសពាឹះសោលបាំែងសនឹះ វាប្តូវបានណែនាំថ្ន 

ទប្ម្ង់ប្តូវបានកាំែត់សៅកនុងការពិសប្ោឹះសយាបល់ជាមួ្យអនកពាក់ព័នធ 

និងប្តូវបានបងាញ ញយា ងឆាស់្ និងតា្ភាព។ 

កប្ម្ងព័ត៌ានគួរណតជាណផ្នកមួ្យននការពិពែ៌នកម្មវធីិណែលរួម្បញ្ចូ លកនុងកាតា ុកវគគសិ្

កា។ 

2.3.3 លទធផ្លននការសិ្កាននកម្មវធីិសិ្កា 

ការបសងកើតលទធផ្លននការសិ្កាកម្មវធីិ 

ចាាំបាឆ់ប្តូវយកឆិតតទុកដាក់យា ងខ្ាាំងកនុងការបសងកើតលទធផ្លសិ្កា។ បញ្ា ីណែលមិ្ន

ហត់សនឿយខាងសប្កាម្ផ្ដល់នូវស្ាំែុាំ ននសោលការែ៍ណែនាំណែលបានបងាញ ញថ្នាន

ប្បសយារន៍។ 

 លទធផ្លសិ្កាគួរឆ្ុឹះបញ្ញច ាំងឱយបានប្គប់ប្ោន់នូវបរបិទ កប្មិ្ត វសិាលភាព 

និងខ្្លម្សារននកម្មវធីិ។ 

 ការល ើកល ើខននលទធផ្លសិ្កាប្តូវណតស្សងេប និងមិ្នលម្ែិតសពក។ 

 លទធផ្លននការសិ្កាប្តូវណតស្ស្បោន សៅវញិសៅម្ក។ 

 លទធផ្លសិ្កាគួរណតងាយយល់ និងអាឆសផ្េៀងតេ ត់បាន 

ទាក់ទងនលងអវីណែលសិ្ស្សស្សប្ម្ឆបានសៅឆុងបញ្ច ប់ននកម្មវធីិ។ 

 លទធផ្លននការសិ្កាប្តូវណតស្សប្ម្ឆបានសៅកនុងបនេុកការងារណែលបានបញ្ញា ក់។ 

 លទធផ្លសិ្កាប្តូវណតភាា ប់ជាមួ្យស្កម្មភាពសិ្កាស្ម្ស្ស្ប 

វធីិសាស្រស្តវាយតនម្្ និងលកេែៈវនិិឆេ័យវាយតនម្្។ 

 មិ្នានឆាប់ស្តីពីឆាំនួនលទធផ្លសិ្កាែ៏លែសៅកប្មិ្តកម្មវធីិសទ។ 

បទពិសសាធន៍បងាញ ញថ្នឆសន្ឹះពី 10 សៅ 12 គឺស្ម្រម្យ។ 

 ម្សធាបាយណែលទទួលយកយា ងទូលាំទូលាយននការបសងកើតលទធផ្លសិ្កាគឺណផ្ែ

កសលើធាតុស្ាំខាន់ៗឆាំនួនបី។ 
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លទធផ្លននការសិ្ការបស់្កម្មវធីិគឺណផ្ែកសលើទប្ម្ង់កម្មវធីិ 

និងពិពែ៌នអាំពីអវីណែលសិ្ស្សែលង យល់ និងអាឆសធវើបានសៅសពលបញ្ច ប់កម្មវធីិ។ 

 

លទធផ្លននការសិ្ការបស់្កម្មវធីិគួរណតប្តូវបានបញ្ចូលកនុង Course Catalog និង Diploma 

Supplement ។ 

2.3.4 រឆនស្ម្ព័នធ និងការណបងណឆកសប្កឌី្តននកម្មវធីិសិ្កា 

ទប្ម្ង់កម្មវធីិប្តូវបានបាំណបកសៅជាស្ាស្ធាតុអប់រ ាំ ណែលអាឆានម្ ូឌុ្លណតមួ្យ ឬសប្ឆើន 

ប្បសភទសផ្សងសទៀតននអងគភាពវគគសិ្កា កណន្ងសធវើការ និងគ្ីនិក គសប្ាងស្សាវប្ជាវ 

ការងារម្នេីរពិសសាធន៍ និងស្កម្មភាពសិ្កាណែលពាក់ព័នធសផ្សងសទៀត។ 

ពួកសគក៏អាឆរួម្បញ្ចូ លស្កម្មភាពស្ងគម្ និងស្ហគម្ន៍ (ឧទាហរែ៍ ការបសប្ងៀន 

1. សប្បើកិរយិាស្ពេស្កម្មសែើម្បីបងាញ ញពីអវីណែលសិ្ស្សប្តូវបានរ ាំពលងថ្ននលងែលង 

និងអាឆសធវើ (ឧទាហរែ៍ និស្សិតបញ្ច ប់ការសិ្កាអាឆ 'ពិពែ៌ន' 'អនុវតត' 

'ស្ននិដាា ន' 'វាយតនម្្' 'ណផ្នការ')។ 

2. បញ្ញា ក់អាំពីអវីណែលលទធផ្លសនឹះស្ាំសៅសៅសលើ (វតាុ ឬរាំនញ ឧ. អាឆពនយល់ពី 

'មុ្ខ្ងារននណផ្នករ លង' ឬអាឆបងាញ ញ 'ការរឆនបនេប់ទទួលសភាៀវសដាយនែ')។ 

3. បញ្ញា ក់វធីិននការបងាញ ញពីស្មិ្ទធិផ្លននលទធផ្លសិ្កា (ឧទាហរែ៍ 

'សែើម្បីបងាញ ញទិែាភាពទូសៅននស្ាា រៈណែលសប្បើញលកញាប់បាំផុ្តកនុងវសិ្វកម្មអគគិស្នី'; 

'សែើម្បីអភិវឌ្ឍការរឆនស្សាវប្ជាវសដាយអនុវតតវធីិសាស្រស្តវទិាសាស្រស្តទាន់ស្ម័្យ' 

។ល។ .) 

https://3.basecamp.com/3963524/buckets/14654761/messages/2878349218


              D2.2 សស្ៀវសៅណែនាំស្តីពីការអភិវឌ្ឍន៍កម្មវធីិសិ្កា និង ECTS/ESG 

 

និងការបងាញ ត់បសប្ងៀន) ណែលផ្តល់ឱយពួកសគស្ម្នលងលទធផ្លសិ្ការបស់្កម្មវធីិ 

និងអនុវតតសប្កឌី្ត។ 

លទធផ្លសិ្កា ជាមួ្យនលងយុទធសាស្រស្តវាយតនម្្ណែលពាក់ព័នធ 

និងលកេែៈវនិិឆេ័យវាយតនម្ ្គួរណតប្តូវបានកាំែត់ស្ប្ាប់ស្ាស្ធាតុអប់រ ាំនីមួ្យៗ។ 

លទធផ្លននការសិ្ការបស់្កម្មវធីិ 

និងធាតុផ្សាំននការអប់រ ាំរបស់្វាប្តូវបានគូស្ណផ្នទីជាញលកញាប់ 

សែើម្បីបងាញ ញពីការពប្ងលងោន សៅវញិសៅម្ក។ 

សាា ប័នជាសប្ឆើនសប្បើា ប្ទីស្សែើម្បីទាក់ទងលទធផ្លននការសិ្កាននកម្មវធីិស្ញ្ញា បប្តជាមួ្យ

នលងស្ាស្ធាតុអប់រ ាំរបស់្វា។ 

បនេ ប់ពីណផ្នកធាតុផ្សាំននកម្មវធីិប្តូវបានកាំែត់ 

រឆនស្ម្ព័នធទាាំងមូ្លគួរណតប្តូវបានគូស្បញ្ញា ក់ និងផ្តល់លរកឌី្តែល់ស្ាស្ភាគនីមួ្យៗ 

សដាយណផ្ែកសលើលទធផ្លននការសិ្ការបស់្វា និងបនេុកការងារណែលពាក់ព័នធ សដាយគិតគូរថ្ន 

60 សប្កឌី្តប្តូវនលងឆ្ន ាំសិ្កាណែលានតនម្្សស្មើសពញសា ង។ 

សៅសពលណែលស្ាស្ធាតុអប់រ ាំានទាំហាំធម្មតា (ឧទាហរែ៍ 5, 10, 15) 

ពួកវាប្តូវបានសគសៅថ្ន 'ម្ ូឌុ្ល' ។ សៅកនុងកម្មវធីិណែលបសងកើតស ើងសដាយម្ ូឌុ្ល ( 

រឆនស្ម្ព័នធ ម្ ូឌុ្ល ) សប្កឌី្តពាក់កណាត លអាឆប្តូវបានសប្បើសៅសពលណែលានភាពយុតតិធម៌្ 

(ឧទាហរែ៍កនុងករែី 4 ម្ ូឌុ្លកនុងមួ្យឆាស្) 

ប ុណនតទស្ភាគសផ្សងសទៀតគួរណតប្តូវបានសរៀស្វាង។ 

វាានប្បសយារន៍ប្បសិ្នសបើសាា ប័នកាំែត់រូបិយប័ែាលរកឌី្តឆម្បងទាក់ទងនលងឆាំនួនលរកឌី្

តអបបបរាស្ប្ាប់ស្ាស្ធាតុមួ្យ 

Note: The principles for formulating learning outcomes for educational components are 
the same as for programme learning outcomes.  

There are no absolute rules on the ideal number of learning outcomes for an educational 
component. It will depend on the level and the nature of the unit, as well as the estimated 
workload. However, good practice suggests that the number should be limited and general 
experience indicates that 6 to 8 is an appropriate number.  
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សប្ពាឹះសនឹះនលងរួយស្ប្ម្ួលែល់កិឆចស្ហការសលើកម្មវធីិសិ្កាសៅទូទាាំងមុ្ខ្វជិាា  

និងម្ហាវទិាល័យ។ 

ការបសងកើត 'បងែួឆឆល័ត' សៅកនុងកម្មវធីិសិ្កានលងរួយស្ប្ម្ួលែល់ការឆល័តកនុងការសិ្កា។ 

បងែួឆឆល័តអាឆប្តូវបានសឆញសវរាបញ្ញា ទាាំងខ្្លម្សារ និងសពលសវលាសៅកនុងការរឆនកម្មវធីិ 

ឬអាឆអនុញ្ញា តឱយានភាពបត់ណបនកនុងសពលសវលា និងខ្្លម្សារស្ប្ាប់សិ្ស្សាន ក់ៗ។ 

បងែួឆឆល័តមិ្នប្តូវបានសប្បើសែើម្បីឆម្ង្អវីណែលនលងសិ្កាសៅផ្េឹះសនឹះសទ 

ប ុណនតសែើម្បីឱយសិ្ស្សទទួលបានអតាប្បសយារន៍ពីបទពិសសាធន៍អប់រ ាំឆប្ម្ុឹះសៅកនុងការកាំែត់

សផ្សងសទៀត។ តប្ម្ូវការវឌ្ឍនភាពប្តូវណតានភាពឆាស់្លាស់្ 

ប្បសិ្នសបើសិ្ស្សប្តូវរុករកកម្មវធីិសដាយសជាគរ័យ 

និងទទួលបានគុែវុឌ្ឍិណែលបានសប្ោងទុក។ 

តប្ម្ូវការែាំសែើ រការអាឆរួម្បញ្ចូ ល កនុងឆាំសណាម្របស់្សផ្សងសទៀត តប្ម្ូវការជាមុ្ន 

តប្ម្ូវការរួម្ និងអនុសាស្ន៍។ 

ឆាប់ននវឌ្ឍនភាពអាឆប្តូវបានបងាញ ញសៅកនុងលកេខ្ែឌ ននឆាំនួនសប្កឌី្ត ឬរួរលរកឌី្ត

ណែលប្តូវការសៅែាំណាក់កាលសផ្សងៗោន កនុងកម្មវធីិសិ្កា (ឧទាហរែ៍ 

ឆាំនួនសប្កឌី្តអបបបរាណែលប្តូវការសែើម្បីឆ្ងពីឆ្ន ាំសិ្កាមួ្យ/ឆាស្សៅមួ្យសទៀត)។ 

ពួកវាក៏អាឆប្តូវបានបសងកើតស ើងផ្ងណែរសៅកនុងលកេខ្ែឌ ននឆាប់លម្ែិតអាំពីស្ាស្ធាតុអវី

ខ្្ឹះណែលប្តូវណត និង/ឬអាឆសធវើស ើងសៅែាំណាក់កាលណា និងកប្មិ្តណា (ឧទាហរែ៍ 

វគគសិ្កាកាំហិត វគគសិ្កាជារសប្ម្ើស្ និងតប្ម្ូវការជាមុ្ន)។ 

អនកសិ្កាឯករារយណែលឆូលរួម្កនុងកម្មវធីិផ្្ូវការគួរណតទទួលបានការប្បលកា/ែាំបូនម នស្ម្ស្ស្

ប សែើម្បីោាំប្ទពួកសគកនុងការអនុសលាម្តាម្តប្ម្ូវការននវឌ្ឍនភាព។ កនុងករែីណែលពាក់ព័នធ 

ការប្បលកាសនឹះគួរណតរួម្បញ្ចូ លការទទួលសាគ ល់ការសរៀនសូ្ប្ត និងបទពិសសាធន៍ពីមុ្ន។ 

រឆនស្ម្ព័នធកម្មវធីិណែលអាឆបត់ណបនបានអនុញ្ញា តឱយានរសប្ម្ើស្របស់្សិ្ស្ស 

រួម្ទាាំងសដាយការបញ្ចូ លលទធភាពកនុងការឆូលសប្បើរសបៀបថ្មីននការសរៀន និងការបសប្ងៀន។ 
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2.3.5 ការសរៀន ការបសប្ងៀន និងការវាយតនម្ ្

ប្គលឹះសាា នឧតតម្សិ្កាប្តូវកាំែត់សោលបាំែងសិ្កា 

និងការបសប្ងៀនរបស់្ពួកសគឆាំសពាឹះកម្មវធីិសិ្ការបស់្ពួកសគ 

និងរសបៀបណែលពួកសគគួរណតប្តូវបានបញ្ាូ ន និងវាយតនម្្។ 

1. សោលការែ៍ទូសៅស្ប្ាប់ការសរៀន ការបសប្ងៀន និងការវាយតនម្្៖ 

សោលការែ៍ទូសៅមួ្យឆាំនួនទាក់ទងនលងការសរៀន ការបសប្ងៀន 

និងការវាយតនម្្គួរណតប្តូវបានយកម្កពិចារណាសៅសពលផ្តល់កម្មវធីិសិ្កា 

សដាយមិ្នគិតពីរសបៀបននការសរៀន និងការបសប្ងៀន។ 

2. ការស្នេនសបើកឆាំហ និងការឆូលរមួ្៖ វធីិសាស្រស្ត សតត តសលើ សិ្ស្ស 

ទាម្ទារការពិភាកាសបើកឆាំហ និងម្តិណកលម្ែរវាងសិ្ស្ស ប្គូ 

និងអនកប្គប់ប្គងពាក់ព័នធ ណែលតាម្រយៈតប្ម្ូវការ 

និងសស្ឆកតីប្បាថ្នន របស់្ពួកសគអាឆប្តូវបានបងាញ ញ និងពិភាកា។ 

ភាគីពាក់ព័នធទាាំងអស់្គួរណតឆូលរួម្កនុងការពិភាកាកនុងន័យសាា បនននការរឆន 

និងការផ្តល់កម្មវធីិ។ 

តាំណាងនិស្សិតគួរណតឆូលរួម្កនុងការពិភាកាណបបសនឹះសដាយានសិ្ទធិសបាឹះសឆ្ន តសព

ញសលញ។ 

3. តា្ភាព និងភាពអាឆសរឿជាក់បាន៖ 

កាតា ុកវគគសិ្កាគួរណតផ្តល់នូវព័ត៌ានណែលអាឆទុកឆិតតបាន ទាន់ស្ម័្យ 

និងព័ត៌ានធានគុែភាពសលើកម្មវធីិស្ញ្ញា បប្ត 

ក៏ែូឆជាសលើស្ាស្ធាតុអប់រ ាំណតមួ្យ។ 

វាគួរណតផ្តល់ការពិពែ៌នប្តលម្ប្តូវននកម្មវធីិស្ញ្ញា បប្ត 

រួម្ទាាំងព័ត៌ានលម្ែិតទាាំងអស់្៖ រឆនស្ម្ព័នធ លកេែៈពិសស្ស្ លទធផ្លសិ្កា 

បនេុកការងារ វធីិសាស្រស្តសិ្កា/ការបសប្ងៀន វធីិសាស្រស្តវាយតនម្្ 

លកេែៈវនិិឆេ័យវាយតនម្្ និងឆាប់វឌ្ឍនភាព។ 

4. ភាពសីុ្ស្ងាវ ក់ោន  ៖ បុគគលិកសិ្កាណែលទទួលខុ្ស្ប្តូវកនុងការផ្តល់កម្មវធីិ 

និងស្ាស្ធាតុរបស់្វាគួរធានឱយានភាពសីុ្ស្ងាវ ក់ោន រវាងលទធផ្លសិ្កាណែល

ានណឆងកនុងកម្មវធីិ ស្កម្មភាពសិ្កា និងការបសប្ងៀន និងនីតិវធីិវាយតនម្្។ 
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ការតប្ម្លម្កនុងន័យសាា បន 14ក រវាងលទធផ្លសិ្កា ស្កម្មភាពសិ្កា 

និងការវាយតនម្្ គឺជាតប្ម្ូវការចាាំបាឆ់ស្ប្ាប់កម្មវធីិអប់រ ាំ។ 

5. ភាពបត់ណបន៖ 

រឆនស្ម្ព័នកម្មវធីិណែលអាឆបត់ណបនបានគឺចាាំបាឆ់សែើម្បីអនុញ្ញា តឱយានរសប្ម្ើស្រប

ស់្សិ្ស្ស និងបាំសពញតាម្តប្ម្ូវការសផ្សងៗ ឧទាហរែ៍ 

គួរណតផ្តល់ឱកាស្ស្ប្ាប់ការអភិវឌ្ឍផ្្ូវសរៀនតេ ល់ខ្្ួន 

សហើយស្កម្មភាពជារសប្ម្ើស្គួរណតប្តូវបានផ្តល់រូន។ 

អងគការណែលអាឆបត់ណបនបានននស្កម្មភាពសិ្កា ការបសប្ងៀន និងការវាយតនម្ ្

រួម្ទាាំងភាពបត់ណបនកនុងតារាងសពលសវលា 

និងឱកាស្កាន់ណតសប្ឆើនស្ប្ាប់ការសរៀនឯករារយ 

ានសារៈស្ាំខាន់ស្ប្ាប់ការស្ប្ម្បតាម្រឆនប័ទមសិ្កាសផ្សងៗោន ។ 

សនឹះពប្ងីករសប្ម្ើស្ននស្ាា រៈសិ្កា និងស្កម្មភាពបសប្ងៀន 

និងសបើកឱកាស្ស្ប្ាប់សិ្ស្សណែលានទប្ម្ង់ ឬតប្ម្ូវការសផ្សងសទៀត (ឧទាហរែ៍ 

ម្នុស្សណែលានទាំនួលខុ្ស្ប្តូវណថ្ទាាំ ឬរនពិការ)។ 

ការរួម្បញ្ចូ លននបសឆចកវទិាឌី្រីថ្លសៅកនុងការផ្តល់ការអប់រ ាំឧតតម្សិ្កាកាំពុងានផ្

លប ឹះពាល់យា ងស្ាំខាន់សលើវធីិសាស្រស្តននការសរៀន និងការបសប្ងៀន។ 

ការណបងណឆកសប្កឌី្តែល់លទធផ្លសិ្កា 

ណែលស្សប្ម្ឆបានតាម្រយៈរសបៀបថ្មីននការណឆកចាយណែលអាឆសធវើសៅបានសដាយប

សឆចកវទិា 

គឺណផ្ែកសលើសោលការែ៍ែូឆោន សៅនលងការណបងណឆកសប្កឌី្តែល់លទធផ្លសិ្កាស្

ប្ាប់ស្ាស្ធាតុអប់រ ាំណបបប្បនពែី។ 

6. ការវាយតនម្្ស្មិ្ទធិផ្លស្ម្ស្ស្ប៖ សប្កឌី្តប្តូវបានផ្តល់រងាវ ន់ 

សៅសពលណែលការវាយតនម្្ប្តលម្ប្តូវបងាញ ញថ្ន 

លទធផ្លសិ្កាណែលបានកាំែត់ប្តូវបានស្សប្ម្ឆកនុងកប្មិ្តស្ម្ស្ស្ប។ 

ប្បសិ្នសបើសិ្ស្សមិ្នបានទទួលលទធផ្លសិ្កាសទ 

សនឹះោម នសប្កឌី្តណាមួ្យប្តូវបានផ្តល់រងាវ ន់ស ើយ។ 

 
14 Biggs, J. (2003), តŹមឹមàរបេŹងȅនសŹŭប់àរកƘងàរេរȄន។ Ƙƀឧតĺមសិកƙ៖ https://www.heacademy.ac.uk/aligning-teaching-constructing-learning 
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ឆាំនួនសប្កឌី្តណែលផ្តល់ែល់សិ្ស្សណែលបងាញ ញពីស្មិ្ទធិផ្លននលទធផ្លសិ្កាគឺែូឆ

ោន សៅនលងឆាំនួនសប្កឌី្តណែលបានណបងណឆកសៅណផ្នក។ 

វធីិសាស្រស្តវាយតនម្្រួម្ានរួរទាាំងមូ្លននការសធវើសតស្ត/ការប្ប ងជាលាយលកេែ៍

អកសរ តេ ល់ាត់ និងជាក់ណស្តង គសប្ាង 

និងផ្លប័ប្តណែលប្តូវបានសប្បើសែើម្បីវាយតនម្្វឌ្ឍនភាពរបស់្សិ្ស្ស 

និងធាននូវស្មិ្ទធិផ្លននលទធផ្លសិ្កាននសម្សរៀន ឬម្ ូឌុ្ល។ ផ្េុយសៅវញិ 

លកេែៈវនិិឆេ័យននការវាយតនម្គឺ្ជាការពិពែ៌នអាំពីអវីណែលសិ្ស្សប្តូវបានសគរ ាំពលង

ថ្ននលងសធវើ សែើម្បីបងាញ ញថ្នលទធផ្លសិ្កាប្តូវបានស្សប្ម្ឆ។ 

តាម្ពិត វធីិសាស្រស្តវាយតនម្្ 

និងលកេែៈវនិិឆេ័យប្តូវបានសប្រើស្សរ ើស្ស្ប្ាប់ស្ាស្ធាតុអប់រ ាំមួ្យ 

ប្តូវណតស្ស្បជាមួ្យនលងលទធផ្លសិ្កាណែលបានកាំែត់ស្ប្ាប់វា 

និងជាមួ្យស្កម្មភាពសិ្កាណែលបានសកើតស ើង។ 

2.3.6 ការប្តតួពិនិតយការណបងណឆកលរកឌី្ត 

កម្មវធីិសនឹះប្តូវបានប្តួតពិនិតយសែើម្បីកាំែត់ថ្នសតើការណបងណឆកលរកឌី្ត 

លទធផ្លសិ្កាណែលបានកាំែត់ និងបនេុកការងារណែលបានបា ន់ប្បាែអាឆស្សប្ម្ឆបាន 

ជាក់ណស្តង និងប្គប់ប្ោន់ណែរឬសទ។ 

ការប្តួតពិនិតយអាឆប្តូវបានប្គប់ប្គងតាម្វធីិសផ្សងៗោន តាម្រយៈកប្ម្ងស្ាំែួរ 

ប្កុម្សតត តអារម្មែ៍ ឬការស្ាា ស្ន៍ ឬសដាយការប្តតួពិនិតយលទធផ្លណែលស្សប្ម្ឆបាន។ 

វធីិសាស្រស្តណាក៏សដាយណែលប្តូវបានសប្បើ ម្តិណកលម្ែពីសិ្ស្ស បុគគលិក 

និងកណន្ងណែលស្ម្ស្ស្ប អនកពាក់ព័នធគួរណតបសងកើតធាតុស្ាំខាន់មួ្យស្ប្ាប់ការប្តួតពិនិតយ 

និងណកស្ប្ម្ួលការណបងណឆកលរកឌី្ត។ ទិននន័យអាំពីសពលសវលាបញ្ច ប់ 

និងលទធផ្លននការវាយតនម្្ននកម្មវធីិ 

និងស្ាស្ធាតុរបស់្វាក៏គួរប្តូវបានសប្បើប្បាស់្ផ្ងណែរ។ 

វាានសារៈស្ាំខាន់ណាស់្កនុងការរូនែាំែល ងែល់សិ្ស្ស 

និងបុគគលិកអាំពីសោលបាំែងននលាំហាត់ប្តួតពិនិតយ និងរសបៀបណែលវានលងប្តូវបានអនុវតត 

សែើម្បីធានបាននូវឆសម្្ើយប្តលម្ប្តូវ និងអប្តាសឆ្ើយតបខ្ពស់្។ 

https://3.basecamp.com/3963524/buckets/14654761/messages/2878349218


              D2.2 សស្ៀវសៅណែនាំស្តីពីការអភិវឌ្ឍន៍កម្មវធីិសិ្កា និង ECTS/ESG 

 

ប្បសិ្នសបើព័ត៌ានណែលប្បមូ្លបានបងាញ ញពីភាពមិ្នស្ស្បោន រវាងបនេុកការងារណែលបាន

ពាករែ៍ 

និងសពលសវលាពិតជាប្តូវបានយកសដាយសិ្ស្សភាគសប្ឆើនសែើម្បីស្សប្ម្ឆបាននូវលទធផ្លសិ្

កាណែលបានកាំែត់សនឹះ ចាាំបាឆ់ប្តូវពិនិតយស ើងវញិនូវបនេុកការងារ លរកឌី្ត 

លទធផ្លសិ្កា ឬស្កម្មភាពសិ្កា និងការបសប្ងៀន និងវធីិសាស្រស្ត។ . 

សនឹះក៏អាឆពាក់ព័នធនលងការសរៀបឆាំកម្មវធីិសិ្កាស ើងវញិ 

និងស្ាស្ធាតុអប់រ ាំរបស់្វាផ្ងណែរ។ 

ការពិនិតយស ើងវញិគួរណតប្តូវបានសធវើស ើងឱយបានឆ្ប់តាម្ណែលអាឆសធវើបានសដាយមិ្នបសងកើ

តបញ្ញញ ស្ប្ាប់អនកណែលកាំពុងទទួលយកកម្មវធីិសនឹះ 

សហើយគួរណតប្តូវបានទាក់ទងសៅអនកណែលបានឆូលរួម្សៅកនុងការអនុវតតការប្តួតពិនិតយ 

សែើម្បីរាំរុញឱយានវបបធម៌្ម្តិប្ត ប់ប្បកបសដាយកិឆចស្ហប្បតិបតតិការសៅកនុងសាា ប័ន។ 

 ECTS ស្ប្ាប់ការឆល័ត និងការទទួលសាគ ល់លរកឌី្ត 

ការឆល័តកនុងការសិ្កាសជាគរ័យទាម្ទារឱយានការទទួលសាគ ល់ណផ្នកសិ្កា 

និងការសផ្េរសប្កឌី្ត។ ការទទួលសាគ ល់សប្កឌី្ត គឺជាែាំសែើ រការណែលសាា ប័នមួ្យបញ្ញា ក់ថ្ន 

លទធផ្លសិ្កាណែលស្សប្ម្ឆបាន និងវាយតនម្្សៅកនុងសាា ប័នមួ្យសផ្សងសទៀត 

បាំសពញតប្ម្ូវការននកម្មវធីិណាមួ្យណែលពួកសគផ្តល់រូន។ 

សដាយគិតពីភាពឆប្ម្ឹុះននកម្មវធីិ និង HEI វាមិ្នទាំនងថ្នលរកឌី្ត 

និងលទធផ្លសិ្កាននស្ាស្ធាតុអប់រ ាំណតមួ្យសៅកនុងកម្មវធីិពីរសផ្សងោន នលងែូឆោន សបឹះបិទ

សនឹះសទ។ 

សនឹះជាករែីកាន់ណតសប្ឆើនកនុងការទទួលសាគ ល់ការសរៀនសូ្ប្តពីបរបិទសិ្កាសផ្សងសទៀត 

(ឧទាហរែ៍ ការអប់រ ាំ និងបែតុ ឹះបណាត លវជិាា រីវៈ)។ វធីិសាស្រស្តសបើកឆាំហ 

និងអាឆបត់ណបនបានឆាំសពាឹះការទទួលសាគ ល់សប្កឌី្តណែលទទួលបានកនុងបរបិទសផ្សងសទៀត 

រួម្ទាាំងការឆល័តការសរៀនសូ្ប្តប្តូវបានណែនាំ សដាយណផ្ែកសលើភាពឆបោន ននលទធផ្លសិ្កា 

ជាជាងភាពសស្មើោន ននខ្្លម្សារននវគគសិ្កា។ សៅកនុងការអនុវតត 

ការទទួលសាគ ល់ានន័យថ្នឆាំនួនសប្កឌី្តណែលទទួលបានស្ប្ាប់លទធផ្លសិ្កាណែលប្តូវ

ោន ណែលស្សប្ម្ឆបានកនុងបរបិទមួ្យសផ្សងសទៀតនលងរាំនួស្ឆាំនួនសប្កឌី្តណែលប្តូវបានណបងណឆ
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កស្ប្ាប់លទធផ្លសិ្កាជាប់លាប់សៅសាា ប័នផ្តល់រងាវ ន់។ 

សាា ប័នគួរណតសធវើឱយសោលការែ៍ទទួលសាគ ល់របស់្ពួកសគប្តូវបានសគសាគ ល់ 

និងអាឆឆូលែាំសែើ រការបានយា ងងាយស្សួ្ល។ 

2.4.1 កប្មិ្តននការឆល័ត 

កម្មវធីិស្ញ្ញា បប្តអាឆណប្បប្បួលសៅកនុងឆាំនួនសប្កឌី្ត ECTS ណែលពួកសគរួម្បញ្ចូ ល។ 

ស្ប្ាប់ការទទួលសាគ ល់គុែវុឌ្ឍិស្ប្ាប់ការសិ្កាបណនាម្ ភាពខុ្ស្ោន ននឆាំនួនសប្កឌី្ត 

ECTS 

ណែលទទួលបានបនេ ប់ពីការបញ្ច ប់សដាយសជាគរ័យននគុែវុឌ្ឍិមិ្នណម្នជាការពិចារណា

សនឹះសទ។ 

លទធផ្លននការសិ្ការបស់្កម្មវធីិគួរណតជាកតាត ឆម្បងណែលប្តូវយកម្កពិចារណា។ 

ជាឧទាហរែ៍ 

សនឹះានន័យថ្នស្ញ្ញា បប្តបរញិ្ញា បប្តណែលអាឆសប្បៀបសធៀបបានគួរប្តូវបានទទួលសាគ ល់ស្

ប្ាប់ការពិចារណាស្ប្ាប់ការឆូលសរៀនកម្មវធីិអនុបែឌិ ត 

សដាយឯករារយថ្នសតើវាណផ្ែកសលើសប្កឌី្ត 180 ឬ 240 ECTS។ 
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អនុស្ញ្ញា ស្តីពីការទទួលសាគ ល់ទីប្កងុលីស្សបាន 

អនុស្ញ្ញា ស្តពីីការទទួលសាគ ល់ទីប្កុងលីស្សបាន ណែលបានឆូលជាធរានកនុងឆ្ន ាំ 1999 ផ្តល់នូវប្កបខ័្ែឌ ឆាប់ស្ប្ាប់ការទទួលសាគ ល់ការសិ្កាឆង្ប្ពាំណែន។ 

អនុស្ញ្ញា បានណឆងថ្ន៖ 

'៣៦. គុែវុឌ្ឍិននកប្មិ្តសស្មើោន អាឆបងាញ ញពីភាពខុ្ស្ោន សៅកនុងលកេខ្ែឌ ននាតិកា ប្បវតតិរូប បនេុកការងារ គុែភាព និងលទធផ្លសិ្កា។ 

កនុងការវាយតនម្្គុែវុឌ្ឍិបរសទស្ ភាពខុ្ស្ោន ទាាំងសនឹះគួរណតប្តូវបានពិចារណាសដាយភាពបត់ណបន 

សហើយានណតភាពខុ្ស្ណប្កោន សប្ឆើនណែលផ្តល់សោលបាំែងស្ប្ាប់ការទទួលសាគ ល់ (ឧទាហរែ៍ ការទទួលសាគ ល់វជិាា រីវៈតាម្ការសិ្កា ឬតាម្ការពិត) 

គួរណតនាំឱយានការទទួលសាគ ល់សដាយណផ្នក ឬការមិ្នទទួលសាគ ល់គុែវុឌ្ឍិបរសទស្។ 

37. 

ការទទួលសាគ ល់គុែវុឌ្ឍិបរសទស្គួរណតប្តូវបានផ្តល់លុឹះប្តាណតានភាពខុ្ស្ណប្កោន សប្ឆើនអាឆប្តូវបានបងាញ ញរវាងគុែវុឌ្ឍិណែលប្តូវបានសស្នើសុ្ាំការទទួលសាគ ល់ 

និងគុែវុឌ្ឍិពាក់ព័នធរបស់្រែាណែលការទទួលសាគ ល់ប្តវូបានណស្វងរក។' 

សស្ៀវសៅណែនាំស្តីពីការទទួលសាគ ល់តាំបន់អឺុរ  ុប 15ផ្តល់ការពនយល់ែូឆខាងសប្កាម្ស្ប្ាប់ការបកស្សាយននភាពខុ្ស្ោន ខ្ាាំង៖ 

'សដាយសតត តសលើធាតុស្ាំខាន់ៗទាាំងប្បាាំណែលរួម្ោន បសងកើតជាគុែវុឌ្ឍិ (កប្មិ្ត បនេុកការងារ គុែភាព ទប្ម្ង់ និងលទធផ្លសិ្កា) 

សហើយសដាយគិតគូរពីភាពខុ្ស្ោន យា ងសប្ឆើន អាជាា ធរទទួលសាគ ល់ានស្ម្តាកិឆចបានត្ស់្បតូរវធីិសាស្រស្តរបស់្ពួកសគពីការរ ាំពលងថ្នគុែវុឌ្ឍិបរសទស្សស្េើរណតជា 

ែូឆោន នលងអវីណែលផ្តល់រូនសៅកនុងប្បសទស្របស់្ពួកសគ សែើម្បីសតត តសលើ 'ការទទួលសាគ ល់' សដាយទទួលយកភាពខុ្ស្ោន ណែលមិ្នស្ាំខាន់។ 

 

 
15 េសȄវេũែណŐំ EAR - គេŹŭងàរទទួលƘè ល់តំបន់អឺរȔុប៖ http://www.eurrecognition.eu/emanual/  
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ការទទួលសាគ ល់គុែវឌុ្ឍវិជិាា រីវៈ 

សស្ឆកតីណែនាំរបស់្ EU ឆ្ន ាំ 2013/55/EU ណកណប្បសស្ឆកតីបងាគ ប់ 2005/36/EC ស្តីពីការទទួលសាគ ល់គុែវុឌ្ឍិវជិាា រីវៈ។ 

វាអនុញ្ញា តឱយ ECTS 

ប្តូវបានសប្បើជាម្សធាបាយបណនាម្ននការបងាញ ញពីរយៈសពលវគគសិ្កាសពញសា ងសៅកនុងករែីននវជិាា រីវៈ 'តាម្វស័ិ្យ' 

ឆាំនួនប្បាាំពីរ។ កាតពវកិឆចសែើម្បីបងាញ ញពីរយៈសពលននវគគសិ្កាកនុងលកេខ្ែឌ ននឆ្ន ាំសិ្កាសពញសា ង 

និងឆាំនួនសា ងស្រុបនលងសៅណតានស្ប្ាប់សវរាបែឌិ ត ណថ្ទាាំទូសៅ គិលានុបដាា យិកា ទនតបែឌិ ត និងឆមប។ 

ស្ប្ាប់ប្គូសពទយវឹះកាត់ សពទយស្តវ ឱស្ថ្ការ ីនិងសាា បតយករ កាតពវកិឆចប្គបែែត ប់ណតឆ្ន ាំសិ្កាសពញសា ងប ុសណាា ឹះ។ 

ែូឆោន សនឹះណែរ ECTS ក៏អាឆប្តូវបានសគសប្បើសៅកនុងកប្មិ្ត (d) និង (e) 

ននប្កឡាឆប្តងគគុែវុឌ្ឍិណែលបានសប្បើសៅកនុងប្បព័នធទូសៅ 

ណែលប្គបែែត ប់សលើវជិាា រីវៈណែលប្តូវបានប្គប់ប្គងសដាយណផ្ែកសលើគុែវុឌ្ឍិសផ្សងសទៀតទាាំងអស់្សៅកនុងស្ហភាពអឺរ  ុប 

និង EEA ។ 

សស្ឆកតីណែនាំថ្មីបានពប្ងីកវសិាលភាពរបស់្ខ្្ួនែល់ការទទួលសាគ ល់កណន្ងការងារ 

ណែលចាាំបាឆ់សែើម្បីឱយានសិ្ទធិទទួលបានវជិាា រីវៈណែលបានកាំែត់។ ទាាំងសនឹះអាឆប្តូវបានអនុវតតសៅកនុងរែាស្ារិក 

EU/EEA ណាមួ្យ សដាយមិ្នគិតពីកណន្ងណែលស្ញ្ញា បប្តប្តូវបានផ្តល់រូន 

សហើយរកីរាយនលងការទទួលសាគ ល់សពញសលញ។ Recital 27 ណឆងថ្ន 

'ការទទួលសាគ ល់សិ្កាេ កាម្ណែលានរាំនញវជិាា រីវៈបានបញ្ច ប់សៅកនុងរែាស្ារិកសផ្សងសទៀត 

គួរណតណផ្ែកសលើការពិពែ៌នជាលាយលកេែ៍អកសរឆាស់្លាស់្ននសោលបាំែងសិ្កា 

និងភារកិឆចណែលប្តូវបានចាត់តាាំង ណែលប្តូវបានកាំែត់សដាយអនកប្គប់ប្គងសិ្កាេ កាម្សៅកនុងរែាស្ារិក។' ាប្តា 55 

ក តប្ម្ូវឱយអាជាា ធរានស្ម្តាកិឆច 'ផ្សពវផ្ាយសោលការែ៍ណែនាំស្តពីីការសរៀបឆាំ 

និងការទទួលសាគ ល់សិ្កាេ កាម្ណែលានរាំនញវជិាា រីវៈ ណែលសធវើស ើងសៅកនុងរែាស្ារិកសផ្សងសទៀត ឬប្បសទស្ទីបី 

ជាពិសស្ស្សលើតួនទីរបស់្អនកសម្ើលការខុ្ស្ប្តូវននសិ្កាេ កាម្។' 

ជាឆុងសប្កាយ សស្ឆកតីណែនាំថ្មីណែនាំអាំពីប្កបខ័្ែឌ បែតុ ឹះបណាត លទូសៅសដាយណផ្ែកសលើ 

'ស្ាំែុាំ ស្តង់ដារននឆាំសែឹះែលង រាំនញ និងស្ម្តាភាព' ណែលប្តូវការសៅកនុងប្បព័នធននការអប់រ ាំ 

និងការបែតុ ឹះបណាត លណែលអាឆអនុវតតបានសៅកនុងរែាស្ារិកយា ងសហាឆណាស់្មួ្យភាគបី។ 

កម្មវធីិសិ្កាទាាំងសនឹះអាឆប្តូវបានសស្នើស ើងសដាយសាា ប័នរាំនញតាំណាងណែលប្បតិបតតិការសៅស្ហភាពអឺរ  ុប 

https://3.basecamp.com/3963524/buckets/14654761/messages/2878349218
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ឬថ្នន ក់ជាតិ ឬសដាយអាជាា ធរានស្ម្តាកិឆច។ ពួកសគនលងប្តូវបានសយាងសៅប្កបខ័្ែឌ គុែវុឌ្ឍិអឺរ  ុប 

សហើយានសស្រភីាពកនុងការសប្បើប្បាស់្សពញសលញនន ECTS ។ 

 

2.4.2 ការឆល័តលរកឌី្ត 

ECTS ប្តូវបានបសងកើតស ើងសែើម្បីស្ប្ម្ួលែល់ការឆល័តការសិ្ការវាងសាា ប័នននស្ប្ាប់

រយៈសពលសិ្ការយៈសពលខ្្ី ('ការឆល័តលរកឌី្ត')។ 

ែូឆណែលការណែនាំសនឹះបានបញ្ញា ក់យា ងឆាស់្ ECTS ប្តូវបានបសងកើតស ើង 

និងប្តូវបានអនុម័្តស្ប្ាប់សោលបាំែងននការប្បមូ្លលរកឌី្ត។ សទាឹះជាយា ងណាក៏សដាយ 

វាសៅណតសែើរតួនទីយា ងស្ាំខាន់កនុងការឆល័តសិ្ស្ស – រួយស្ប្ម្ួលែល់ការសផ្េរ 

និងការទទួលសាគ ល់ស្មិ្ទធផ្លរបស់្សិ្ស្សឆល័ត។ 

សៅកនុង ECTS ឯកសារោាំប្ទខាងសប្កាម្រួយស្ប្ម្ួលែល់ការទទួលសាគ ល់លរកឌី្ត

ស្ប្ាប់ការឆល័ត៖ 

 កាតា ុកវគគសិ្កា 

https://3.basecamp.com/3963524/buckets/14654761/messages/2878349218
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 កិឆចប្ពម្សប្ពៀងសិ្កា 

 ប្បតិចារកិននកាំែត់ប្តា 

 វញិ្ញា បនប័ប្តបែតុ ឹះបណាត ល 

ឯកសារទាាំងសនឹះផ្តល់ព័ត៌ានអាំពីលទធផ្លសិ្កាណែលស្សប្ម្ឆបាន 

ណែលសាា ប័នផ្តល់រងាវ ន់គុែវុឌ្ឍិអាឆសធវើការស្សប្ម្ឆឆិតតសលើការទទួលសាគ ល់ និងសផ្េរលរកឌី្

ត។ សូ្ម្សម្ើលរាំពូកទី 7 

ននសស្ៀវសៅណែនាំអាំពីការទទួលសាគ ល់អឺរ  ុបស្ប្ាប់ប្គលឹះសាា នឧតតម្សិ្កា (2014) 

16ក ស្ប្ាប់ព័ត៌ានលម្ែិត។ 

ណផ្នកសនឹះរួម្បញ្ចូ លតារាងលាំហូរានប្បសយារន៍សលើការទទួលសាគ ល់រយៈសពលសិ្កាសៅបរ

សទស្។ 

ឆាប់ាស្ននការទទួលសាគ ល់ការឆល័តលរកឌី្ត

កនុងប្កបខ័្ែឌ ននកិឆចប្ពម្សប្ពៀងអនតរសាា ប័ន 

សប្កឌី្តទាាំងអស់្ណែលទទួលបានកនុងអាំ ុងសពលសិ្កាសៅបរសទស្ 

ឬអាំ ុងសពលការឆល័តនិម្មិត - ែូឆណែលបានប្ពម្សប្ពៀងោន កនុងកិឆចប្ពម្សប្ពៀងសិ្កា 

និងបញ្ញា ក់សដាយប្បតិចារកិននកាំែត់ប្តា - គួរណតប្តូវបានសផ្េរសដាយមិ្នពនារសពល 

សហើយរាប់បញ្ចូ លសៅកនុងស្ញ្ញា បប្តរបស់្សិ្ស្សសដាយមិ្នានការងារបណនាម្សដាយ 

ឬការវាយតនម្្របស់្សិ្ស្ស។ . 

 

មុ្នរយៈសពលននការឆល័តលរកឌី្ត ៖ សែើម្បីរួយស្ប្ម្លួែល់ការសរៀបឆាំននការឆល័តលរកឌី្ត 

និងការទទួលសាគ ល់របស់្ខ្្ួន ភាគីទាាំងបីណែលពាក់ព័នធ - និស្សិត សាា ប័នបញ្ាូ ន 

និងសាា ប័នទទួល ឬអងគការ/ស្ហប្ោស្ គួរណតយល់ប្ពម្សលើកម្មវធីិសៅបរសទស្។ 

ពួកសគគួរណតបសងកើតវាជាផ្្ូវការសៅកនុងកិឆចប្ពម្សប្ពៀងសិ្កា 

សែើម្បីឆុឹះហតាសលខាសដាយភាគីទាាំងបី មុ្នសពលចាប់សផ្តើម្ននរយៈសពលឆល័ត។ 

កិឆចប្ពម្សប្ពៀងសិ្កាានសោលបាំែងផ្តល់ឱយសិ្ស្សនូវការបញ្ញា ក់ថ្នសប្កឌី្តណែលោត់ទទួ

 
16 េសȄវេũែណŐំអំពីàរទទួលƘè ល់អឺរȔុបសŹŭប់ŹគឹះƘĿ នឧតĺមសិកƙ៖ http://eurorecognition.eu/Manual/EAR%20HEI.pdf  

https://3.basecamp.com/3963524/buckets/14654761/messages/2878349218
http://eurorecognition.eu/Manual/EAR%20HEI.pdf
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លបានសដាយសជាគរ័យកនុងអាំ ុងសពលននការឆល័តនលងប្តូវបានទទួលសាគ ល់។ កម្មវធីិ 

Erasmus+ ផ្តល់នូវគាំរូស្ប្ាប់កិឆចប្ពម្សប្ពៀងសិ្កាស្ប្ាប់ការសិ្កា 

និងវគគបែតុ ឹះបណាត លស្ប្ាប់សាា ប័នណែលឆូលរួម្កនុងកម្មវធីិសនឹះ។ 

វាក៏ណែនាំសាា ប័នអាំពីរសបៀបសប្បើប្បាស់្គាំរូ 

និងកាំែត់សពលសវលាកាំែត់ជាក់លាក់ណែលសាា ប័នចាាំបាឆ់ប្តូវអនុវតតតាម្។ 

ស្ាស្ធាតុអប់រ ាំណែលប្តូវបញ្ច ប់កនុងអាំ ុងសពលននការឆល័តជាធម្មតាមិ្នគួរប្តូវបានសប្រើ

ស្សរ ើស្សដាយណផ្ែកសលើស្ម្មូ្លរបស់្ពួកសគជាមួ្យនលងស្ាស្ធាតុអប់រ ាំណតមួ្យណែលផ្តល់រូ

នសៅសាា ប័នបញ្ាូ នសនឹះសទ។ 

លទធផ្លសិ្កាននកម្មវធីិសិ្កាសៅបរសទស្ទាាំងមូ្លគួរណតប្តូវោន ជាមួ្យ 

ឬបាំសពញបណនាម្សៅនលងលទធផ្លសិ្កាននកម្មវធីិស្ញ្ញា បប្តផ្េឹះ 

ណែលការទទួលសាគ ល់នលងប្តូវផ្តល់ឲ្យបនេ ប់ពីរយៈសពលសិ្កាសៅបរសទស្។ 

សនឹះសធវើឱយវាកាន់ណតងាយស្សួ្លស្ប្ាប់សប្កឌី្តណែលទទួលបានសៅកនុងសាា ប័នទទួល 

សែើម្បីរាំនួស្ឆាំនួនសប្កឌី្តណែលានភាពបត់ណបនកនុងកម្មវធីិស្ញ្ញា បប្តរបស់្សាា ប័នបញ្ាូ ន។ 

វាក៏អាឆសធវើសៅបានផ្ងណែរកនុងការកត់ប្តារយៈសពលននការឆល័តទាាំងមូ្ល 

រាំនួស្ឱយការកត់ប្តាវាតាម្ស្ាស្ភាគ។ 

កិឆចប្ពម្សប្ពៀងសិ្កាគួរកាំែត់អតតស្ញ្ញា ែស្ាំែុាំ ននស្ាស្ធាតុអប់រ ាំស្ម្ស្ស្បណែលប្តូវ

យកសៅសាា ប័នទទួល 

និងរសបៀបណែលពួកវានលងប្តូវបានដាក់បញ្ចូ លសៅកនុងកម្មវធីិរបស់្សាា ប័នបញ្ាូ ន។ 

ឆាំនួនសប្កឌី្តណែលប្តូវទទួលបានសៅសាា ប័នទទួលគួរណតស្ាាប្តសៅនលងសពលសវលាសិ្

កាសៅបរសទស្។ សិ្ស្សប្តូវបានសគរ ាំពលងថ្ននលងទទួលយកស្ាស្ធាតុអប់រ ាំនន 60 ECTS 

កនុងមួ្យឆ្ន ាំសិ្កាសពញសា ង។ 

សាា ប័នទទួលការសបតជាា ឆិតតកនុងការឆុឹះសឈាម ឹះសិ្ស្សណែលឆូលសរៀនសៅកនុងស្ាស្ធាតុអប់រ ាំ

ណែលបានសប្ោងទុក 

សដាយសផ្េៀងតេ ត់ថ្នស្ាស្ធាតុទាាំងសនឹះអាឆរកបានស្ប្ាប់រយៈសពលននការឆល័តណែលរ ាំ

ពលងទុក។ 
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សៅសពលណែលភាគីទាាំងបីឆុឹះហតាសលខាសលើវា 

កិឆចប្ពម្សប្ពៀងសិ្កាអាឆប្តូវបានណកណប្បបនេ ប់ពីសនឹះ ប្បសិ្នសបើចាាំបាឆ់ 

សដាយការប្ពម្សប្ពៀងពីភាគីទាាំងបី។ 

បនេ ប់ពីរយៈសពលននការឆល័តលរកឌី្ត ៖ សាា ប័នទទួលផ្តល់ឲ្យសាា ប័នបញ្ាូ ន 

និងសិ្ស្សនូវប្បតិចារកិននកាំែត់ប្តាកនុងរយៈសពលែ៏ខ្្ីមួ្យ (កាំែត់រវាងសាា ប័នទាាំងពីរ) 

បនេ ប់ពីការប្បកាស្លទធផ្លសិ្ស្សសៅសាា ប័នទទួល។ 

សៅសពលបញ្ច ប់សដាយសជាគរ័យននស្ាំែុាំ ននស្ាស្ធាតុអប់រ ាំណែលរួម្បញ្ចូ លសៅកនុងកិឆចប្ព

ម្សប្ពៀងសិ្កា និងបញ្ញា ក់សដាយប្បតិចារកិននកាំែត់ប្តាណែលបានសផ្ាើសដាយសាា ប័នទទួល 

សាា ប័នសផ្ាើគួរណតទទួលសាគ ល់ឆាំនួនសប្កឌី្ត ECTS ណែលបានប្ពម្សប្ពៀងោន យា ងសពញសលញ 

សផ្េរពួកវាសៅកនុងកម្មវធីិរបស់្សិ្ស្ស សហើយសប្បើវាសៅ បាំសពញតប្ម្ូវការគុែវុឌ្ឍិ។ 

សាា ប័នបញ្ាូ នគួរបញ្ញា ក់យា ងឆាស់្អាំពីរសបៀបណែលស្ាស្ធាតុអប់រ ាំណែលយកសៅសប្ៅប្ប

សទស្ប្តូវបានដាក់បញ្ចូ លសៅកនុងកម្មវធីិស្ញ្ញា បប្តតាម្ផ្េឹះ។ សៅសពលណែលអាឆអនុវតតបាន 

ថ្នន ក់ប្តូវបានបាំណប្ង (សូ្ម្សម្ើលណផ្នក 2.4.4)។ 

ព័ត៌ានទាាំងអស់្សនឹះគួរណតប្តូវបានកត់ប្តាសៅកនុងប្បតិចារកិននកាំែត់ប្តា 

(ឬឯកសារ/មូ្លដាា នទិននន័យណែលានតនម្្សស្មើ) ណែលសធវើស ើងស្ប្ាប់សិ្ស្ស។ 

នីតិវធីិរបស់្សាា ប័នគួរណតប្តូវបានកាំែត់ស្ប្ាប់ការវាយតនម្្ស្ាស្ធាតុអប់រ ាំ 

កនុងករែីណែលសិ្ស្សមិ្នទាន់បានបញ្ច ប់វាសដាយសជាគរ័យសៅសាា ប័នទទួល។ 

នីតិវធីិណបបសនឹះគួរណតប្តូវបានទាក់ទងសៅសិ្ស្សជាមុ្ន។ 

Note: New modes of ICT-enabled learning allow students to access and follow courses 
outside their own institution (‘virtual mobility’). Such students should be offered clear 
academic guidance and a Learning Agreement should be signed by the ‘sending institution’ 
and the student.  

In joint programmes agreed mobility schemes are adopted by the partner institutions, 
which include the rules for the recognition of credits. Learning Agreements are not 
necessary used in joint programmes: the credits achieved in a partner institution are 
automatically recognised, if the agreed rules are followed and all conditions are satisfied. 
Nevertheless, the planned learning pathway has to be clear to the student and Learning 
Agreements are good practice. 
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ការបណនាម្ស្ញ្ញា ប័ប្តប្តូវបានបសងកើតស ើងសែើម្បីផ្តល់ឱយនិស្សិតបញ្ច ប់ការសិ្កានូវកាំែត់

ប្តាប្បកបសដាយតា្ភាពននស្មិ្ទធិផ្លរបស់្ពួកសគ។ ែូសឆនឹះ 

ស្ាស្ធាតុអប់រ ាំណែលបានបញ្ច ប់សដាយសជាគរ័យសៅបរសទស្ 

នលងប្តូវបានបញ្ចូ លកនុងប្បតិចារកិននកាំែត់ប្តាណែលភាា ប់សៅនលងការបណនាម្ស្ញ្ញា ប័ប្តជាមួ្

យនលងឆាំែងសរើងសែើម្របស់្ពួកសគ 

(និងការបកណប្បរបស់្ពួកសគសៅជាភាសាណែលការបណនាម្ស្ញ្ញា ប័ប្តប្តូវបានសឆញ) 

ណែលជាការឆងែុលបងាញ ញពីសាា ប័នណែល ពួកសគប្តូវបានសគយកសហើយសប្កឌី្តនិងថ្នន ក់ណែល

បានទទួលរងាវ ន់។ កនុងករែីកណនង្សធវើការសៅបរសទស្ 

ការសផ្េរសប្កឌី្តនលងប្តូវបានឆងប្កងជាឯកសារសៅកនុងវញិ្ញា បនបប្តកណន្ងសធវើការ 

និងឯកសារបណនាម្ស្ញ្ញា ប័ប្ត ឬ ឯកសារឆល័ត Europass ។ 

កនុងករែីកណន្ងការងាររបស់្និស្សិតណែលសទើបបញ្ច ប់ការសិ្កាថ្មីៗសនឹះ 

ការសប្បើប្បាស់្ឯកសារ Europass Mobility ប្តូវបានណែនាំយា ងខ្ាាំង 

សដាយសារណតកណន្ងការងាររបស់្ពួកសគសធវើស ើងបនេ ប់ពីពួកសគបានបញ្ច ប់ការសិ្កា 

សហើយឯកសារសផ្សងសទៀតណែលបានសរៀបរាប់ខាងសលើមិ្នពាក់ព័នធស្ប្ាប់ពួកសគ។ 

 

ឆាប់ និងបទបបញ្ាតតិរបស់្សាា ប័ន ៖ 

បទពិសសាធន៍បានបងាញ ញថ្នការអនុវតតលែខាងសប្កាម្រួយស្ប្ម្ួលែល់ការប្គប់ប្គងការឆល័

តលរកឌី្ត និងការទទួលសាគ ល់។ 

 ការសបតជាា ឆិតតរបស់្សាា ប័ន៖ 

ឆាប់របស់្សាា ប័នជាក់លាក់គួរណតប្តូវបានបសងកើតស ើងសែើម្បីសដាឹះស្សាយជាមួ្យនលង

ការទទួលសាគ ល់បទពិសសាធន៍សិ្កាសផ្សងសទៀត សែើម្បីអនុញ្ញា តឱយានការប្បមូ្ល

លរកឌី្ត និងការសផ្េរតាម្រយៈប្បសភទសផ្សងៗននការឆល័ត (រួម្ទាាំងស្ប្ាប់ 

'អនកត្ស់្ទីឥតគិតនថ្'្) បទពិសសាធន៍ការងារ ការសរៀននិម្មិត ការសរៀនមុ្ន 

និងសប្ៅផ្្ូវការ។ . 
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សាា ប័នគួរកាំែត់ឱយបានឆាស់្លាស់្នូវទាំនួលខុ្ស្ប្តវូកនុងការអនុវតត 

និងប្តួតពិនិតយការឆល័តលរកឌី្ត និងធានថ្ន នីតិវធីិននការដាក់ពាកយ 

និងលកេែៈវនិិឆេ័យសប្រើស្សរ ើស្ស្ប្ាប់ការឆល័តលរកឌី្តានតា្ភាព និងយុតតិធម៌្ 

សហើយយនតការបែតល ងឧទធរែ៍គឺប្តូវសធវើស ើង។ 

បុគគលិកគួរណតប្តូវបានណតងតាាំងសៅកនុងនយកដាា ន ឬមុ្ខ្វជិាា នីមួ្យៗ 

សហើយប្តូវបានអនុញ្ញា តជាផ្្ូវការសែើម្បីពិភាកាអាំពីកម្មវធីិសិ្កាសៅបរសទស្ជាមួ្យ

សិ្ស្ស និងសែើម្បីអនុម័្ត 

និងឆុឹះហតាសលខាសលើកិឆចប្ពម្សប្ពៀងសិ្កាកនុងនម្សាា ប័នបញ្ាូ ន 

មុ្នសពលចាប់សផ្តើម្ននរយៈសពលឆល័ត និងប្បតិចារកិ។ 

ននកាំែត់ប្តាបនេ ប់ពីរយៈសពលឆល័ត។ 

បុគគលមិ្នគួរប្តូវបានសស្នើឱយឆរចាការទទួលសាគ ល់ការសិ្កាជាមួ្យបុគគលិកណែលមិ្

នប្តូវបានអនុញ្ញា តឱយសធវើែូសឆនឹះ ឬជាមួ្យគែៈកាម ធិកាមុ្ន 

ឬសប្កាយរយៈសពលសិ្កាសៅបរសទស្ស ើយ 

ទាាំងសិ្ស្សមិ្នប្តូវបានសស្នើសុ្ាំឱយអងគុយស្ប្ាប់ប្ប ងសផ្សងសទៀត 

ឬប្តូវសធវើការងារបណនាម្ស ើយ។ បនេ ប់ពីបានប្ត ប់ម្កវញិ។ 

 

 ការសប្រើស្សរ ើស្សាា ប័ននែគូ៖ វាប្តូវបានសស្នើឱយសធវើកិឆចប្ពម្សប្ពៀងត្ស់្បតូរជាមួ្យសាា ប័ន៖ 

Note: The Erasmus+ programme provides a template for the Learning Agreement, where 
the requirements for responsible persons are defined as follows:  

- Responsible person in the sending institution: an academic who has the authority 
to approve the mobility programme of outbound students (Learning Agreements), 
to exceptionally amend them when it is needed, as well as to guarantee full 
recognition of such programmes on behalf of the responsible academic body.  

- Responsible person in the receiving institution: an academic who has the authority 
to approve the mobility programme of incoming students and is committed to give 
them academic support in the course of their studies at the receiving institution. 
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- ណែលផ្តល់ការពិពែ៌នប្បកបសដាយតា្ភាពននកម្មវធីិរបស់្ពួកសគ 

រួម្ទាាំងលទធផ្លសិ្កា លរកឌី្ត វធីិសាស្រស្តសរៀន និងការបសប្ងៀន 

និងវធីិសាស្រស្តវាយតនម្ ្

- ការសិ្ការបស់្ពួកសគ សាា ប័នបញ្ាូ នអាឆទទួលយកនីតិវធីិននការបសប្ងៀន 

និងការវាយតនម្្សដាយមិ្នតប្ម្ូវឱយសិ្ស្សសធវើកិឆចការបណនាម្ ឬការពិនិតយ 

- ណែលប្តូវបានធានគុែភាពប្តលម្ប្តូវតាម្ប្បព័នធជាតិសរៀងៗខ្្ួន។ 

កិឆចប្ពម្សប្ពៀងអាឆមិ្នប្តលម្ណតសធវើស ើងជាមួ្យសាា ប័នណែលផ្តល់កម្មវធីិស្ស្សែៀងោន ប ុ

សណាា ឹះសទ ប ុណនតក៏ានកម្មវធីិណែលផ្តល់កម្មវធីិណែលបាំសពញបណនាម្ផ្ងណែរ។ 

 ការរមួ្បញ្ចូ លននការឆល័តលរកឌី្តសៅកនុងកម្មវធីិ៖ ការសរៀបឆាំរឆនស្ម្ព័នធឆល័តលរកឌី្ត

សៅកនុងកម្មវធីិសិ្ការួយស្ប្ម្ួលែល់ការទទួលសាគ ល់។ សាា ប័នអាឆ៖ 

- កាំែត់អតតស្ញ្ញា ែឆាស្ 

ឬឆ្ន ាំសៅសពលណែលរយៈសពលននការសិ្កាសៅបរសទស្នលងស្ម្ស្ស្បបាំផុ្តកនុងក

ម្មវធីិ (បងែួឆឆល័ត) 

- កាលវភិាគកនុងឆាស្/ឆ្ន ាំសនឹះ 

ស្ាស្ធាតុអប់រ ាំជាមួ្យនលងលទធផ្លសិ្កាណែលអាឆស្សប្ម្ឆបានយា ងងាយ

ស្សួ្លសៅបរសទស្ (ឧទាហរែ៍ វគគសិ្កាអនតរជាតិ ឬសប្បៀបសធៀប 

វគគសិ្កាបណនាម្/សប្រើស្សរ ើស្ ការសរៀបឆាំនិសកេបបទ វគគសិ្កាភាសា កណន្ងសធវើការ) 

- កាំែត់សាា ប័ននែគូ 

ណែលលទធផ្លសិ្កាណែលប្តូវោន /បាំសពញបណនាម្អាឆស្សប្ម្ឆបាន។ 

2.4.3 ការណឆកចាយថ្នន ក់  

សដាយសារទាំសនៀម្ទាំលាប់វបបធម៌្ និងការសិ្កាសផ្សងៗោន  

ប្បព័នធអប់រ ាំសៅអឺុរ  ុបបានអភិវឌ្ឍមិ្នប្តលម្ណតាប្តដាា នថ្នន ក់ជាតិខុ្ស្ៗោន ប ុសណាា ឹះសទ 

Note: In the Erasmus+ programme, several charters such as the Erasmus Charter for Higher 
Education (Institutional Commitment), the European Quality Charter for Mobility, the 
Erasmus Student Charter (European Code of Good Practice for Erasmus+ students) provide 
a framework for arranging credit mobility and recognition. 
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ប ុណនតក៏ានវធីិសផ្សងសទៀតននការសប្បើប្បាស់្វាសៅកនុងប្បសទស្ណតមួ្យ សលើមុ្ខ្វជិាា  

ឬសាា ប័នសផ្សងៗផ្ងណែរ។ 

ខ្ែៈសពលណែលវាានសារៈស្ាំខាន់កនុងការទទួលសាគ ល់ភាពខុ្ស្ោន ទាាំងសនឹះ 

វាក៏ស្ាំខាន់ផ្ងណែរកនុងការសធវើឱយពួកសគានតា្ភាពសៅកនុងតាំបន់ឧតតម្សិ្កាអឺរ  ុប 

ែូសឆនឹះថ្នន ក់ណែលទទួលបានសៅប្គប់ប្បសទស្ មុ្ខ្វជិាា  

ឬសាា ប័នទាាំងអស់្អាឆយល់បានប្តលម្ប្តូវ និងសប្បៀបសធៀបបានប្តលម្ប្តូវ។ 

សិ្ស្សឆល័តានសិ្ទធិទទួលបានការពាបាលសដាយសស្មើភាព 

និងតា្ភាពននថ្នន ក់របស់្ពួកសគ 

សៅសពលណែលសប្កឌី្តប្តូវបានសផ្េរពីសាា ប័នមួ្យសៅសាា ប័នមួ្យសទៀត 

សដាយសារណតលទធភាពទទួលបានការសិ្កាបណនាម្ រាំនួយ 

ឬអតាប្បសយារន៍សផ្សងសទៀតអាឆអាស្ស័្យសលើកប្មិ្តននការអនុវតតរបស់្ពួកសគ។ 

តា្ភាពននកប្មិ្តននការអនុវតតគឺានសារៈស្ាំខាន់ែូឆោន ស្ប្ាប់និស្សិតបញ្ច ប់ការសិ្កា

ណែលដាក់ពាកយសុ្ាំការងារសដាយខ្្ួនឯង ឬសៅកនុងប្បសទស្សផ្សងសទៀត។ 

សែើម្បីធានបាននូវព័ត៌ានប្បកបសដាយតា្ភាព 

និងសីុ្ស្ងាវ ក់ោន សលើការអនុវតតរបស់្សិ្ស្សាន ក់ៗ HEI នីមួ្យៗគួរណតផ្តល់ – 

បណនាម្សលើាប្តដាា នឆាំណាត់ថ្នន ក់ថ្នន ក់ជាតិ/សាា ប័នរបស់្ពួកសគ និងការពនយល់អាំពីាប្តដាា ន 

– តារាងណបងណឆកស្ាិតិននឆាំណាត់ថ្នន ក់ណែលបានទទួលរងាវ ន់សៅកនុងកម្មវធីិ ឬវស័ិ្យនន 

ការសិ្កាណែលឆូលរួម្សដាយសិ្ស្ស (តារាងណបងណឆកថ្នន ក់) 

ណែលបងាញ ញពីរសបៀបណែលាប្តដាា នឆាំណាត់ថ្នន ក់ប្តូវបានសប្បើប្បាស់្សៅកនុងកម្មវធីិសនឹះ។ 

តារាងណបងណឆកថ្នន ក់ប្តូវបានណែនាំជាសលើកែាំបូងសៅកនុងសស្ៀវសៅណែនាំអនកសប្បើប្បាស់្ 

ECTS កនុងឆ្ន ាំ 2009 ជាការរាំនួស្ស្ប្ាប់ាប្តដាា នឆាំណាត់ថ្នន ក់ ECTS មុ្ន (A, B, C, D, E) 

ណែលមិ្នប្តូវបានសប្បើសទៀតសទ។ 

សទាឹះបីជាកនុងករែីណែលការសផ្េរថ្នន ក់មិ្នចាាំបាឆ់ស្ប្ាប់ប្បនពែីសិ្កាកនុងស្សុ្កននសាា ប័ន

ទទួលក៏សដាយ 

ការគែនតារាងណបងណឆកថ្នន ក់នលងរួយស្ប្ម្ួលែល់ការប្បប្ពលតតសដាយសស្មើភាពឆាំសពាឹះសិ្

ស្សណែលឆូលម្កសៅសពលពួកសគប្ត ប់សៅសាា ប័នបញ្ាូ នវញិ។ គួរកត់ស្ាំោល់ថ្ន 
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វាក៏ជាការអនុវតតលែផ្ងណែរ 

កនុងការផ្តល់រូនគែៈកាម ការនផ្េកនុងននអនកប្ប ងនូវទិននន័យស្ាិតិលម្ែិតស្តីពីឆាំណាត់ថ្នន ក់

ននការប្ប ង សែើម្បីសធវើឱយែាំសែើ រការកាន់ណតានតា្ភាព 

និងបងាញ ញពីភាពមិ្នសស្មើោន ណែលអាឆបងាញ ញពីបញ្ញញ ស្ប្ាប់ការពិចារណាបណនាម្។ 

នែគូសៅកនុងកម្មវធីិស្ញ្ញា ប័ប្តរួម្ោន គួរណតយល់ប្ពម្ជាមុ្នសៅកនុងស្ម្ព័នធរបស់្ពួកសគអាំពីរសបៀ

បណែលពួកសគនលងសដាឹះស្សាយជាមួ្យនលងការចាត់ថ្នន ក់ និងការសផ្េរឆាំណាត់ថ្នន ក់។ 

តារាងណបងណឆកថ្នន ក់បងាញ ញពីរសបៀបណែលាប្តដាា នជាតិ 

ឬសាា ប័នណែលានស្សាប់ប្តូវបានសប្បើប្បាស់្សៅកនុងសាា ប័ន - មិ្នថ្នសៅកនុងប្បព័នធសបើកឆាំហរ 

ឬប្បព័នធសប្រើស្សរ ើស្សទ 

សហើយអនុញ្ញា តឱយានការសប្បៀបសធៀបជាមួ្យនលងការណបងណឆកស្ាិតិននថ្នន ក់សៅកនុងប្កុម្សយា

ងស្ស្បោន ននសាា ប័នមួ្យសផ្សងសទៀត។ ពួកសគតាំណាងឱយការណបងណឆកស្ាិតិននពិនេុវរិាាន 

(ឆ្ងកាត់ និងខ្ពស់្ជាងសនឹះ) 

ណែលទទួលបានកនុងវស័ិ្យសិ្កានីមួ្យៗសៅកនុងសាា ប័នជាក់លាក់មួ្យ។ 

វាានសារៈស្ាំខាន់ណាស់្កនុងការផ្តល់ព័ត៌ានបណនាម្អាំពីអប្តាសជាគរ័យកនុងកប្មិ្តែូឆោន

ននការប្បមូ្លផ្តុាំ ប ុណនតទាាំងសនឹះមិ្នគួរប្តូវបានសប្បើប្បាស់្ស្ប្ាប់ការសផ្េរសនឹះសទ។ 

តារាងណបងណឆកថ្នន ក់ប្តូវបសងកើតជាទប្ម្ង់ស្ដង់ដារស្ប្ាប់ប្កុម្ឯកសារសយាងរបស់្សិ្ស្សណែ

លបានឆុឹះសឈាម ឹះកនុងកម្មវធីិស្ញ្ញា បប្តណែលជាកម្មសិ្ទធិរបស់្ណផ្នកសិ្កាែូឆោន ។ 

ប្កុម្ណបបសនឹះគួរណតានទាំហាំណែលអាឆសរឿទុកឆិតតបានទាក់ទងនលងឆាំនួនសិ្ស្សនិងឆាំនួនឆ្ន ាំ

ណែលបានពិចារណា។ 

ការគែនតារាងណបងណឆកថ្នន ក់គឺជាកិឆចការណែលសៅកនុងសាា ប័នជាសប្ឆើននលងប្តូវសធវើស ើង

សៅកប្មិ្តកណាត ល។ 

ការផ្លិតតារាងណឆកចាយមិ្នគួរបងកឱយានការលាំបាកហួស្សហតុសៅកនុងសាា ប័នសទ 

សដាយសារទិននន័យណែលប្តូវការជាទូសៅានសៅកនុងប្បព័នធព័ត៌ានរបស់្សាា ប័ន 

សហើយការគែនភាគរយប្តូវបានសធវើបានយា ងឆ្ប់រហ័ស្ជាមួ្យនលងកម្មវធីិសាម្ញ្ា។ 

វាទាម្ទារណតរាំហានែូឆខាងសប្កាម្ៈ 
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1. កាំែត់ប្កមុ្ឯកសារសយាងសៅកនុងសាា ប័នរបស់្អនក 

សដាយសប្បើលកេែៈវនិិឆេ័យណែលានសោលបាំែង និងតា្ភាព 

ណែលគួរភាា ប់ជាមួ្យតារាងណបងណឆកឆាំណាត់ថ្នន ក់ណែលបានផ្លិត។ 

អវតដានននវធីិសាស្រស្តសដាយណផ្ែកសលើលទធផ្លននការសិ្កាណែលអាឆសប្បៀបសធៀបបា

ន វាប្តូវបានណែនាំឱយសប្បើការចាត់ថ្នន ក់ ISCED-F ណែលផ្តល់នូវ ការចាត់ថ្នន ក់ 

តាម្ស្តង់ដារ និងឋាននុប្កម្ននមុ្ខ្វជិាា សិ្កា។ 

សែើម្បីានប្កុម្ឯកសារសយាងណែលានទាំហាំធាំលមម្ស្ប្ាប់ការសប្បៀបសធៀបណែលទា

ក់ទងនលងស្ាិតិ វាប្តូវបានណែនាំឱយសប្បើសលខ្កូែ ISCED សៅកប្មិ្ត 'តូឆឆសងែៀត' ឬ 

'លម្ែិត' (វទិាសាា ន UNESCO ស្ប្ាប់ស្ាិតិ, 2014) ។ 

2. គែនឆាំនួនដាឆ់ខាតននពិនេុឆង្កាត់ណែលបានផ្តល់សៅឱយប្កុម្សយាងនីមួ្យៗណែល

បានកាំែត់កនុងរយៈសពលយា ងសហាឆណាស់្ពីរឆ្ន ាំឆុងសប្កាយសនឹះ។ 

សូ្ម្ឆងចាាំថ្នព័ត៌ានអាំពីអប្តាសជាគរ័យអាឆប្តូវបានផ្តល់រូនកនុងលកេខ្ែឌ ទូសៅ 

ប ុណនតមិ្នណម្នសៅកនុងការគែនសនឹះសទ។ 

3. គែនការណឆកចាយថ្នន ក់គិតជាភាគរយននពិនេុឆ្ងកាត់ណែលបានផ្តល់រូនែល់ប្កុម្

ឯកសារសយាង និងបសងកើតភាគរយបនតបនេ ប់។ ជាលទធផ្ល 

នលងានតារាងណបងណឆកឆាំណាត់ថ្នន ក់ជាមួ្យនលងភាគរយ 

និងភាគរយប្បមូ្លផ្តុាំស្ប្ាប់ប្កុម្សយាងនីមួ្យៗណែលបានកាំែត់។ 

ខាងសប្កាម្សនឹះគឺជាឧទាហរែ៍ននតារាងឆាំណាត់ថ្នន ក់៖ 

ថ្នន ក់ណែលសប្បើកនុ

ងសាា ប័នមួ្យ 

(ពីថ្នន ក់ខ្ពស់្បាំផុ្

តសៅទាបបាំផុ្ត

)* 

ឆាំ

នួ

ន

ពិ

នេុ

ប្ប

 

ង

ជា

ភាគរយននថ្នន ក់នីមួ្យៗទាក់ទង

នលងពិនេុឆង្កាត់ស្របុណែលទទួល

បាន 

ភាគរយស្មូ្ហភាពននពិនេុ

ណែលឆ្ងកាត់ប្តវូបានផ្តល់រ

ងាវ ន់ 
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ប់

ណែ

ល

ផ្ត

ល់

រូ

ន

ប្កុ

ម្

សយា

ង 

១០ ៥

០ 

5% 5% 

៩ ១

០

០ 

10% 15% 

៨ ៣

៥

០ 

35% 50% 

៧ ៣

០

០ 

30% 80% 

៦ ២

០

០ 

20% 100% 

ស្របុ៖ ១

០

០

០ 

100%  

សៅសពលរួម្បញ្ចូ លសៅកនុងប្បតិចារកិននកាំែត់ប្តា និងស្ញ្ញា ប័ប្តបណនាម្របស់្សិ្ស្ស 

តារាងនលងរួយស្ប្ម្ួលែល់ការបកស្សាយននថ្នន ក់នីមួ្យៗណែលបានទទួល 
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សហើយនលងមិ្នតប្ម្ូវឱយានការគែនបណនាម្សទៀតសទ។ 

គសប្ាងប្បព័នធបាំណប្ងឆាំណាត់ថ្នន ក់អឺរ  ុប (EGRACONS) 

កាំពុងែាំសែើ រការកាំពុងបសងកើតឧទាហរែ៍ស្ប្ាប់ការបងាញ ញរូបភាពននតារាងឆាំណាត់ថ្នន ក់។ 

2.4.4 ការបណម្្ងថ្នន ក់ 

សៅសពលណែលសាា ប័នស្សប្ម្ឆឆិតតសផ្េរថ្នន ក់សិ្ស្សឆល័តរបស់្ពួកសគ 

ការសិ្កាណែលទទួលខុ្ស្ប្តូវសលើការសផ្េរលរកឌី្ត

គួរណតសប្បៀបសធៀបតារាងណបងណឆកឆាំណាត់ថ្នន ក់ពីប្កមុ្សយាងរបស់្ោត់ជាមួ្យនលងសាា ប័នណែ

លបសងកើតស ើងសដាយសាា ប័នសផ្សងសទៀតស្ប្ាប់ប្កមុ្សយាងស្ស្បោន ។ 

ទីតាាំងននថ្នន ក់នីមួ្យៗកនុងតារាងទាាំងពីរអាឆសប្បៀបសធៀបបាន 

សហើយសដាយណផ្ែកសលើការសប្បៀបសធៀបសនឹះ ថ្នន ក់នីមួ្យៗប្តូវបានបាំណប្ង។ 

ជាធម្មតា រួរភាគរយននថ្នន ក់ប្តួតសលើោន ។ សោលបាំែងននលាំហាត់គឺតា្ភាព។ ែូសឆនឹះ 

សាា ប័នទទួលគួរស្សប្ម្ឆឆិតតជាមុ្នថ្នសតើពួកសគនលងយកកប្មិ្តអបបបរា ម្ធយម្ 

ឬអតិបរាណែលអាឆសប្បៀបសធៀបបានននរួរប្តួតសីុ្ោន ។ 

ឧបស្ម្ព័នធ D រួម្បញ្ចូ លឧទាហរែ៍អាំពីរសបៀបណែលការបាំណប្ងពិនេុអាឆប្តូវបានអនុវតត។ 

 ECTS និងការសរៀនសូ្ប្តសពញមួ្យរីវតិ / ECVET ។ 

ណផ្នកសនឹះនិយាយអាំពីតួនទីរបស់្ ECTS កនុងការស្ប្ម្ួលែល់ការសរៀនសូ្ប្តសពញមួ្យរីវតិ 

ឱកាស្សិ្កាសបើកឆាំហ និងការទទួលសាគ ល់ការសរៀនសូ្ប្ត និងបទពិសសាធន៍ពីមុ្ន។ 

វាក៏ានឯកសារសយាងសៅសលើប្បព័នធ ECVET 

និងតួនទីរបស់្វាកនុងការសរៀនសូ្ប្តសពញមួ្យរីវតិ។ 

2.5.1 ការសិ្កាសពញមួ្យរីវតិ - សបើកឱកាស្សិ្កា។ 

ទិែាភាពននការសិ្កាថ្នន ក់ឧតតម្សិ្កាកាំពុងត្ស់្បតូរជាមួ្យនលងការអភិវឌ្ឍ

យា ងឆ្ប់រហ័ស្ននឱកាស្សិ្កាណែលានលកេែៈឆប្ម្ុឹះ និងអាឆបត់ណបនបាន 

រួម្ទាាំងការសរៀនបញ្ចូ លោន  ទប្ម្ង់ថ្មីននការសរៀនអនឡាញសបើកឆាំហ 

វគគសិ្កាតាម្អីុនធឺែិតែ៏ធាំ (MOOCs) ធនធានអប់រ ាំសបើកឆាំហ (OER) 

ការសរៀនណផ្ែកសលើការងារ។ ការសរៀនែលកនាំសដាយខ្្ួនឯង ាោ៌សិ្កាបុគគល ការបនតការ
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អភិវឌ្ឍវជិាា រីវៈ។ ការសកើនស ើងននឆាំនួនអនកសិ្កាតាម្អងគភាពអប់រ ាំ 'ឯករារយ' 

ឬវគគសិ្កាសដាយមិ្នបនតលកេែៈស្ម្បតតិជាក់លាក់មួ្យ។ 

ប្គលឹះសាា នឧតតម្សិ្កាប្តូវប្បឈម្មុ្ខ្នលងតប្ម្ូវការសែើម្បីបាំសពញប្កុម្និស្សិតណែលានភាពឆ

ប្ម្ុឹះ និងផ្តល់ឱកាស្ស្ប្ាប់ផ្្ូវសិ្ការបស់្បុគគល និងរសបៀបននការសរៀនសូ្ប្តសផ្សងៗោន ។ 

អាស្ស័្យសហតុសនឹះ ម្នុស្សជាសប្ឆើនកាំពុងសធវើពិពិធកម្ម 

និងផ្តល់រូននូវស្ាស្ធាតុអប់រ ាំជាមួ្យនលងរសបៀបនឆនប្បឌិ្តថ្មីននការសរៀន 

និងការបសប្ងៀនស្ប្ាប់ទាាំងអស់្ោន  តាម្រយៈបសឆចកវទិាថ្មី និងធនធានអប់រ ាំសបើកឆាំហ។ 

ភាពខ្ាាំងនន ECTS គឺថ្នវាអាឆប្តូវបានសប្បើសៅកនុងបរបិទសិ្កាសពញមួ្យរីវតិទាាំងសនឹះ 

សដាយអនុវតតសោលការែ៍ែូឆោន ស្ប្ាប់ការណបងណឆកលរកឌី្ត ពានរងាវ ន់ ការប្បមូ្លផ្តុាំ 

និងការសផ្េរ។ តាម្រសបៀបែូឆោន នលងសប្កឌី្តប្តូវបានណបងណឆកសៅជាណផ្នកននកម្មវធីិ លរកឌី្ត

ណែលបានបប្ម្ុងទុកស្ប្ាប់ការសរៀនសបើកឆាំហ 

និងរសបៀបសផ្សងសទៀតននការសរៀនសពញមួ្យរីវតិគឺណផ្ែកសលើបនេុកការងារណែលជាធម្មតាប្តូវកា

រសែើម្បីស្សប្ម្ឆបាននូវលទធផ្លសិ្កាណែលបានកាំែត់។ 

អនកផ្តល់សស្វាទាាំងអស់្ 'ជាផ្្ូវការ' (សពាលគឺតាម្វធីិែូឆោន  

និងបាំសពញតាម្ស្តង់ដារែូឆោន នលងប្គលឹះសាា នឧតតម្សិ្កាធម្មតា) 

គុែភាពណែលធានបាននូវការអប់រ ាំឧតតម្សិ្កាែូឆជាការសរៀនសបើកឆាំហប្តូវបានសលើកទលក

ឆិតតឱយសប្បើ ECTS 

ជាមួ្យនលងយនតការតា្ភាពែូឆណែលបានពិពែ៌នសៅកនុងការណែនាំសនឹះ។ 

សនឹះនលងរួយស្ប្ម្ួលយា ងខ្ាាំងែល់ការត្ស់្បតូររវាងរសបៀបននការសរៀនសូ្ប្ត 

ការទទួលសាគ ល់ និងការសផ្េរសផ្សងៗោន  ខ្ែៈសពលណែលបសងកើនទាំនុកឆិតតរបស់្អនកសិ្កា 

និងអនកពាក់ព័នធឆាំសពាឹះលទធផ្លននការសិ្កាសបើកឆាំហ។ 

សប្កឌី្តណែលផ្តល់ស្ប្ាប់ប្គប់ទប្ម្ង់ននការអប់រ ាំឧតតម្សិ្កា រួម្ទាាំងការអប់រ ាំបនត និងវជិាា រីវៈ 

អាឆប្តូវបាន ទទួលសាគ ល់ និងប្បមូ្លផ្តុាំសឆ្ព ឹះសៅរកគុែវុឌ្ឍិ ឬអត់ 

អាស្ស័្យសលើបាំែងប្បាថ្នន របស់្សិ្ស្ស និង/ឬតប្ម្ូវការស្ប្ាប់រងាវ ន់ននគុែវុឌ្ឍិសនឹះ។ 

អនកសិ្កាឯករារយមួ្យឆាំនួនប្បណហលជាចាប់អារម្មែ៍កនុងការសធវើតាម្ស្ាស្ធាតុននការអ

ប់រ ាំសដាយមិ្នានបាំែងឆង់ទទួលបានស្ញ្ញា បប្ត។ សទាឹះយា ងណាក៏សដាយ ការណបងណឆក 
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និងការកត់ប្តាលរកឌី្តអាឆអនុញ្ញា តឱយពួកសគសប្បើប្បាស់្វាសៅសពលអនគត 

ប្បសិ្នសបើពួកសគឆង់។ 

ការឆងប្កងឯកសារស្មិ្ទធិផ្លននការសិ្កាទាាំងអស់្ និងការផ្តល់លរកឌី្ត ECTS 

ស្ម្ស្ស្បមួ្យសៅកប្មិ្តននការសិ្កា សធវើឱយវាអាឆសៅរួឆស្ប្ាប់ការសរៀនសនឹះ 

សែើម្បីឱយានការទទួលសាគ ល់ប្បកបសដាយតា្ភាព និងភាពប្តលម្ប្តូវ 

ែូសឆនឹះសប្កឌី្តអាឆរួម្ឆាំណែកែល់គុែវុឌ្ឍិនសពលអនគត។ 

ឧបករែ៍ណែលានសុ្ពលភាព 

និងការទទួលសាគ ល់សៅកនុងការអប់រ ាំផ្្ូវការគួរណតស្ប្ម្បខ្្ួនសៅនលងការអភិវឌ្ឍននបរយិាកា

ស្អប់រ ាំណែលានលកេែៈឆប្ម្ុឹះ និងអាឆបត់ណបនបាន 

សដាយទទួលសាគ ល់ទប្ម្ង់ថ្មីននការសរៀនសបើកឆាំហណែលអាឆសធវើសៅបានសដាយបសឆចកវទិា។ 

ការសប្បើប្បាស់្ប្តលម្ប្តូវនន ECTS នលងសធវើឱយប្បសស្ើរស ើងយា ងខ្ាាំង 

និងរួយស្ប្ម្ួលែល់ែាំសែើ រការសនឹះ។ 

2.5.2 ការទទួលសាគ ល់ការសរៀនសូ្ប្ត និងបទពិសសាធន៍ពីមុ្ន 

ប្គលឹះសាា នឧតតម្សិ្កាគួរានស្ម្តាកិឆចកនុងការផ្តល់សប្កឌី្តស្ប្ាប់លទធផ្លសិ្កាណែលទទួ

លបានសៅខាងសប្ៅបរបិទសិ្កាផ្្ូវការ តាម្រយៈបទពិសសាធន៍ការងារ ការងារស្ម័ប្គឆិតត 

ការឆូលរួម្របស់្សិ្ស្ស ការសិ្កាឯករារយ 

ផ្តល់ថ្នលទធផ្លសិ្កាទាាំងសនឹះបាំសពញតប្ម្ូវការននលកេែៈស្ម្បតតិ 

ឬស្ាស្ធាតុរបស់្ពួកសគ។ 

ការទទួលសាគ ល់លទធផ្លសិ្កាណែលទទួលបានតាម្រយៈការសរៀនសប្ៅផ្្ូវការ 

និងសប្ៅផ្្ូវការគួរណតប្តូវបានអនុវតតតាម្សដាយស្វ័យប្បវតតិសដាយរងាវ ន់ននឆាំនួនលរកឌី្ត ECTS 

ែូឆោន ណែលភាា ប់សៅនលងណផ្នកណែលប្តូវោន ននកម្មវធីិផ្្ូវការ។ 
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ែូឆសៅនលងការអប់រ ាំផ្្ូវការណែរ ពានរងាវ ន់សប្កឌី្តប្តូវបាននាំមុ្ខ្សដាយការវាយតនម្្ 

សែើម្បីសផ្េៀងតេ ត់ស្មិ្ទធផ្លននលទធផ្លសិ្កា។ វធីិសាស្រស្តវាយតនម្្ 

និងលកេែៈវនិិឆេ័យគួរណតប្តូវបានសាងស្ង់ស ើង 

សែើម្បីវាស់្ស្េង់ស្មិ្ទធផ្លននលទធផ្លសិ្កាណែលប្តូវការកនុងកប្មិ្តស្ម្ស្ស្ប 

សដាយមិ្នសយាងសៅសលើស្កម្មភាពសិ្កាជាក់លាក់ ឬបនេុកការងារ។ ឧទាហរែ៍ 

'ការឆូលរួម្កនុងការពិភាកាថ្នន ក់សរៀន' 

ននប្បធានបទនលងមិ្នប្តូវបានពិចារណាកនុងការវាយតនម្្សទៀតសទ។ ផ្េុយសៅវញិ 

លទធផ្លសិ្កាណែលប្តូវោន នន 'ការកសាងអាំែឹះអាំណាងសពលានអនតរកម្មជាមួ្យប្កមុ្' 

នលងក្ាយសៅជាពាក់ព័នធ។ 

បុគគលិកណែលស្ម្ស្ស្បគួរណតប្តូវបានណតងតាាំងសៅកនុងនយកដាា ន ឬមុ្ខ្វជិាា នីមួ្យៗ 

ណែលគួរណតានសិ្ទធិអាំណាឆផ្្ូវការ និងការបែតុ ឹះបណាត លសែើម្បីផ្តល់លរកឌី្ត

ស្ប្ាប់លទធផ្លសិ្កាណែលទទួលបានសៅខាងសប្ៅបរបិទសិ្កាផ្្ូវការ 

សដាយណផ្ែកសលើលកេែៈវនិិឆេ័យតា្ភាពណែលបានបសងកើតស ើង និងសបាឹះពុម្ពសដាយសាា ប័ន។ 

វាគួរណតប្តូវបានយល់ថ្ន ពួកសគនលងប្តូវបានរ ាំពលងថ្ននលងរាយការែ៍ និងឆងប្កងជាឯកសារ 

ការស្សប្ម្ឆឆិតតរបស់្ពួកសគតាម្រយៈរបាយការែ៍ជាប្បចាាំសៅកាន់គែៈកាម ធិការស្ម្

ស្ស្ប (ឧទាហរែ៍សៅថ្នន ក់នយកដាា ន ម្ហាវទិាល័យ ឬសាា ប័ន)។ 

សាា ប័នគួរបសងកើតសោលនសយាបាយទទួលសាគ ល់ស្ប្ាប់ការសរៀនសប្ៅផ្្ូវការ ឬសប្ៅផ្្ូវការ។ 

សោលការែ៍ទាាំងសនឹះគួរណតរួម្បញ្ចូ លធាតុែូឆជា ែាំបូនម ន 

ម្តិណកលម្ែែល់អនកសិ្កាអាំពីលទធផ្លននការវាយតនម្្ 

និងលទធភាពស្ប្ាប់អនកសិ្កាសែើម្បីបតលងឧទធរែ៍។ 

Note: There is a wide range of assessment methods for recognising prior learning and 
experience. One of the assessment tools is a portfolio method. Portfolios include documents 
that learners have collected in order to reveal individual skills acquired in various ways. A 
portfolio takes into account a collection of materials that verify skills and knowledge 
acquired through previous experience in non-formal and informal learning. A portfolio 
includes references from employers and supervisors; it may include a performance 
appraisal, CV and other documents. By using a portfolio the assessor analyses a range of 
information that learners have provided. Learners may require help and advice when 
preparing their portfolios. 

https://3.basecamp.com/3963524/buckets/14654761/messages/2878349218


              D2.2 សស្ៀវសៅណែនាំស្តីពីការអភិវឌ្ឍន៍កម្មវធីិសិ្កា និង ECTS/ESG 

 

សាា ប័នក៏គួរណតបសងកើតកណនង្ស្ប្ាប់ែាំបូនម ន ប្បលកា និងការទទួលសាគ ល់ការសរៀនសប្ៅផ្្ូវការ 

និងសប្ៅផ្្ូវការផ្ងណែរ។ ទាាំងសនឹះអាឆានទប្ម្ង់សផ្សងៗោន  អាស្ស័្យសលើការអនុវតតថ្នន ក់ជាតិ 

និងសាា ប័ន (ឧទាហរែ៍ ពួកសគអាឆានសៅកនុងប្គលឹះសាា នឧតតម្សិ្កាណតមួ្យ 

ឬជាម្រឈម្ែឌ លរួម្ោន ស្ប្ាប់សាា ប័នមួ្យឆាំនួន)។ សោលនសយាបាយ 

និងការអនុវតតរបស់្សាា ប័នគួរណតប្តូវបានសបាឹះពុម្ពផ្ាយយា ងសលឆសធ្ាសៅសលើសគហទាំព័ររប

ស់្ពួកសគ។ 

ការទទួលសាគ ល់ការសរៀនសប្ៅផ្្ូវការ និងសប្ៅផ្្ូវការរួយសធវើឱយ HEIs 

កាន់ណតរួម្បញ្ចូ លស្ងគម្។ ការពប្ងីកឱកាស្ឆូលសរៀនស្ប្ាប់អនកសិ្កាពីរីវតិវជិាា រីវៈ 

និងបរយិាកាស្សិ្កាណែលមិ្នណម្នជាប្បនពែីរួយសធវើឱយការសិ្កាសពញមួ្យរីវតិក្ាយជា

ការពិត។ សាា ប័នននគួរណតសបើកឆាំហមិ្នគួរឱយសរឿឆាំសពាឹះការទទួលសាគ ល់ការអប់រ ាំ 

និងបែតុ ឹះបណាត លវជិាា រីវៈ។ 

ែាំសែើ រការននការផ្តល់លរកឌី្តែល់ការសិ្កាសប្ៅផ្្ូវការ ឬសប្ៅផ្្ូវការ 

ានែាំណាក់កាលស្ាំខាន់ៗឆាំនួនបួន៖ 

1. ការណែនាំ និងការណែនាំែាំបូង (សតើែាំសែើ រការពាក់ព័នធអវីខ្្ឹះស្ប្ាប់អនកសិ្កា 

ណែនកាំែត់លរកឌី្តស្ប្ាប់ការសរៀនសប្ៅប្បព័នធ/សប្ៅផ្្ូវការ ការឆាំណាយ តួនទី 

និងទាំនួលខុ្ស្ប្តូវរបស់្អនកសិ្កា និងអនកបសប្ងៀន/ទីប្បលកា 

និងវធីិសិ្កាខុ្ស្ៗោន ឆាំសពាឹះគុែវុឌ្ឍិ)។ 

2. ការោាំប្ទ (ែាំសែើ រការឆ្ុឹះបញ្ញច ាំង ការយល់ែលងពីលទធផ្លសិ្កា 

ការកាំែត់អតតស្ញ្ញា ែលទធផ្លសិ្កាតេ ល់ខ្្ួន ការប្បមូ្លភស្តុតាង 

និងការសប្រើស្សរ ើស្)។ 

3. ការទទួលសាគ ល់ / ការវាយតនម្្ 

(ការវាយតនម្្ភស្តុតាងននស្មិ្ទធិផ្លននលទធផ្លសិ្កានិងលកេែៈវនិិឆេ័យវាយតនម្្) 

។ 

4. ពានរងាវ ន់លរកឌី្ត (លរកឌី្ត

ណែលទទួលបានតាម្រយៈែាំសែើ រការសនឹះគឺានតនម្្ែូឆោន នលងលរកឌី្ត

ណែលទទួលបានតាម្រយៈការសរៀនផ្្ូវការ)។ 
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2.5.3 ECVET  

សៅណខ្សម្សា ឆ្ន ាំ 2009 ស្ភាអឺរ  ុប និងប្កមុ្ប្បលកាបានផ្តល់អនុសាស្ន៍ឱយបសងកើតប្បព័នធលរកឌី្

តអឺរ  ុបស្ប្ាប់ការអប់រ ាំ និងបែតុ ឹះបណាត លវជិាា រីវៈ (ECVET) (2009/C 155/02) ។ 

ECVET ានសោលបាំែងរួយស្ប្ម្ួលែល់ការសផ្េរ ការប្បមូ្លផ្តុាំ 

និងការទទួលសាគ ល់លទធផ្លសិ្កាណែលបានវាយតនម្្របស់្បុគគលណែលានសោលបាំែង

ស្សប្ម្ឆបាននូវគុែវុឌ្ឍិកនុងការអប់រ ាំ និងបែតុ ឹះបណាត លវជិាា រីវៈ (VET)។ 

វាគឺជាឧបករែ៍ថ្មីរបស់្អឺុរ  ុបណែលប្តូវបានរឆនស ើងសែើម្បីរាំរុញការប្ជាបឆូលែ៏លែឥតសខាច ឹះ

សៅកនុង VET ក៏ែូឆជាការឆល័តរបស់្អនកសិ្កា និងកម្មករអឺុរ  ុប 

និងផ្តល់ផ្្ូវណែលអាឆបត់ណបនបានកាន់ណតសប្ឆើនស្ប្ាប់ពួកសគសែើម្បីទទួលបានការឆល័ត។ 

សោលគាំនិត និងសោលការែ៍នន ECVET ប្តូវបានសាកលបង 

និងផ្សពវផ្ាយតាម្រយៈគសប្ាងសាកលបង ណែលជាសរឿយៗប្តូវបានោាំប្ទសដាយកម្មវធីិ 

Leonardo da Vinci ។ 

ECVET រួយស្ប្ម្ួល 

និងោាំប្ទសិ្ស្ានុសិ្ស្សកនុងការសរៀបឆាំាោ៌សិ្ការបស់្ពួកសគតាម្រយៈការប្បមូ្លសប្កឌី្ត 

ថ្នសតើសៅកនុងសាា ប័នជាក់លាក់ណាមួ្យ ពីសាា ប័នមួ្យសៅសាា ប័នមួ្យ 

ពីប្បសទស្មួ្យសៅប្បសទស្មួ្យ និងរវាងប្បព័នធរងននការអប់រ ាំសផ្សងៗោន  

និងបរបិទននការសរៀន (ឧទាហរែ៍ ផ្្ូវការ មិ្នផ្្ូវការ។ និងការសរៀនសប្ៅផ្្ូវការ) 

និងរួយពួកសគឱយបសងកើតស្េីលសិ្កា និងបទពិសសាធន៍របស់្ពួកសគ។ 

វាក៏ណផ្ែកសលើស្ញ្ញា ែនន 60 សប្កឌី្តណែរ ប ុណនតការណបងណឆកសប្កឌី្តគឺខុ្ស្ោន ។ 

សយាងតាម្លកេែៈបសឆចកសទស្របស់្ ECVET 

គុែវុឌ្ឍិប្តូវបានពិពែ៌នសៅកនុងលកេខ្ែឌ ននឯកតាននលទធផ្លសិ្កា ែូសឆនឹះ ECVET 

ប្តូវបានសប្បើសែើម្បីកត់ប្តា 

និងប្បមូ្លលទធផ្លននការសិ្កាណែលបានវាយតនម្្សដាយោម នការបាំណប្ងសៅកនុងពិនេុលរកឌី្

ត។ ឯកតាននលទធផ្លសិ្កាប្តូវបានកាំែត់ថ្នជា “ធាតុផ្សាំននគុែវុឌ្ឍិ 

រួម្ានស្ាំែុាំ ឆាំសែឹះែលង រាំនញ និងស្ម្តាភាពណែលសីុ្ស្ងាវ ក់ោន  ណែលអាឆវាយតនម្្ 

និងសផ្េៀងតេ ត់បាន”ក ។ ម្ ាងវញិសទៀត លរកឌី្តស្ប្ាប់លទធផ្លសិ្កា ានន័យថ្ន " 
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ស្ាំែុាំ ននលទធផ្លសិ្ការបស់្បុគគលណែលប្តូវបានវាយតនម្្ 

និងណែលអាឆប្បមូ្លបានសឆ្ព ឹះសៅរកគុែវុឌ្ឍិ ឬសផ្េរសៅកម្មវធីិសិ្កា ឬគុែវុឌ្ឍិសផ្សងសទៀត 

"។ 

សនឹះានន័យថ្នឯកតាណែលបានវាយតនម្្ននលទធផ្លសិ្កានាំសៅរកការទទួលបានសប្កឌី្ត

ននលទធផ្លសិ្កា។ ែូសឆនឹះ សប្កឌី្តពិពែ៌នអាំពីឆាំសែឹះែលង រាំនញ 

និងស្ម្តាភាពណែលអនកសិ្កាណែលបានប្ប ងជាប់សដាយសជាគរ័យ ទទួលបាន។ 

ឆាំនួនពិនេុ ECVET បងាញ ញពីទម្ៃន់ទាក់ទង/សារៈស្ាំខាន់ននឯកតា។ 

សយាងតាម្អនុសាស្ន៍របស់្ ECVET ការណបងណឆកពិនេុ ECVET 

គឺស្ាិតសៅសប្កាម្វធីិសាស្រស្តខាងសប្កាម្ ឬការរួម្បញ្ចូ លោន ននពួកសគ៖ 

- ភាគីពាក់ព័នធសផ្សងៗោន  “ឲ្យតនម្្”ក អងគភាពសផ្សងៗ ណែលជាណផ្នកននគុែវុឌ្ឍិ 

សយាងសៅតាម្សារៈស្ាំខាន់ណែលទាក់ទងននលទធផ្លសិ្ការបស់្អងគភាពស្

ប្ាប់ ទីផ្ារ ការងារ ស្ប្ាប់ការឈានសៅកប្មិ្តគុែវុឌ្ឍិសផ្សងសទៀត 

ឬស្ប្ាប់ស្ាហរែកម្មស្ងគម្។ 

- ភាពស្មុគសាម ញ វសិាលភាព និងបរាិែននលទធផ្លសិ្កាសៅកនុងអងគភាព 

(សពាលគឺភាពស្មុគសាម ញ វសិាលភាព និងបរាិែននឆាំសែឹះែលង) 

ទាក់ទងសៅនលងលទធផ្លននការសិ្កាននគុែវុឌ្ឍិទូសៅ។ រាំនញ 

និងស្ម្តាភាពសៅកនុងអងគភាពប្តូវបានវាយតនម្ ្

ទាក់ទងនលងឆាំណែករបស់្ពួកសគសៅកនុងរាំនញ 

និងស្ម្តាភាពរួម្ននគុែវុឌ្ឍិទាាំងមូ្ល។ 

- កិឆចខិ្តខ្ាំប្បលងណប្បងចាាំបាឆ់ស្ប្ាប់អនកសិ្កា 

(ការបា ន់ប្បាែការខិ្តខ្ាំប្បលងណប្បងរបស់្អនកសិ្កា បនេុកការងារ 

ឬសពលសវលាសិ្កាណែលប្តូវការ) 

សែើម្បីស្សប្ម្ឆបាននូវលទធផ្លសិ្កាណែលប្តូវការរបស់្អងគភាព 

វធីិសាស្រស្តណាមួ្យ ឬវធីិផ្សាំណាមួ្យប្តូវបានសប្រើស្សរ ើស្ ទាំហាំននឯកតាគួរណតស្ម្សហតុផ្ល 

– ឯកតាតូឆសពកអាឆនាំសៅែល់ការបាំណបកសដាយមិ្នានការយល់ែលងប្តលម្ប្តូវ 

សហើយទាំហាំធាំសពកអាឆប ឹះពាល់ែល់ការឆល័ត។ 
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សៅកនុងឧបស្ម្ព័នធ E ានការសប្បៀបសធៀបមួ្យឆាំសហៀងននលកេែៈពិសស្ស្ ECTS និង 

ECVET ។  
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3 ការណែនាំអាំពីកម្មវធីិ ESG 

 មូ្លដាា នប្គលឹះ ESG 

សៅឆ្ន ាំ 2005 ស្ហភាពអឺរ  ុបស្ប្ាប់ការធានគុែភាពកនុងការអប់រ ាំឧតតម្សិ្កា (ENQA) 

បានសរៀបឆាំស្ាំសែើ ស្តីពីការធានគុែភាពសៅកនុងតាំបន់ឧតតម្សិ្កាអឺរ  ុប (ESG) 

សដាយស្ហការជាមួ្យនិស្សិតអឺរ  ុប (ESU) ស្ហភាពអឺរ  ុបននប្គលឹះសាា នឧតតម្សិ្កា 

(EURASHE)។ និងស្ហភាពអឺរ  ុបននសាកលវទិាល័យ (EUA) ។ ស្តង់ដារ 

និងសោលការែ៍ណែនាំទាាំងសនឹះប្តូវបានអនុម័្តសដាយរែាម្ន្តនតីណែលទទួលខុ្ស្ប្តូវសលើការ

អប់រ ាំឧតតម្សិ្កា។ 

វឌ្ឍនភាពែ៏ស្ាំខាន់សៅកនុងការធានគុែភាព និងណផ្នកស្ាំខាន់ៗរបស់្ Bologna 

ជាសប្ឆើនែូឆជា ប្កបខ័្ែឌ គុែវុឌ្ឍិ និងការទទួលសាគ ល់ 

និងការសលើកកម្ពស់្ការសប្បើប្បាស់្លទធផ្លសិ្កាបានរួម្ឆាំណែកែល់ការត្ស់្បតូរការអប់រ ាំ 

និងការបសប្ងៀន សដាយសតត តសលើអនកសិ្កា។ សដាយទទួលសាគ ល់ការត្ស់្បតូរជាមូ្លដាា នសនឹះ 

កនុងឆ្ន ាំ 2012 ការល ើកល ើខរបស់្រែាម្ន្តនតីបានអសញ្ា ើញប្កុម្ E4 (ENQA, ESU, EUA, 

EURASHE) សដាយស្ហការជាមួ្យ Education International (EI), BUSINESSEUROPE 

និង ការឆុឹះសឈាម ឹះធានគុែភាពអឺរ  ុបស្ប្ាប់ការអប់រ ាំឧតតម្សិ្កា (EQAR) ។ 

លទធផ្លននកិឆចស្ហប្បតិបតតិការសនឹះគឺការពិនិតយស ើងវញិនន ESG 

តាម្រយៈស្ាំសែើ ែាំបូងសែើម្បីណកលម្ែភាពឆាស់្លាស់្ ការអនុវតត អតាប្បសយារន៍ 

និងវសិាលភាព។ 

ការណកស្ប្ម្ួលសនឹះានការឆូលរួម្ពីសាា ប័នស្ាំខាន់ៗទាាំងអនកពាក់ព័នធ និងប្កសួ្ង។ បនេ ប់ពី

ការពិសប្ោឹះសយាបល់ជាសប្ឆើនសលើក ម្តិសយាបល់ និងអនុសាស្ន៍ជាសប្ឆើនបានសលឆស ើង។ 

ប្កុម្ Steering Group (SG) បានវភិាគពួកសគ សហើយបនតបសងកើត ESG 2015។ សៅណខ្ឧស្ភា 

ឆ្ន ាំ 2015 រែាម្ន្តនតីននឧតតម្សិ្កាសៅកនុងតាំបន់ឧតតម្សិ្កាអឺរ  ុបបានអនុម័្ត ESG 2015។ 

សោលបាំែងខាងសប្កាម្ផ្តល់នូវប្កបខ័្ែឌ ណែល ESG អាឆប្តូវបានសប្បើ និងអនុវតត 

ខុ្ស្ោន សដាយសាា ប័ន អងគការ និងប្បសទស្សផ្សងៗោន ។ 

•ក ការកាំែត់ប្កបខ័្ែឌ រួម្ស្ប្ាប់ប្បព័នធធានគុែភាពសៅកប្មិ្តអឺរ  ុប ថ្នន ក់ជាតិ 
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និងសាា ប័នទាក់ទងនលងការសរៀន និងការបសប្ងៀន។ 

•កធានការសលើកកាំពស់្គុែភាពននឧតតម្សិ្កាសៅកនុងតាំបន់ឧតតម្សិ្កាអឺរ  ុប។ 

•ក ោាំប្ទការសរឿទុកឆិតតោន សៅវញិសៅម្ក សែើម្បីរួយស្ប្ម្ួលែល់ការទទួលសាគ ល់ 

និងការឆល័តកនុង និងសប្ៅប្ពាំណែនជាតិ។ 

•កការផ្តល់ព័ត៌ានធានគុែភាពសៅកនុងតាំបន់ឧតតម្សិ្កាអឺរ  ុប។ 

 

សៅកប្មិ្តអឺរ  ុប លកេែៈវនិិឆេ័យវាយតនម្្ននភាន ក់ងារធានគុែភាព 

និងស្កម្មភាពរបស់្ពួកសគប្តូវបានផ្តល់សដាយ ESG ។ 

សនឹះធានថ្នសាា ប័នធានគុែភាពសៅកនុង EHEA 

អនុសលាម្តាម្សោលការែ៍កាំែត់ែូឆោន ។ សលើស្ពីសនឹះ នីតិវធីិ 

និងែាំសែើ រការននប្តូវបានបសងកើតស ើងសែើម្បីឱយស្ម្នលងសោលបាំែង 

និងតប្ម្ូវការននបរបិទរបស់្ពួកសគ។ 

សោលការែ៍ទាាំងបួនណែល ESG ពលងណផ្ែកសលើការធានគុែភាពសៅកនុង EHEA 

ានែូឆខាងសប្កាម្៖ 

•ក ប្គលឹះសាា នឧតតម្សិ្កាទទួលខុ្ស្ប្តូវឆាំសពាឹះគុែភាពននការផ្តល់ 

និងការសបតជាា ឆិតតរបស់្ពួកសគ។ 

•ក ការធានគុែភាពសឆ្ើយតបសៅនលងប្បព័នធឧតតម្សិ្កា សាា ប័ន កម្មវធីិ 

និងសិ្ស្ានុសិ្ស្សជាសប្ឆើន។ 

•កការអភិវឌ្ឍវបបធម៌្គុែភាពប្តូវបានោាំប្ទសដាយការធានគុែភាព។ 

•ក តប្ម្ូវការ និងការរ ាំពលងទុករបស់្សិ្ស្ានុសិ្ស្ស អនកពាក់ព័នធសផ្សងសទៀត 

និងស្ងគម្ប្តូវបានយកម្កពិចារណាសដាយការធានគុែភាព 

 

 បរបិទ វសិាលភាព និងទស្សនៈ 

3.2.1 បរបិទ 

ការអប់រ ាំឧតតម្សិ្កាគឺជាធាតុស្ាំខាន់ននការអភិវឌ្ឍសស្ែាកិឆច ស្ងគម្ និងវបបធម៌្ 

សដាយសារបាំែងប្បាថ្នន របស់្ស្ងគម្អឺរ  ុបកនុងការពលងណផ្ែកកាន់ណតសប្ឆើនស ើងសលើឆាំសែឹះែលង
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ប្តូវបានផ្តល់ឱយ។ ទនេលម្នលងសនឹះ ឧតតម្សិ្កាប្តូវណតសឆ្ើយតបតាម្វធីិថ្មី 

សដាយសារតប្ម្ូវការរាំនញ និងស្ម្តាភាពសកើនស ើង។ 

ការត្ស់្បតូរែ៏ស្ាំខាន់មួ្យគឺប្តូវការជាចាាំបាឆ់សៅកនុងការផ្តល់ការអប់រ ាំឧតតម្សិ្កា 

សដាយសារណតការសឆ្ើយតបសៅនលងភាពឆប្ម្ុឹះ និងការរ ាំពលងទុកសកើនស ើង។ 

វធីិសាស្រស្តននការសរៀន និងការបសប្ងៀនប្តូវណតសតត តសលើសិ្ស្សកាន់ណតសប្ឆើន 

សហើយស្ម្តាភាពណែលទទួលបានសប្ៅពីកម្មវធីិសិ្កាផ្្ូវការចាាំបាឆ់ប្តូវទទួលសាគ ល់។ 

សបស្កកម្មរបស់្ប្គលឹះសាា នឧតតម្សិ្កាឥ ូវសនឹះានភាពខុ្ស្ណប្កោន សៅកនុងសោលសៅ 

ម្សធាបាយននការអប់រ ាំ និងកិឆចស្ហប្បតិបតតិការរបស់្ពួកសគ រួម្ទាាំងការអភិវឌ្ឍអនតរជាតិ 

ការសរៀនតាម្ឌី្រីថ្ល និងទប្ម្ង់ននការណឆកចាយថ្មី។ 

ការធានគុែភាពគឺចាាំបាឆ់សែើម្បីោាំប្ទែល់ប្បព័នធអប់រ ាំឧតតម្សិ្កា សែើម្បី 

សឆ្ើយតបសៅនលងការត្ស់្បតូរទាាំងសនឹះ។ ទនេលម្នលងសនឹះ វាធានថ្ន គុែវុឌ្ឍិរបស់្និស្សិត 

និងបទពិសសាធន៍របស់្ពួកសគកនុងការអប់រ ាំឧតតម្សិ្កាសៅណតស្ាិតកនុងរួរមុ្ខ្ននសបស្កកម្មរប

ស់្សាា ប័ន។ 

ទាក់ទងនលងការធានគុែភាពសៅកនុងតាំបន់ឧតតម្សិ្កាអឺុរ  ុប (ESG) 

សោលសៅស្ាំខាន់ននស្តង់ដារ 

និងសោលការែ៍ណែនាំស្ប្ាប់ការធានគុែភាពគឺសែើម្បីរួម្ឆាំណែកែល់ការយល់ែលងទូ

សៅននការធានគុែភាពស្ប្ាប់ការសរៀន និងការបសប្ងៀនសៅប្គប់ភាគីពាក់ព័នធទាាំងអស់្។ 

តួនទីណែលពួកសគសែើរតួកនុងការអភិវឌ្ឍប្បព័នធធានគុែភាពទូទាាំងប្បសទស្ និង EEA 

និងកិឆចស្ហប្បតិបតតិការឆ្ងប្ពាំណែនក៏ានសារៈស្ាំខាន់ផ្ងណែរ។ 

ប្បព័នធអប់រ ាំឧតតម្សិ្កាសៅអឺរ  ុបអាឆបងាញ ញពីគុែភាព និងបសងកើនតា្ភាព 

ប្បសិ្នសបើពួកសគឆូលរួម្កនុងែាំសែើ រការធានគុែភាព។ 

សារៈស្ាំខាន់ននការកសាងទាំនុកឆិតតសៅវញិសៅម្ក 

និងការទទួលសាគ ល់កាន់ណតប្បសស្ើរស ើងអាំពីលកេែៈស្ម្បតតិ កម្មវធីិ 

និងអតាប្បសយារន៍សផ្សងសទៀតរបស់្ពួកសគក៏គួរឱយកត់ស្ាគ ល់ផ្ងណែរ។ 
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ឥ ូវសនឹះ ESG ប្តូវបានសប្បើជាឯកសារសយាងស្ប្ាប់ប្បព័នធធានគុែភាពខាងកនុង 

និងខាងសប្ៅសៅកនុងប្គលឹះសាា នឧតតម្សិ្កា។ ទីបាំផុ្ត ការឆុឹះសឈាម ឹះធានគុែភាពអឺរ  ុប 

(EQAR) ទទួលខុ្ស្ប្តូវឆាំសពាឹះការឆុឹះសឈាម ឹះភាន ក់ងារធានគុែភាពណែលអនុសលាម្តាម្ 

ESG ។ 

3.2.2 វសិាលភាព និងគាំនិត 

ESG គឺជាស្ាំែុាំ ននស្តង់ដារ និងសោលការែ៍ណែនាំស្ប្ាប់ការធានគុែភាពខាងកនុង 

និងខាងសប្ៅសៅកនុងការអប់រ ាំឧតតម្សិ្កា។ ESG មិ្នណម្នជាស្តង់ដារស្ប្ាប់គុែភាពសទ 

សហើយក៏មិ្នបានកាំែត់ពីរសបៀបណែលែាំសែើ រការធានគុែភាពប្តូវបានអនុវតត។ 

សទាឹះយា ងណាក៏សដាយ ពួកសគផ្តល់ការណែនាំ 

ប្គបែែត ប់សលើណផ្នកស្ាំខាន់ៗស្ប្ាប់ការផ្តល់គុែភាព 

និងបរយិាកាស្សិ្កាប្បកបសដាយសជាគរ័យសៅកនុងការអប់រ ាំឧតតម្សិ្កា។ ESG 

គួរណតប្តូវបានពិចារណាសៅកនុងបរបិទែ៏ទូលាំទូលាយណែលរួម្បញ្ចូ លផ្ងណែរនូវប្កបខ័្ែឌ គុ

ែវុឌ្ឍិ ECTS និងស្ញ្ញា ប័ប្តបណនាម្ណែលរួម្ឆាំណែកែល់ការសលើកកម្ពស់្តា្ភាព 

និងការសរឿទុកឆិតតោន សៅវញិសៅម្កសៅកនុងការអប់រ ាំឧតតម្សិ្កាសៅកនុង EHEA ។ 

ការសតត តស្ាំខាន់នន ESG គឺសលើការធានគុែភាពណែលទាក់ទងនលងការសរៀន 

និងការបសប្ងៀនសៅកនុងឧតតម្សិ្កា រួម្ទាាំងបរយិាកាស្សិ្កា 

និងតាំែភាា ប់ពាក់ព័នធសៅនលងការស្សាវប្ជាវ និងការនឆនប្បឌិ្ត។ ែូឆោន សនឹះផ្ងណែរ 

សាា ប័នានសោលនសយាបាយ និងែាំសែើ រការសែើម្បីធាន 

និងណកលម្ែគុែភាពននស្កម្មភាពសផ្សងសទៀតរបស់្ពួកសគ ែូឆជាការស្សាវប្ជាវ 

និងអភិបាលកិឆចជាសែើម្។ 

ESG អនុវតតឆាំសពាឹះការអប់រ ាំថ្នន ក់ឧតតម្សិ្កាទាាំងអស់្ណែលផ្តល់រូនសៅកនុង EHEA 

សដាយមិ្នគិតពីរសបៀបននការសិ្កា ឬទីកណន្ងននការផ្តល់។ ែូសឆនឹះ ESG 

ក៏អាឆអនុវតតបានឆាំសពាឹះការអប់រ ាំថ្នន ក់ឧតតម្សិ្កាទាាំងអស់្ រួម្ទាាំងការផ្តល់អនតរជាតិ 

និងឆ្ងកាត់ប្ពាំណែនផ្ងណែរ។ សៅកនុងឯកសារសនឹះ ពាកយ "កម្មវធីិ" 

ស្ាំសៅសលើការអប់រ ាំឧតតម្សិ្កាកនុងន័យទូលាំទូលាយបាំផុ្ត 

រួម្ទាាំងអវីណែលមិ្នណម្នជាណផ្នកននកម្មវធីិស្ញ្ញា បប្តផ្្ូវការ។ 
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ឧតតម្សិ្កាានសោលបាំែងបាំសពញសោលបាំែងជាសប្ឆើន; 

រួម្ទាាំងការសរៀបឆាំសិ្ស្សស្ប្ាប់ភាពជាពលរែាស្កម្ម 

ស្ប្ាប់អារីពនសពលអនគតរបស់្ពួកសគ (ឧ. 

ការរួម្ឆាំណែកែល់លទធភាពការងាររបស់្ពួកសគ) ការោាំប្ទែល់ការអភិវឌ្ឍ

តេ ល់ខ្្ួនរបស់្ពួកសគ ការបសងកើតមូ្លដាា នឆាំសែឹះែលងកប្មិ្តខ្ពស់្ទូលាំទូលាយ 

និងការរាំរុញការស្សាវប្ជាវ និងការនឆនប្បឌិ្ត។ 

ែូសឆនឹះ ភាគីពាក់ព័នធណែលអាឆផ្តល់អាទិភាពែល់សោលបាំែងសផ្សងៗោន  

អាឆសម្ើលគុែភាពកនុងការអប់រ ាំខ្ពស់្ខុ្ស្ោន  

សហើយការធានគុែភាពចាាំបាឆ់ប្តូវគិតគូរពីទស្សនៈសផ្សងៗោន ទាាំងសនឹះ។ 

ខ្ែៈសពលណែលមិ្នងាយស្សួ្លកនុងការកាំែត់ 

គុែភាពគឺជាលទធផ្លឆម្បងននអនតរកម្មរវាងប្គ ូ សិ្ស្ស 

និងបរយិាកាស្សិ្ការបស់្សាា ប័ន។ 

ការធានគុែភាពគួរណតធាននូវបរយិាកាស្សិ្កាណែលខ្្លម្សារននកម្មវធីិ ឱកាស្សិ្កា 

និងស្ាា រៈបរកិាេ រស្ម្ស្ស្បតាម្សោលបាំែង។ 

ជាសបឹះែូងននស្កម្មភាពធានគុែភាព គឺជាសោលបាំែងសភ្ាឹះននការទទួលខុ្ស្ប្តូវ 

និងការសលើកកម្ពស់្។ រួម្ោន  

ទាាំងសនឹះបសងកើតការសរឿទុកឆិតតសលើការអនុវតតរបស់្ប្គលឹះសាា នឧតតម្សិ្កា។ 

ប្បព័នធធានគុែភាពណែលបានអនុវតតសដាយសជាគរ័យនលងផ្តល់ព័ត៌ានសែើម្បីធានែល់ប្គលឹះ

សាា នឧតតម្សិ្កា 

និងសាធារែៈរនអាំពីគុែភាពននស្កម្មភាពរបស់្ប្គលឹះសាា នឧតតម្សិ្កា 

(គែសនយយភាព) ប្ពម្ទាាំងផ្តល់ែាំបូនម ន 

និងអនុសាស្ន៍អាំពីរសបៀបណែលវាអាឆសធវើឱយប្បសស្ើរស ើងនូវអវីណែលកាំពុងសធវើ 

(ការសលើកកម្ពស់្)។ ែូសឆនឹះការធានគុែភាព 

និងការសលើកកាំពស់្គុែភាពគឺទាក់ទងោន សៅវញិសៅម្ក។ ពួកសគអាឆោាំប្ទែល់ការអភិវឌ្ឍ

វបបធម៌្ណែលានគុែភាពណែលជា ការបសងកើត 
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 វសិាលភាពនន ESG បឆចុបបននស្ប្ាប់ QA ខាងកនុង 

3.3.1 សោលនសយាបាយស្ប្ាប់ការធានគុែភាព 

ស្តង់ដារ៖ 

សាា ប័នគួរណតានសោលនសយាបាយស្ប្ាប់ការធានគុែភាពណែលប្តូវបានផ្សពវផ្ាយ

ជាសាធារែៈ និងជាណផ្នកននការប្គប់ប្គងយុទធសាស្រស្តរបស់្ពួកសគ។ 

អនកពាក់ព័នធនផ្េកនុងគួរណតបសងកើត និងអនុវតតសោលនសយាបាយសនឹះ តាម្រយៈរឆនស្ម្ព័នធ 

និងែាំសែើ រការស្ម្ស្ស្ប ខ្ែៈសពលណែលានការឆូលរួម្ពីភាគីពាក់ព័នធខាងសប្ៅ។ 

 

សស្ឆកតីណែនាំ៖ 

សោលនសយាបាយ 

និងែាំសែើ រការគឺជាស្ស្រស្តម្ាស្ាំខាន់ននប្បព័នធធានគុែភាពសាា ប័នណែលានភាពសីុ្ស្

ងាវ ក់ោន  ណែលបសងកើតជាវែតមួ្យស្ប្ាប់ការណកលម្ែជាបនតបនេ ប់ 

និងរួម្ឆាំណែកែល់ការទទួលខុ្ស្ប្តូវរបស់្សាា ប័ន។ វាោាំប្ទែល់ការអភិវឌ្ឍ

វបបធម៌្គុែភាព ណែលភាគីពាក់ព័នធនផ្េកនុងទាាំងអស់្ទទួលខុ្ស្ប្តូវសលើគុែភាព 

និងឆូលរួម្កនុងការធានគុែភាពសៅប្គប់កប្មិ្តននសាា ប័ន។ សែើម្បីស្ប្ម្ួលែល់បញ្ញញ សនឹះ 

សោលការែ៍សនឹះានសាា នភាពផ្្ូវការ និងានជាសាធារែៈ។ 

សោលនសយាបាយធានគុែភាពានប្បសិ្ទធភាពបាំផុ្ត 

សៅសពលណែលវាឆ្ុឹះបញ្ញច ាំងពីទាំនក់ទាំនងរវាងការស្សាវប្ជាវ និងការសរៀន និងការបសប្ងៀន 

សហើយគិតគូរពីបរបិទជាតិណែលសាា ប័នែាំសែើ រការ បរបិទសាា ប័ន 

និងវធីិសាស្រស្តយុទធសាស្រស្តរបស់្វា។ សោលនសយាបាយណបបសនឹះោាំប្ទ 

 ការសរៀបឆាំប្បព័នធធានគុែភាព; 

 នយកដាា ន សាលាសរៀន ម្ហាវទិាល័យ និងអងគភាពសាា ប័នសផ្សងសទៀត 

ប្ពម្ទាាំងថ្នន ក់ែលកនាំសាា ប័ន បុគគលិកាន ក់ៗ និងសិ្ស្ានុសិ្ស្ស 

សែើម្បីទទួលយកការទទួលខុ្ស្ប្តូវរបស់្ពួកសគកនុងការធានគុែភាព។ 

 សុ្ឆរតិភាពននការសិ្កា និងសស្រភីាព 

និងានការប្បុងប្បយ័តនប្បឆ្ាំងនលងការណក្ងបន្ាំសិ្កា។ 
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 ការពារប្បឆ្ាំងនលងការមិ្នអត់ឱនឆាំសពាឹះការសរ ើស្សអើងណាមួ្យប្បឆ្ាំងនលងសិ្ស្ស 

ឬបុគគលិក។ 

 ការឆូលរួម្របស់្ភាគីពាក់ព័នធខាងសប្ៅកនុងការធានគុែភាព។ 

សោលការែ៍សនឹះបកណប្បសៅជាការអនុវតតតាម្រយៈែាំសែើ រការធានគុែភាពនផ្េកនុងសផ្សងៗ 

ណែលអនុញ្ញា តឱយានការឆូលរួម្សៅទូទាាំងសាា ប័ន។ 

រសបៀបណែលសោលនសយាបាយប្តូវបានអនុវតត ប្តួតពិនិតយ 

និងណកស្ប្ម្ួលគឺជាការស្សប្ម្ឆឆិតតរបស់្សាា ប័ន។ 

សោលនសយាបាយធានគុែភាពក៏ប្គបែែត ប់សលើធាតុណាមួ្យននស្កម្មភាពរបស់្សាា ប័

នណែលប្តូវបានឆុឹះកិឆចស្នាបនត ឬអនុវតតសដាយភាគីសផ្សងសទៀត។ 

3.3.2 ការរឆននិងការអនុម័្តកម្មវធីិ 

ស្តង់ដារ៖ 

សាា ប័នគួរណតានែាំសែើ រការស្ប្ាប់ការរឆន និងការអនុម័្តកម្មវធីិរបស់្ពួកសគ។ 

កម្មវធីិគួរណតប្តូវបានរឆនស ើងសែើម្បីឱយពួកសគបាំសពញតាម្សោលបាំែងណែលបានកាំែត់

ស្ប្ាប់ពួកសគ រួម្ទាាំងលទធផ្លសិ្កាណែលបានសប្ោងទុក។ 

គុែវុឌ្ឍិណែលទទួលបានពីកម្មវធីិគួរណតប្តូវបានបញ្ញា ក់ និងទាំនក់ទាំនង 

សហើយសយាងសៅកប្មិ្តប្តលម្ប្តូវននប្កបខ្ែឌ គុែវុឌ្ឍិជាតិស្ប្ាប់ឧតតម្សិ្កា 

សហើយជាលទធផ្លសៅប្កបខ័្ែឌ ស្ប្ាប់គុែវុឌ្ឍិននតាំបន់ឧតតម្សិ្កាអឺរ  ុប។ 

 

សស្ឆកតីណែនាំ៖ 

កម្មវធីិសិ្កាគឺជាស្នូលននសបស្កកម្មបសប្ងៀនរបស់្ប្គលឹះសាា នឧតតម្សិ្កា។ 

ពួកសគផ្តល់ឱយសិ្ស្សនូវទាាំងឆាំសែឹះែលង និងរាំនញកនុងការសិ្កា 

រួម្ទាាំងរាំនញណែលអាឆសផ្េរបាន ណែលអាឆានឥទធិពលសលើការអភិវឌ្ឍ

តេ ល់ខ្្ួនរបស់្ពួកសគ និងអាឆប្តូវបានអនុវតតសៅកនុងអារីពនសពលអនគតរបស់្ពួកសគ។ 

កម្មវធីិ 

 ប្តូវបានរឆនស ើងជាមួ្យនលងសោលបាំែងកម្មវធីិជារួម្ណែលស្ស្បតាម្យុទធសាស្រស្ត

របស់្សាា ប័ននិងានលទធផ្លការសិ្កាណែលានបាំែងឆាស់្លាស់្; 
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 ប្តូវបានបសងកើតស ើងសដាយការឆូលរួម្របស់្សិ្ស្ស 

និងអនកពាក់ព័នធសផ្សងសទៀតសៅកនុងការងារ។ 

 ទទួលបានអតាប្បសយារន៍ពីអនករាំនញខាងសប្ៅ និងឆាំែុឆសយាង; 

 ឆ្ុឹះបញ្ញច ាំងពីសោលបាំែងទាាំងបួនននការអប់រ ាំឧតតម្សិ្ការបស់្ប្កុម្ប្បលកាអឺរ  ុប 

(សម្ើលវសិាលភាព និងសោលគាំនិត); 

 រឆនស ើងវញិសែើម្បីឱយពួកសគសបើកែាំសែើ រការសិ្ស្សសដាយរលូន។ 

 កាំែត់បនេុកការងាររបស់្សិ្ស្សណែលរ ាំពលងទុក ឧទាហរែ៍សៅកនុង ECTS; 

 រួម្បញ្ចូ លឱកាស្ដាក់រឆនស្ម្ព័នធលែតាម្ណែលស្ម្ស្ស្ប។ 

 ជាកម្មវតាុននែាំសែើ រការអនុម័្តផ្្ូវការរបស់្សាា ប័ន។ 

3.3.3 ការសរៀន ការបសប្ងៀន និងការវាយតនម្្សតត តសលើសិ្ស្ស 

ស្តង់ដារ៖ 

សាា ប័នគួរណតធានថ្នកម្មវធីិប្តូវបានណឆកចាយតាម្រសបៀបណែលសលើកទលកឆិតតសិ្ស្សឱយសែើរ

តួនទីយា ងស្កម្មកនុងការបសងកើតែាំសែើ រការសិ្កា 

សហើយការវាយតនម្្សិ្ស្សឆ្ុឹះបញ្ញច ាំងពីវធីិសាស្រស្តសនឹះ។ 

 

សស្ឆកតីណែនាំ៖ 

ការសរៀន និងការបសប្ងៀនណែលសតត តសលើសិ្ស្សានតួនទីស្ាំខាន់កនុងការរាំរុញទលកឆិតតសិ្ស្ស 

ការឆ្ុឹះបញ្ញច ាំងខ្្ួនឯង និងការឆូលរួម្សៅកនុងែាំសែើ រការសិ្កា។ 

សនឹះានន័យថ្នការពិចារណាសដាយប្បុងប្បយ័តនសលើការរឆន និងការផ្តល់កម្មវធីិសិ្កា 

និងការវាយតនម្្លទធផ្ល។ 

ការអនុវតតការសរៀន និងការបសប្ងៀនណែលសតត តសលើសិ្ស្ស 

 សោរព និងឆូលរួម្ជាមួ្យភាពឆប្ម្ឹុះរបស់្សិ្ស្ស និងតប្ម្ូវការរបស់្ពួកសគ 

សបើកផ្្ូវសរៀនណែលអាឆបត់ណបនបាន។ 

 ពិចារណា និងសប្បើប្បាស់្រសបៀបណឆកចាយសផ្សងៗោន  ណែលស្ម្ស្ស្ប។ 
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 សប្បើវធីិសាស្រស្តគរុសកាស្លយជាសប្ឆើនប្បសភទ។ 

 វាយតនម្ ្ និងណកស្ប្ម្ួលរសបៀបននការណឆកចាយ 

និងវធីិសាស្រស្តគរុសកាស្លយជាសទៀងទាត់។ 

 សលើកទលកឆិតតឱយានស្វ័យភាពសៅកនុងអនកសិ្កា 

ខ្ែៈសពលណែលធានបាននូវការណែនាំ និងការោាំប្ទប្គប់ប្ោន់ពីប្គូ។ 

 សលើកកម្ពស់្ការសោរពោន សៅវញិសៅម្កសៅកនុងទាំនក់ទាំនងរវាងអនកសិ្កា និងប្គូ។ 

 ាននីតិវធីិស្ម្ស្ស្បកនុងការសដាឹះស្សាយបែតល ងរបស់្សិ្ស្ស។ 

សដាយគិតពីសារៈស្ាំខាន់ននការវាយតនម្្ស្ប្ាប់ការរកីឆសប្ម្ើនរបស់្សិ្ស្ស 

និងអារីពនសពលអនគតរបស់្ពួកសគ 

ែាំសែើ រការធានគុែភាពស្ប្ាប់ការវាយតនម្្ប្តូវយកម្កពិចារណាែូឆខាងសប្កាម្៖ 

 អនកវាយតនម្គឺ្សុាាំនលងវធីិសាស្រស្តសធវើសតស្ត និងប្ប ងណែលានស្សាប់ 

សហើយទទួលបានការោាំប្ទកនុងការអភិវឌ្ឍរាំនញរបស់្ពួកសគសៅកនុងវស័ិ្យសនឹះ; 

 លកេែៈវនិិឆេ័យស្ប្ាប់ និងវធីិសាស្រស្តននការវាយតនម្្ 

ក៏ែូឆជាលកេែៈវនិិឆេ័យស្ប្ាប់ការស្ាគ ល់ប្តូវបានសបាឹះពុម្ពផ្ាយជាមុ្ន។ 

 ការវាយតនម្្អនុញ្ញា តឱយសិ្ស្សបងាញ ញពីវសិាលភាពណែលលទធផ្លសិ្កាណែលបាន

សប្ោងទុកប្តូវបានស្សប្ម្ឆ។ សិ្ស្សប្តូវបានផ្តល់ម្តិប្ត ប់ណែលសបើចាាំបាឆ់ប្តូវបាន

ភាា ប់សៅនលងការផ្តល់ប្បលកាសលើែាំសែើ រការសិ្កា; 

 ប្បសិ្នសបើអាឆសធវើសៅបាន 

ការវាយតនម្្ប្តូវបានអនុវតតសដាយអនកពិនិតយសប្ឆើនជាងាន ក់។ 

 បទបបញ្ាតតិស្ប្ាប់ការវាយតនម្្យកសៅកនុងគែនីកាត់បនាយកាលៈសទស្ៈ; 

 ការវាយតនម្្ានភាពសីុ្ស្ងាវ ក់ោន  អនុវតតសដាយសស្មើភាពឆាំសពាឹះសិ្ស្សទាាំងអស់្ 

និងអនុវតតសៅតាម្នីតិវធីិណែលបានណឆង។ 

 ែាំសែើ រការជាផ្្ូវការស្ប្ាប់ការបតលងឧទធរែ៍របស់្សិ្ស្សគឺសៅនលងកណន្ង។ 

3.3.4 ការឆូលសរៀនរបស់្និស្សតិ វឌ្ឍនភាព ការទទួលសាគ ល់ និងការបញ្ញា ក់ 

ស្តង់ដារ៖ 
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សាា ប័នគួរអនុវតតយា ងខាា ប់ខ្ាួននូវបទបបញ្ាតតិណែលបានកាំែត់ទុកជាមុ្ន 

និងសបាឹះពុម្ពផ្ាយណែលប្គបែែត ប់ប្គប់ែាំណាក់កាលនន "វែតរីវតិ" របស់្សិ្ស្ស ឧ. 

ការឆូលសរៀនរបស់្សិ្ស្ស វឌ្ឍនភាព ការទទួលសាគ ល់ និងវញិ្ញា បនប័ប្ត។ 

 

 

សស្ឆកតីណែនាំ៖ 

ការផ្តល់លកេខ្ែឌ  

និងការោាំប្ទណែលចាាំបាឆ់ស្ប្ាប់សិ្ស្ានុសិ្ស្សកនុងការសធវើឱយានការរកីឆសប្ម្ើនកនុងអារីព

សិ្ការបស់្ពួកសគ គឺជាផ្លប្បសយារន៍ែ៏លែបាំផុ្តស្ប្ាប់សិ្ស្សាន ក់ៗ កម្មវធីិ សាា ប័ន 

និងប្បព័នធ។ វាានសារៈស្ាំខាន់ណាស់្កនុងការាននីតិវធីិឆូលសរៀន ការទទួលសាគ ល់ 

និងបញ្ច ប់ការសិ្កាណែលស្ម្ស្ស្បតាម្សោលបាំែង 

ជាពិសស្ស្សៅសពលណែលសិ្ស្ានុសិ្ស្សឆល័តកនុង និងទូទាាំងប្បព័នធឧតតម្សិ្កា។ 

សោលការែ៍ននការឆូលែាំសែើ រការ ែាំសែើ រការឆូលសរៀន 

និងលកេែៈវនិិឆេ័យប្តូវណតអនុវតតឱយជាប់លាប់ និងប្បកបសដាយតា្ភាព។ 

ការណែនាំែល់សាា ប័នសហើយកម្មវធីិប្តូវបានផ្តល់រូន។ 

សាា ប័នចាាំបាឆ់ប្តូវដាក់ទាាំងែាំសែើ រការ និងឧបករែ៍សែើម្បីប្បមូ្ល ប្តួតពិនិតយ 

និងសធវើស្កម្មភាពសលើព័ត៌ានស្តីពីការវវិតតរបស់្សិ្ស្ស។ 

ការទទួលសាគ ល់សដាយយុតតិធម៌្ននគុែវុឌ្ឍិឧតតម្សិ្កា រយៈសពលននការសិ្កា 

និងការសរៀនមុ្ន រួម្ទាាំងការទទួលសាគ ល់ការសរៀនសប្ៅផ្្ូវការ និងសប្ៅផ្្ូវការ 

គឺជាធាតុផ្សាំែ៏ស្ាំខាន់ស្ប្ាប់ធានែល់ការរកីឆាំសរ ើនរបស់្សិ្ស្សកនុងការសិ្ការបស់្ពួកសគ 

ខ្ែៈសពលណែលសលើកកម្ពស់្ការឆល័ត។ នីតិវធីិទទួលសាគ ល់ស្ម្ស្ស្បពលងណផ្ែកសលើ 

 ការអនុវតតសាា ប័នស្ប្ាប់ការទទួលសាគ ល់ស្ស្បតាម្សោលការែ៍ននអនុស្ញ្ញា  

Lisbon Recognition; 

 កិឆចស្ហប្បតិបតតិការជាមួ្យសាា ប័នសផ្សងសទៀត ភាន ក់ងារធានគុែភាព 

និងម្រឈម្ែឌ លជាតិ ENIC/NARIC សែើម្បីធានបាននូវការទទួលសាគ ល់រួម្ោន ។ 
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ការបញ្ច ប់ការសិ្កាតាំណាងឱយឆាំែុឆកាំពូលននរយៈសពលសិ្ការបស់្សិ្ស្ស។ 

សិ្ស្សប្តូវទទួលបានឯកសារពនយល់អាំពីគុែវុឌ្ឍិណែលទទួលបាន 

រួម្ទាាំងលទធផ្លសិ្កាណែលស្សប្ម្ឆបាន និងបរបិទ កប្មិ្ត ខ្្លម្សារ 

និងសាា នភាពននវគគសិ្កាណែលបានបនត និងបានបញ្ច ប់។ 

3.3.5 បសប្ងៀនបុគគលិក  

ស្តង់ដារ៖ 

សាា ប័នគួរធានខ្្ួនឯងអាំពីស្ម្តាភាពរបស់្ប្គូរបស់្ពួកសគ។ 

ពួកសគគួរណតអនុវតតែាំសែើ រការប្បកបសដាយយុតតិធម៌្ និងតា្ភាពស្ប្ាប់ការសប្រើស្សរ ើស្ 

និងអភិវឌ្ឍបុគគលិក។ 

 

សស្ឆកតីណែនាំ៖ 

តួនទីរបស់្ប្គូគឺានសារៈស្ាំខាន់កនុងការបសងកើតបទពិសសាធន៍សិ្ស្សណែលានគុែភាពខ្ព

ស់្ និងអនុញ្ញា តឱយទទួលបានឆាំសែឹះែលង ស្ម្តាភាព និងរាំនញ។ 

ការសធវើពិពិធកម្មឆាំនួនសិ្ស្ានុសិ្ស្ស និងការសតត តអារម្មែ៍កាន់ណតខ្ាាំងសលើលទធផ្លសិ្កា 

ទាម្ទារឱយានការសិ្កា និងការបសប្ងៀនណែលសតត តសលើសិ្ស្ស 

សហើយតួនទីរបស់្ប្គូក៏ត្ស់្បតូរផ្ងណែរ។ 

ប្គលឹះសាា នឧតតម្សិ្កាានទាំនួលខុ្ស្ប្តូវឆម្បងឆាំសពាឹះគុែភាពបុគគលិករបស់្ពួកសគ 

និងស្ប្ាប់ផ្តល់ឱយពួកសគនូវបរយិាកាស្ោាំប្ទណែលអនុញ្ញា តឱយពួកសគអនុវតតការងាររបស់្ពួ

កសគប្បកបសដាយប្បសិ្ទធភាព។ បរសិាា នណបបសនឹះ 

 សរៀបឆាំ និងអនុវតតតាម្ែាំសែើ រការឆាស់្លាស់្ តា្ភាព 

និងយុតតិធម៌្ស្ប្ាប់ការសប្រើស្សរ ើស្បុគគលិក 

និងលកេខ្ែឌ ការងារណែលទទួលសាគ ល់សារៈស្ាំខាន់ននការបសប្ងៀន។ 

 ផ្តល់ឱកាស្ស្ប្ាប់ និងសលើកកម្ពស់្ការអភិវឌ្ឍវជិាា រីវៈរបស់្បុគគលិកបសប្ងៀន។ 

 សលើកទលកឆិតតស្កម្មភាពសិ្កាសែើម្បីពប្ងលងទាំនក់ទាំនងរវាងការអប់រ ាំ 

និងការស្សាវប្ជាវ។ 
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 រាំរុញការបសងកើតថ្មីកនុងវធីិសាស្រស្តបសប្ងៀន និងការសប្បើប្បាស់្បសឆចកវទិាថ្មីៗ។ 

 

3.3.6 ធនធានសិ្កា និងការោាំប្ទសិ្ស្ស  

ស្តង់ដារ៖ 

សាា ប័នគួរណតានមូ្លនិធិស្ម្រម្យស្ប្ាប់ស្កម្មភាពសិ្កា និងបសប្ងៀន សហើយធានថ្ន 

ធនធានសិ្កាប្គប់ប្ោន់ និងអាឆឆូលែាំសែើ រការបាន 

និងរាំនួយសិ្ស្សប្តូវបានផ្តល់រូន។ 

 

សស្ឆកតីណែនាំ៖ 

ស្ប្ាប់បទពិសសាធន៍អប់រ ាំឧតតម្សិ្កាែ៏លែ 

សាា ប័នផ្តល់ធនធានជាសប្ឆើនសែើម្បីរួយែល់ការសិ្ការបស់្សិ្ស្ស។ 

ទាាំងសនឹះណប្បប្បួលពីធនធានរូបវនត ែូឆជាបណាា ល័យ កណនង្សិ្កា 

និងសហដាា រឆនស្ម្ព័នធព័ត៌ានវទិា រហូតែល់រាំនួយម្នុស្សសៅកនុងប្គូបសប្ងៀន អនកប្បលកា 

និងអនកប្បលកាសផ្សងសទៀត។ 

តួនទីននសស្វាោាំប្ទានសារៈស្ាំខាន់ជាពិសស្ស្កនុងការស្ប្ម្ួលែល់ការឆល័តរបស់្សិ្ស្ស

សៅកនុង និងទូទាាំងប្បព័នធឧតតម្សិ្កា។ 

តប្ម្ូវការននឆាំនួនសិ្ស្សឆប្ម្ុឹះ (ែូឆជាសិ្ស្សចាស់្ទុាំ សប្ៅសា ង និសយារិត 

និងនិស្សិតអនតរជាតិ ប្ពម្ទាាំងសិ្ស្សពិការ) 

និងការត្ស់្បតូរសឆ្ព ឹះសៅរកការសរៀនសតត តសលើសិ្ស្ស និងរសបៀបននការសរៀន 

និងការបសប្ងៀនណែលអាឆបត់ណបនបាន ប្តូវបានសគយកម្កពិចារណាសៅសពលណបងណឆក 

សរៀបឆាំណផ្នការ និងការផ្តល់ធនធានសិ្កា និងការោាំប្ទសិ្ស្ស។ 

ស្កម្មភាពរាំនួយ និងសប្គឿងបរកិាេ រអាឆប្តូវបានសរៀបឆាំតាម្វធីិសផ្សងៗោន  

អាស្ស័្យសលើបរបិទរបស់្សាា ប័ន។ សទាឹះជាយា ងណាក៏សដាយ 

ការធានគុែភាពនផ្េកនុងធានថ្នធនធានទាាំងអស់្ស្ម្នលងសោលបាំែង 

អាឆសប្បើប្បាស់្បាន សហើយសិ្ស្សប្តូវបានរូនែាំែល ងអាំពីសស្វាកម្មរបស់្ពួកសគ។ 
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កនុងការផ្តល់សស្វាោាំប្ទ តួនទីននការោាំប្ទ និងបុគគលិករែាបាលានសារៈស្ាំខាន់ណាស់្ 

ែូសឆនឹះសហើយពួកសគប្តូវណតានលកេែៈស្ម្បតតិប្គប់ប្ោន់ 

និងានឱកាស្សែើម្បីអភិវឌ្ឍស្ម្តាភាពរបស់្ពួកសគ។ 

3.3.7 ការប្គប់ប្គងព័ត៌ាន 

ស្តង់ដារ៖ 

សាា ប័នគួរណតធានថ្នពួកសគប្បមូ្ល វភិាគ 

និងសប្បើប្បាស់្ព័ត៌ានពាក់ព័នធស្ប្ាប់ការប្គប់ប្គងប្បកបសដាយប្បសិ្ទធភាពននកម្មវធីិរប

ស់្ពួកសគ និងស្កម្មភាពសផ្សងសទៀត។ 

 

សស្ឆកតីណែនាំ៖ 

ទិននន័យណែលអាឆទុកឆិតតបានគឺានសារៈស្ាំខាន់ស្ប្ាប់ការស្សប្ម្ឆឆិតតណែលានព័ត៌ា

ន និងស្ប្ាប់ែលងពីអវីណែលកាំពុងែាំសែើ រការលែ និងអវីណែលប្តូវការការយកឆិតតទុកដាក់។ 

ែាំសែើ រការប្បកបសដាយប្បសិ្ទធភាពកនុងការប្បមូ្ល និងវភិាគព័ត៌ានអាំពីកម្មវធីិសិ្កា 

និងស្កម្មភាពសផ្សងសទៀត បញ្ចូ លសៅកនុងប្បព័នធធានគុែភាពនផ្េកនុង។ 

ព័ត៌ានណែលប្បមូ្លបានគឺអាស្ស័្យសៅសលើប្បសភទ និងសបស្កកម្មរបស់្សាា ប័ន។ 

ខាងសប្កាម្សនឹះជាការចាប់អារម្មែ៍៖ 

 សូ្ឆនករប្បតិបតតិការស្ាំខាន់ៗ; 

 ប្បវតតិននឆាំនួនសិ្ស្ស; 

 ការរកីឆសប្ម្ើនរបស់្សិ្ស្ស ភាពសជាគរ័យ និងអប្តាសបាឹះបង់ការសិ្កា។ 

 ការសពញឆិតតរបស់្សិ្ស្សជាមួ្យនលងកម្មវធីិរបស់្ពួកសគ; 

 ធនធានសិ្កា និងការោាំប្ទសិ្ស្សាន; 

 ផ្្ូវអារីពរបស់្និស្សិតបញ្ច ប់ការសិ្កា។ 

វធីិសាស្រស្តសផ្សងៗននការប្បមូ្លព័ត៌ានអាឆប្តូវបានសគសប្បើប្បាស់្។ និស្សិត 

និងបុគគលិកប្តូវណតឆូលរួម្កនុងការផ្តល់ និងវភិាគព័ត៌ាន 

និងសរៀបឆាំណផ្នការស្កម្មភាពតាម្ដាន។ 
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3.3.8 ព័ត៌ានសាធារែៈ 

ស្តង់ដារ៖ 

សាា ប័នគួរផ្សពវផ្ាយព័ត៌ានអាំពីស្កម្មភាពរបស់្ពួកសគ រួម្ទាាំងកម្មវធីិឆាស់្លាស់្ 

សោលបាំែង ទាន់ស្ម័្យ និងអាឆឆូលែាំសែើ រការបានយា ងងាយស្សួ្ល។ 

 

 

សស្ឆកតីណែនាំ៖ 

ព័ត៌ានអាំពីស្កម្មភាពរបស់្សាា ប័នគឺានប្បសយារន៍ស្ប្ាប់និស្សិតអនគត និងបឆចុបបនន 

និងស្ប្ាប់និស្សិតបញ្ច ប់ការសិ្កា អនកពាក់ព័នធសផ្សងសទៀត និងសាធារែៈរន។ 

ែូសឆនឹះ សាា ប័នផ្តល់ព័ត៌ានអាំពីស្កម្មភាពរបស់្ពួកសគ រួម្ទាាំងកម្មវធីិណែលពួកសគផ្តល់រូន 

និងលកេែៈវនិិឆេ័យសប្រើស្សរ ើស្ស្ប្ាប់ពួកសគ 

លទធផ្លសិ្កាណែលបានសប្ោងទុកននកម្មវធីិទាាំងសនឹះ គុែវុឌ្ឍិណែលពួកសគផ្តល់រងាវ ន់ 

ការបសប្ងៀន ការសរៀន និងនីតិវធីិវាយតនម្្ណែលបានសប្បើ អប្តាឆ្ងកាត់ និង 

ឱកាស្សិ្កាណែលានស្ប្ាប់សិ្ស្សរបស់្ពួកសគ 

ក៏ែូឆជាព័ត៌ានការងារបញ្ច ប់ការសិ្កា។ 

 

3.3.9 ការប្តតួពិនិតយបនត និងការប្តតួពិនិតយតាម្កាលកាំែត់ននកម្មវធីិ 

ស្តង់ដារ៖ 

សាា ប័នគួរប្តួតពិនិតយ និងពិនិតយកម្មវធីិរបស់្ពួកសគជាប្បចាាំ 

សែើម្បីធានថ្នពួកសគស្សប្ម្ឆបាននូវសោលបាំែងណែលបានកាំែត់ស្ប្ាប់ពួកសគ 

និងសឆ្ើយតបសៅនលងតប្ម្ូវការរបស់្សិ្ស្ស និងស្ងគម្។ 

ការពិនិតយទាាំងសនឹះគួរណតនាំសៅរកការណកលម្ែជាបនតបនេ ប់ននកម្មវធីិ។ 

រាល់ស្កម្មភាពណែលបានសប្ោងទុក ឬបានសធវើស ើងជាលទធផ្ល 

គួរណតប្តូវបានទាក់ទងសៅអនកពាក់ព័នធទាាំងអស់្។ 
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សស្ឆកតីណែនាំ៖ 

ការប្តួតពិនិតយ ពិនិតយ និងណកស្ប្ម្ួលកម្មវធីិសិ្កាជាប្បចាាំ ានសោលបាំែងធានថ្ន 

ការផ្តល់សៅណតស្ម្ស្ស្ប និងបសងកើតបរយិាកាស្សិ្កាណែលោាំប្ទ 

និងានប្បសិ្ទធភាពស្ប្ាប់សិ្ស្ស។ 

ពួកសគរួម្បញ្ចូ លការវាយតនម្៖្ 

 ាតិកាននកម្មវធីិសៅកនុងពន្ឺននការស្សាវប្ជាវឆុងសប្កាយបាំផុ្តសៅកនុងវន័ិយណែលបាន

ផ្តល់ឱយ, ែូសឆនឹះធានថ្នកម្មវធីិគឺទាន់ស្ម័្យ; 

 ការត្ស់្បតូរតប្ម្ូវការរបស់្ស្ងគម្; 

 បនេុកការងាររបស់្សិ្ស្ស វឌ្ឍនភាព និងការបញ្ច ប់; 

 ប្បសិ្ទធភាពនននីតិវធីិស្ប្ាប់ការវាយតនម្្សិ្ស្ស; 

 ការរ ាំពលងទុក តប្ម្ូវការ និងការសពញឆិតតរបស់្សិ្ស្សទាក់ទងនលងកម្មវធីិ។ 

 បរយិាកាស្សិ្កា និងសស្វាកម្មោាំប្ទ 

និងកាយស្ម្បទារបស់្ពួកសគស្ប្ាប់សោលបាំែងស្ប្ាប់កម្មវធីិ។ 

កម្មវធីិប្តូវបានពិនិតយ និងណកស្ប្ម្ួលជាប្បចាាំណែលានការឆូលរួម្ពីសិ្ស្ានុសិ្ស្ស 

និងអនកពាក់ព័នធសផ្សងសទៀត។ ព័ត៌ានណែលប្បមូ្លបានប្តូវបានវភិាគ 

សហើយកម្មវធីិប្តូវបានណកស្ប្ម្ួលសែើម្បីធានថ្នវាទាន់ស្ម័្យ។ 

ការកាំែត់កម្មវធីិណែលបានណកស្ប្ម្ួលប្តូវបានសបាឹះពុម្ពផ្ាយ។ 

 

3.3.10 ការធានគុែភាពខាងសប្ៅជារងវង់ 

ស្តង់ដារ៖ 

សាា ប័នគួរទទួលបានការធានគុែភាពខាងសប្ៅស្ស្បតាម្ ESG សលើមូ្លដាា នវែត។ 

 

សស្ឆកតីណែនាំ៖ 
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ការធានគុែភាពខាងសប្ៅកនុងទប្ម្ង់សផ្សងៗរបស់្វាអាឆសផ្េៀងតេ ត់ប្បសិ្ទធភាពននការធា

នគុែភាពនផ្េកនុងរបស់្សាា ប័ន សែើរតួជាកាតាលីករស្ប្ាប់ការណកលម្ែ 

និងផ្តល់ទស្សនៈថ្មីែល់សាា ប័ន។ វាក៏នលងផ្តល់ព័ត៌ានសែើម្បីធានែល់សាា ប័ន 

និងសាធារែរនអាំពីគុែភាពននស្កម្មភាពរបស់្សាា ប័ន។ 

សាា ប័នឆូលរួម្កនុងការធានគុែភាពខាងសប្ៅជារងវង់ណែលគិតគូរពីតប្ម្ូវការននប្កបខ្ែឌ

នីតិបញ្ាតតិណែលពួកសគសធវើប្បតិបតតិការ។ ែូសឆនឹះ អាស្ស័្យសលើប្កបខ្ែឌ  

ការធានគុែភាពខាងសប្ៅសនឹះអាឆានទប្ម្ង់សផ្សងៗោន  

និងសតត តសលើកប្មិ្តសាា ប័នសផ្សងៗោន  (ែូឆជាកម្មវធីិ ម្ហាវទិាល័យ ឬសាា ប័ន)។ 

ការធានគុែភាពគឺជាែាំសែើ រការបនតណែលមិ្នបញ្ច ប់ជាមួ្យនលងម្តិប្ត ប់ 

ឬរបាយការែ៍ពីខាងសប្ៅ ឬែាំសែើ រការតាម្ដានរបស់្វាសៅកនុងសាា ប័នសនឹះសទ។ ែូសឆនឹះ 

សាា ប័នធានថ្ន 

វឌ្ឍនភាពណែលបានសធវើស ើងចាប់តាាំងពីស្កម្មភាពធានគុែភាពខាងសប្ៅឆុងសប្កាយប្តូវ

បានយកម្កពិចារណាសៅសពលសរៀបឆាំស្ប្ាប់ែាំសែើ រការបនេ ប់។ 
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ឧបស្ម្ព័នធ A - ពនធុវទិារបស់្ Bloom 

វធីិសាស្រស្តណែលបានសរៀបរាប់ខាងសលើស្ប្ាប់ការស្រសស្រលទធផ្លននការសិ្កាគឺណផ្ែកសលើ

ការងាររបស់្ Benjamin Bloom ណែលបានកាំែត់ណែនឆាំនួនបីននការសរៀន - ការយល់ែលង 

អារម្មែ៍ និងឆិតតសាស្រស្ត - ណែលនីមួ្យៗប្តូវបានសរៀបឆាំជាសស្៊ែរនីនកប្មិ្ត 

ឬតប្ម្ូវការជាមុ្ន។ ណែនទាាំងបីអាឆប្តូវបានកាំែត់ែូឆខាងសប្កាម្: 

ការយល់ែលង៖ វាប្តូវបានសប្បើប្បាស់្យា ងទូលាំទូលាយបាំផុ្តកនុងឆាំសណាម្ណែនទាាំងបី។ 

វាស្ាំសៅភាគសប្ឆើនសៅសលើរឆនស្ម្ព័នធននឆាំសែឹះែលង សហើយានឆាំណាត់ថ្នន ក់ (ឬនិសកេបបទ) 

ននអាកបបកិរយិាគិតចាប់ពីការរ ាំលលកស ើងវញិនូវអងគសហតុែ៏សាម្ញ្ា 

រហូតែល់ែាំសែើ រការននការវភិាគ និងការវាយតនម្្។ 17. 

ឥទធិពល៖ វាស្ាំសៅសលើវធីិណែលសយើងសដាឹះស្សាយជាមួ្យសរឿងផ្្ូវឆិតត ែូឆជាអារម្មែ៍ 

គុែតនម្ ្អាកបបកិរយិា ការសលើកទលកឆិតតជាសែើម្ 

សហើយចាប់ពីប្តលម្ណតការយល់ែលងរហូតែល់អាឆណបងណឆកតនម្្មិ្នឆាស់្លាស់្តាម្រយៈការ

វភិាគ។ 18. 

Psychomotor៖ 

វាសតត តស្ាំខាន់សលើរាំនញរាងកាយណែលពាក់ព័នធនលងការស្ប្ម្បស្ប្ម្ួលននខួ្រកាល 

និងស្កម្មភាពសាឆ់ែុាំ សហើយវាឈនឹះសលើណផ្នកែូឆជាមុ្ខ្វជិាា វទិាសាស្រស្តម្នេីរពិសសាធន៍ 

វទិាសាស្រស្តសុ្ខាភិបាល សិ្លបៈ តន្តនតី វសិ្វកម្ម សរឿងសលាេ ន និងការអប់រ ាំកាយ។ Bloom 

និងស្ហការរីបស់្ោត់មិ្នណែលបសងកើតកប្មិ្តសៅកនុងណែនសនឹះសទ 

សទាឹះបីជាអនកស្សាវប្ជាវសផ្សងសទៀតបានសធវើសៅសពលសប្កាយែូឆជា Dave (1970) 19និង 

Simpson (1972) ក៏សដាយ 20។ 

ណែននីមួ្យៗននណែនទាាំងសនឹះប្តូវ បានវភិាគ បណនាម្សទៀត សៅកនុងែូឆខាងសប្កាម្។ 

 
17Anderson, Lorin W.; Krathwohl, David R., eds ។ (២០០១)។ វចŐនុŹកមសŹŭប់àរេរȄន àរបេŹងȅន និងàរƅយតៃមž៖ àរពិនិតŰេឡǿងវǤញៃនកមūវតĿǶៃនេêលបំណងអប់រȎរបស់ Bloom ។ Allyn និង 
Bacon ។ ISBN 978-0-8013-1903-7 ។ 

18http://www.nwlink.com/~donclark/hrd/Bloom/affective_domain.html 
19Dave, RH (1970) ។ àរអភិវឌĬន៍ និងàរសរេសរេêលបំណងៃនƫកបœកិរǤŲ។ (RJ Armstrong, ed.) Tucson, Arizona: Educational Innovators Press. 

20Simpson, E. (1972) ។ ចំķត់ŁŎ ក់ៃនេêលបំណងអប់រȎេőកŎǶងែដន psychomotor: ែដន psychomotor ។ វȔុល។ 3. Washington, DC: Gryphon House ។ 
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ណែនការយល់ែលង 

Bloom 

និងស្ហសស្វកិរបស់្ោត់បានរាំរុញការងាររបស់្ពួកសគជាឆម្បងសៅកនុងណែនននការយល់ែល

ងសប្ពាឹះវាប្តូវបានទាម្ទារសៅកនុងករែីភាគសប្ឆើន។ 

ពួកសគបានបសងកើតប្កបខ័្ែឌ ឋាននុប្កម្តាម្រយៈម្នុស្សាន ក់ (អនកសិ្កា) 

អាឆបសងកើតការសរៀនមុ្ន និងបសងកើនឆាំសែឹះែលងរបស់្វា។ សប្ៅពីសោលបាំែងសផ្សងសទៀត 

វាប្តូវបានសប្បើប្បាស់្យា ងទូលាំទូលាយកនុងការស្រសស្រលទធផ្លសិ្កាណែលផ្តល់នូវមូ្លដាា

នប្គលឹះស្ប្ាប់អនកអភិវឌ្ឍន៍។ រឆនស្ម្ព័នធណែលសប្តៀម្រួឆជាសស្ស្ឆរបស់្វា 

សដាយភាា ប់ជាមួ្យកិរយិាស្ពេណែលបានផ្តល់ (បញ្ា ី) 

ស្ប្ម្បស្ប្ម្ួលយា ងស្ាំខាន់កនុងការស្រសស្រលទធផ្លសិ្កា។ 

ឆាំណាត់ថ្នន ក់ននណែនការយល់ែលងរបស់្ Bloom ានប្បាាំមួ្យកប្មិ្តែូឆខាងសប្កាម្ (Bloom et 

al, 1956 4, Kennedy et al, 2006 21): 

1. ឆាំសែឹះែលង៖ ស្ម្តាភាពកនុងការឆងចាាំ ឬឆងចាាំការពិតសដាយមិ្នចាាំបាឆ់យល់ពីពួកសគ។ 

កិរយិាស្ពេស្កម្មភាពមួ្យឆាំនួនណែលសប្បើសែើម្បីវាយតនម្្ឆាំសែឹះែលងគឺ៖ សរៀបឆាំ ប្បមូ្ល 

កាំែត់ ពិពែ៌ន ស្េួន រាប់បញ្ចូ ល ពិនិតយ ណស្វងរក ស្ាគ ល់ ស្ាក បញ្ា ី ទសនេញសឈាម ឹះ 

លាំដាប់ សប្ោង បងាញ ញ ស្ប្ម្ង់ រ ាំលលក ទទួលសាគ ល់ ឆងចាាំ កត់ប្តា, រាប់ស ើងវញិ, 

ទាក់ទង, សធវើម្តងសទៀត, បសងកើតស ើងវញិ, បងាញ ញ, រែា, តារាង, ប្បាប់។ 

2. ការយល់ែលង ៖ ស្ម្តាភាពកនុងការយល់ និងបកស្សាយព័ត៌ានណែលបានសិ្កា។ 

កិរយិាស្ពេស្កម្មភាពមួ្យឆាំនួនណែលសប្បើសែើម្បីវាយតនម្្ការយល់ែលងគឺ៖ ស្ហការ 

ត្ស់្បតូ រ បញ្ញា ក់ ចាត់ថ្នន ក់ សាា បន ភាពផ្េុយោន  បាំណប្ង ឌិ្កូែ ការពារ ពែ៌ន 

ភាពខុ្ស្ោន  សរ ើស្សអើង ពិភាកា ណបងណឆក បា ន់សាម ន ពនយល់ បងាញ ញ ពប្ងីក ទូសៅ 

កាំែត់អតតស្ញ្ញា ែ , បងាញ ញ , ឆងែុលបងាញ ញ , ស្ននិដាា ន , បកស្សាយ , កាំែត់ទីតាាំង , 

ឃ្្ , ទស្សន៍ទាយ , ទទួលសាគ ល់ , រាយការែ៍ , កាំែត់ស ើងវញិ , ស្រសស្រស ើងវញិ , 

ពិនិតយ , សប្រើស្សរ ើស្ , សដាឹះស្សាយ , បកណប្ប។ 

 
21Kennedy, D., Hyland, A. and Ryan, N. (2006) ។ àរសរេសរ និងàរេŹបǿŹŕស់លទŉផលសិកƙ៖ àរែណŐំćក់ែសĺង។ អតĿបទ C 3.4-1 េőកŎǶង Eric Froment, Jurgen Kohler, 
Lewis Purser និង Lesley Wilson (eds ។): េសȄវេũៃដ EUA Bologna – េធƃǿឱŰ Bologna េធƃǿàរ (ទីŹកǶងែប៊កƦំង 2006: Raabe Verlag) 
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3. កម្មវធីិ ៖ ស្ម្តាភាពកនុងការសប្បើប្បាស់្ព័ត៌ានណែលបានសិ្កា (ឧទាហរែ៍ គាំនិត 

និងគាំនិត) សែើម្បីសដាឹះស្សាយបញ្ញញ កនុងសាា នភាពថ្មី។ 

កិរយិាស្ពេស្កម្មភាពមួ្យឆាំនួនណែលសប្បើសែើម្បីវាយតនម្្កម្មវធីិគឺ៖ អនុវតត វាយតនម្្ 

គែន ត្ស់្បតូ រ សប្រើស្សរ ើស្ បាំសពញ គែន សាា បន បងាញ ញ អភិវឌ្ឍ រកស ើញ ស្ាំណែង 

រួល ពិនិតយ ពិសសាធន៍ ណស្វងរក បងាញ ញ បកស្សាយ សរៀបឆាំ ណកណប្ប ែាំសែើ រការ សរៀបឆាំ 

អនុវតត ទស្សន៍ទាយ សរៀបឆាំ ផ្លិត ទាក់ទង កាលវភិាគ សប្រើស្សរ ើស្ បងាញ ញ គូស្វាស្ 

សដាឹះស្សាយ សផ្េរ សប្បើប្បាស់្។ 

4. ការវភិាគ ៖ ស្ម្តាភាពកនុងការបាំណបកព័ត៌ានសៅជាស្ាស្ធាតុ 

និងយល់ពីរឆនស្ម្ព័នធរបស់្អងគការ (ឧទាហរែ៍ រកសម្ើលទាំនក់ទាំនងអនតរ)។ 

កិរយិាស្ពេស្កម្មភាពមួ្យឆាំនួនណែលសប្បើសែើម្បីវាយតនម្្ការវភិាគគឺ៖ វភិាគ វាយតនម្្ 

សរៀបឆាំ បាំណបក គែន ចាត់ថ្នន ក់ ចាត់ថ្នន ក់ សប្បៀបសធៀប ភាា ប់ ភាពផ្េុយោន  រឹិះគន់ 

រណរកណវកណញក កាំែត់ភាពខុ្ស្ោន  សរ ើស្សអើង ណបងណឆក ណបងណឆក ពិនិតយ។ ពិសសាធន៍, 

កាំែត់, បងាញ ញ, ស្ននិដាា ន, ពិនិតយ, សសុ្ើបអសងកត។ 

5. ស្ាំសយាគ ៖ អាឆប្តូវបានកាំែត់ថ្នជាស្ម្តាភាពកនុងការផ្សាំណផ្នកឆូលោន ។ 

កិរយិាស្ពេស្កម្មភាពមួ្យឆាំនួនណែលសប្បើសែើម្បីវាយតនម្្ការស្ាំសយាគគឺ៖ រណរកោន  

សរៀបឆាំ ប្បមូ្លផ្តុ ាំ ចាត់ថ្នន ក់ ប្បមូ្ល ផ្សាំ ឆងប្កង ឆងប្កង បសងកើត បសងកើត រឆន បសងកើត 

បសងកើត ពនយល់ បសងកើត ទូសៅ បសងកើត រួម្បញ្ចូ ល បសងកើត បសងកើត ប្គប់ប្គង ណកណប្ប សរៀបឆាំ 

បសងកើត ណផ្នការ សរៀបឆាំ សស្នើរ សរៀបឆាំស ើងវញិ បសងកើតស ើងវញិ ទាក់ទង សរៀបឆាំស ើងវញិ 

ពិនិតយស ើងវញិ ស្រសស្រស ើងវញិ សរៀបឆាំ ស្សងេប។ 

6. ការវាយតនម្្៖ 

អាឆប្តូវបានកាំែត់ថ្នជាស្ម្តាភាពវនិិឆេ័យតនម្្ននព័ត៌ានស្ប្ាប់សោលបាំែង 

ឬសាា នភាពណាមួ្យ។ 

កិរយិាស្ពេស្កម្មភាពមួ្យឆាំនួនណែលសប្បើសែើម្បីវាយតនម្្ការវាយតនម្្គឺ៖ វាយតនម្្ 

បញ្ញា ក់ ប្បណកក វាយតនម្ ្ភាា ប់ សប្រើស្សរ ើស្ សប្បៀបសធៀប ស្ននិដាា ន ផ្េុយ បញ្ចុ ឹះបញ្ចូ ល 

រឹិះគន់ ស្សប្ម្ឆឆិតត ការពារ សរ ើស្សអើង ពនយល់ វាយតនម្្ ឆាំណាត់ថ្នន ក់ បកស្សាយ វនិិឆេ័យ 

បងាញ ញអាំពីភាពប្តលម្ប្តូវ វាស់្ណវង ពាករែ៍ វាយតនម្ ្ណែនាំ ទាក់ទង សដាឹះស្សាយ។ 
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ឆាំណាត់ថ្នន ក់ននណែនការយល់ែលងរបស់្ Bloom ានប្បាាំមួ្យកប្មិ្តែូឆខាងសប្កាម្ (Bloom et 

al, 1956 4, Kennedy et al, 2006 22): 

ឧទាហរែ៍: 

( កិរយិាស្ពេស្កម្ម - កប្មិ្តវឆននុប្កម្របស់្ Bloom) + ( លកេែៈវនិិឆេ័យ ) + ( 

គាំនិតននណែនឆាំសែឹះែលង ) + ( លកេខ្ែឌ  ) 

កប្មិ្តទី១៖ 

ឆាំសែឹះែលង 

ពិពែ៌នអាំពី ែាំណាក់កាល ស្ាំខាន់ៗ ឆាំនួន 7 នន វែតរីវតិននការ

អភិវឌ្ឍប្បព័នធព័ត៌ាន ។ 

កប្មិ្តទី 3៖ 

ការដាក់ពាកយ 

បសងកើត គាំរូ គាំនិតននមូ្លដាា នទិននន័យ សដាយសប្បើ គាំរទូាំនក់ទាំនងអងគភាព 

។ 

 

 

របូភាពទី 7 ។ កង់កិរយិាស្ពេណផ្ែកសលើការចាត់ថ្នន ក់របស់្ Bloom 

(ប្បភព៖http://2.bp.blogspot.com/_337GUHQH0FY/SmpJpr5va5I/AAAAAAAAABmU/U

FiQn59gIT8/s1600-h/bloomwheel.png) 

 
22Kennedy, D., Hyland, A. and Ryan, N. (2006) ។ àរសរេសរ និងàរេŹបǿŹŕស់លទŉផលសិកƙ៖ àរែណŐំćក់ែសĺង។ អតĿបទ C 3.4-1 េőកŎǶង Eric Froment, Jurgen Kohler, 
Lewis Purser និង Lesley Wilson (eds ។): េសȄវេũៃដ EUA Bologna – េធƃǿឱŰ Bologna េធƃǿàរ (ទីŹកǶងែប៊កƦំង 2006: Raabe Verlag) 
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សៅសពលស្រសស្រលទធផ្លសិ្កាស្ប្ាប់ណែនការយល់ែលង វាប្តូវបានណែនាំថ្ន: 

 ម្នុស្សាន ក់គួរណតពាយាម្បញ្ចូ លលទធផ្លសិ្កាស្ប្ាប់ប្គប់កប្មិ្តននវឆននុប្កម្

។ 

 ម្នុស្សាន ក់គួរណតពាយាម្សរៀស្វាងការផ្េុកសលើស្ទម្ៃន់ននបញ្ា ីជាមួ្យនលងលទធផ្ល

ណែលប្តូវបានែកសឆញពីកប្មិ្តទាបននឆាំណាត់ថ្នន ក់។ 

 សគមិ្នគួរពាយាម្សដាឹះស្សាយកប្មិ្តខ្ពស់្ជាងសនឹះសទ 

រហូតទាល់ណតអនកណែលសៅខាងសប្កាម្ពួកសគប្តូវបានប្គបែែដ ប់ 

(ការចាត់ថ្នន ក់គឺានលកេែៈសស្ៀសរៀលកនុងរឆនស្ម្ព័នធ)។ 

ណែនណែលានឥទធិពល 

សែើម្បីពែ៌នអាំពីរសបៀបណែលសយើងសដាឹះស្សាយជាមួ្យនលងសរឿងផ្្ូវឆិតត Bloom និងស្ហការី

របស់្ោត់បានបសងកើតប្បសភទធាំៗឆាំនួន 5 5,:23 

1. Receiving : ស្ាំសៅសលើឆនេៈកនុងការទទួលព័ត៌ាន ឧ. 

បុគគលទទួលយកតប្ម្ូវការស្ប្ាប់ការសបតជាា ឆិតតកនុងការបសប្ម្ើ, 

សាត ប់អនកែនទសដាយការសោរព, បងាញ ញពីភាពរសស្ើបឆាំសពាឹះបញ្ញញ ស្ងគម្។ល ។ 

សធវើតាម្, ផ្តល់ឱយ, សាត ប់, យល់ ។ 

2. ការសឆ្ើយតប៖ ស្ាំសៅសលើបុគគលណែលឆូលរួម្យា ងស្កម្មកនុងការសរៀនសូ្ប្តរបស់្ខ្្ួន 

ឧ. បងាញ ញឆាំណាប់អារម្មែ៍សលើប្បធានបទ ានឆនេៈកនុងការសធវើបទបងាញ ញ 

ឆូលរួម្កនុងការពិភាកាកនុងថ្នន ក់ ឆូលឆិតតរួយអនកែនទ។ល ។ អនុសលាម្តាម្, 

អនុសលាម្, ពិភាកា, សាវ គម្ន៍, រួយ, ដាក់ស្ាក, អនុវតត, បងាញ ញ, ប្បាប់ ។ 

3. ការវាយតនម្្៖ ានចាប់ពីការទទួលយកតនម្ស្ាម្ញ្ាមួ្យ ែល់ការសបតជាា ឆិតតមួ្យ ឧ. 

បុគគលបងាញ ញរាំសនឿសលើែាំសែើ រការប្បជាធិបសតយយ 

សកាតស្រសស្ើរឆាំសពាឹះតួនទីវទិាសាស្រស្តកនុងរីវតិប្បចាាំនថ្ៃរបស់្សយើង 

បងាញ ញពីការយកឆិតតទុកដាក់ឆាំសពាឹះសុ្ខុ្ាលភាពរបស់្អនកែនទ 

បងាញ ញពីភាពរសស្ើបឆាំសពាឹះភាពខុ្ស្ោន ននបុគគល និងវបបធម៌្។ល។ កិរយិាស្ពេ / 
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ពាកយគន្លឹះ៖ សកាតស្រសស្ើរ, ស្ស្ឡាញ់, កាំែប់, បងាញ ញ, ផ្តួឆសផ្តើម្, អសញ្ា ើញ, ឆូលរួម្, 

បងាញ ញអាំពីភាពប្តលម្ប្តូវ, សស្នើ, សោរព, ណឆករ ាំណលក ។ 

4. អងគការ៖ ស្ាំសៅសលើែាំសែើ រការណែលបុគគលឆ្ងកាត់ 

សៅសពលពួកសគប្បមូ្លផ្តុាំតនម្្សផ្សងៗោន  សដាឹះស្សាយរសា្ឹះរវាងពួកសគ 

សហើយចាប់សផ្តើម្បសងកើតតនម្្នផ្េកនុង ឧ. 

ទទួលសាគ ល់តប្ម្ូវការស្ប្ាប់តុលយភាពរវាងសស្រភីាព 

និងទាំនួលខុ្ស្ប្តូវកនុងលទធិប្បជាធិបសតយយ 

ទទួលយកការទទួលខុ្ស្ប្តូវឆាំសពាឹះអាកបបកិរយិាតេ ល់ខ្្ួនរបស់្ោត់ ។ , ទទួល

យកស្តង់ដារសី្លធម៌្វជិាា រីវៈ, ស្ប្ម្ប ឥរយិាបថ្ សៅ នលងប្បព័នធតនម្្។ ល 

5. ឆរតិលកេែៈ៖ សៅកប្មិ្តសនឹះ បុគគលានប្បព័នធតនម្្មួ្យទាក់ទងនលងរាំសនឿ គាំនិត 

និងអាកបបកិរយិារបស់្ពួកសគ 

ណែលប្គប់ប្គងអាកបបកិរយិារបស់្ពួកសគកនុងលកេែៈស្ស្ប 

និងអាឆទស្សន៍ទាយបាន ឧ. 

បងាញ ញការពលងណផ្ែកសលើខ្្ួនឯងកនុងការសធវើការសដាយឯករារយ 

បងាញ ញការសបតជាា ឆិតតប្បកបសដាយវជិាា រីវៈឆាំសពាឹះការអនុវតតសី្លធម៌្ បងាញ ញពីភាពលែ 

ការណកតប្ម្ូវតេ ល់ខ្្ួន ស្ងគម្ និងអារម្មែ៍ រកាទា្ប់នន សុ្ខ្ភាព ។ 

ណែនឆិតតសាស្រស្ត 

ែូឆណែលបានសរៀបរាប់ពីមុ្ន ណែន psychomotor 

ស្ងកត់ធៃន់ជាឆម្បងសលើរាំនញរាងកាយណែលពាក់ព័នធនលងការស្ប្ម្បស្ប្ម្ួលននខួ្រកាល 

និងស្កម្មភាពសាឆ់ែុាំ។ សៅកនុងការអនុវតត 

វាានវសិាលភាពសលើណផ្នកែូឆជាមុ្ខ្វជិាា វទិាសាស្រស្តម្នេីរពិសសាធន៍ 

វទិាសាស្រស្តសុ្ខាភិបាល សិ្លបៈ តន្តនតី វសិ្វកម្ម សរឿងសលាេ ន និងការអប់រ ាំកាយ។ Bloom 

និងស្ហការរីបស់្ោត់មិ្នណែលបសងកើតកប្មិ្តសៅកនុងណែនសនឹះសទ 

សទាឹះបីជាអនកស្សាវប្ជាវសផ្សងសទៀតបានសធវើសៅសពលសប្កាយ ែូឆជា Dave (1970) 19និង 

Simpson (1972) 20បានសធវើ។ 

Dave (1970) បានសស្នើស ើងនូវឋាននុប្កម្ណែលានប្បាាំកប្មិ្ត: 

https://3.basecamp.com/3963524/buckets/14654761/messages/2878349218
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1. ការណក្ងបន្ាំ ៖ ការស្សងកតសម្ើល អាកបបកិរយិា របស់្អនកែនទ និងការឆម្្ង 

អាកបបកិរយិា សនឹះ ។ សនឹះគឺជាែាំណាក់កាលែាំបូងកនុងការសរៀនរាំនញស្មុគសាម ញ។ 

2. ឧបាយកល ៖ 

ស្ម្តាភាពកនុងការអនុវតតស្កម្មភាពជាក់លាក់សដាយសធវើតាម្ការណែនាំ 

និងការអនុវតតរាំនញ។ 

3. ភាពជាក់លាក់ ៖ ស្ម្តាភាពកនុងការអនុវតតការងារណែលានកាំហុស្តិឆតួឆ 

សហើយកាន់ណតានភាពឆាស់្លាស់្សដាយមិ្នានវតតានប្បភពសែើម្។ 

រាំនញប្តូវបានស្សប្ម្ឆ 

សហើយភាពបិុនប្បស្ប់ប្តូវបានបងាញ ញសដាយការអនុវតតសដាយរលូន និងប្តលម្ប្តូវ។ 

4. Articulation : 

ស្ម្តាភាពកនុងការស្ប្ម្បស្ប្ម្ួលស្កម្មភាពជាបនតបនេ ប់សដាយរួម្បញ្ចូ លោន នូវរាំ

នញពីរឬសប្ឆើន។ លាំនាំអាឆប្តូវបានណកណប្បសែើម្បីឱយស្ម្នលងតប្ម្ូវការពិសស្ស្ 

ឬសដាឹះស្សាយបញ្ញញ ។ 

5. Naturalization : បងាញ ញកប្មិ្តខ្ពស់្ននការអនុវតតសដាយធម្មជាតិ ("សដាយមិ្នគិត")។ 

រាំនញប្តូវបានរួម្បញ្ចូ លោន តាម្លាំដាប់លាំសដាយ និងអនុវតតយា ងជាប់លាប់សដាយ

ភាពងាយស្សួ្ល។ 

សប្កាយម្ក Simpson (1972) 

បានបសងកើតឋាននុប្កម្លម្ែិតបណនាម្សទៀតណែលានប្បាាំពីរកប្មិ្ត 24: 

1. ការយល់ស ើញ ៖ 

ស្ម្តាភាពកនុងការសប្បើស្ញ្ញា ស្សងកតសែើម្បីណែនាំស្កម្មភាពរាងកាយ។ កិរយិាស័្ពេ៖ 

សប្រើស្សរ ើស្, ពិពែ៌ន, រកស ើញ, ណបងណឆក, ណបងណឆក, កាំែត់, ឯសកា, ទាក់ទង, 

សប្រើស្សរ ើស្ ។ 

2. កាំែត់ (ផ្នត់គាំនិត) : ការសប្តៀម្ខ្្ួនសែើម្បីសធវើស្កម្មភាពជាក់លាក់មួ្យ។ 

សនឹះអាឆរួម្បញ្ចូ លការតាាំងឆិតត ផ្្ូវឆិតត ផ្្ូវកាយ និងអារម្មែ៍។ កិរយិាស័្ពេ / 
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              D2.2 សស្ៀវសៅណែនាំស្តីពីការអភិវឌ្ឍន៍កម្មវធីិសិ្កា និង ECTS/ESG 

 

ពាកយគន្លឹះ៖ ចាប់សផ្តើម្, បងាញ ញ, ពនយល់, ត្ស់្ទី, បនត, ប្បតិកម្ម, បងាញ ញ, រែា, 

អនកស្ម័ប្គឆិតត ។ 

3. ការសឆ្ើយតបសដាយការណែនាំ ៖ ការពាយាម្សែើម្បីទទួលបានរាំនញរាងកាយ

ណែលនាំឱយានការអនុវតតបានលែប្បសស្ើរជាងមុ្ន។ កិរយិាស័្ពេ / ពាកយគន្លឹះ៖ ឆម្ង្, 

តាម្ដាន, សធវើតាម្, ប្បតិកម្ម, បសងកើតស ើងវញិ, សឆ្ើយតប ។ 

4. យនតការ៖ ែាំណាក់កាលណែលការសឆ្ើយតបណែលទទួលបានក្ាយជាទា្ប់ 

សហើយឆលនអាឆប្តូវបានអនុវតតសដាយានទាំនុកឆិតត និងកប្មិ្តរាំនញ។ 

កិរយិាស្ពេ / ពាកយគន្លឹះ: ប្បមូ្លផ្តុ ាំ, ប្កិតតាម្ខាន ត, សាងស្ង់, រុឹះសរ ើ, បងាញ ញ, 

ដាក់រនុក, រួស្រុល, កិន, កាំសៅ, សរៀបឆាំ, វាស់្, ណក, លាយ, សរៀបឆាំ, គូស្វាស្ ។ 

5. Complex Overt Responses: ស្ាំសៅសលើ 

ស្កម្មភាពរាងកាយពាក់ព័នធនលងលាំនាំឆលនស្មគុសាម ញ។ 

ការសឆ្ើយតបគឺសដាយស្វ័យប្បវតតិ 

សហើយភាពបិុនប្បស្ប់ប្តូវបានបងាញ ញសដាយការអនុវតតប្តលម្ប្តូវ និងស្ាំរបស្ាំរួលខ្ពស់្ 

ជាមួ្យនលងអបបបរាននការខិ្តខ្ាំប្បលងណប្បងខ្ាឹះខាា យ។ កិរយិាស្ពេ / ពាកយគន្លឹះ: 

ប្បមូ្លផ្តុ ាំ, សាងស្ង់, ប្កិតតាម្ខាន ត, សាងស្ង់, រុឹះសរ ើ, បងាញ ញ, ដាក់រនុក, រួស្រុល, 

កិន, កាំសៅ, សរៀបឆាំ, វាស់្, ណក, លាយ, សរៀបឆាំ, គូស្វាស្។ កិរយិាស័្ពេ / 

ពាកយគន្លឹះទាាំងសនឹះគឺែូឆោន ជាមួ្យនលងកប្មិ្ត "យនតការ" ប ុណនតនលងានគុែកិរយិា 

ឬគុែនម្ណែលបងាញ ញថ្នការអនុវតតគឺសលឿនជាង លែជាង ប្តលម្ប្តូវជាង។ល ។ 

6. ការស្ប្ម្បខ្្ួន៖ សៅកប្មិ្តសនឹះ រាំនញប្តូវបានអភិវឌ្ឍយា ងលែ 

សហើយបុគគលអាឆណកណប្បឆលនសែើម្បីសដាឹះស្សាយជាមួ្យនលងសាា នភាពបញ្ញញ  

ឬសែើម្បីបាំសពញតប្ម្ូវការពិសស្ស្។ កិរយិាស័្ពេ / ពាកយគន្លឹះ៖ ស្ប្ម្ប, ត្ស់្បតូ រ, 

ត្ស់្បតូ រ, សរៀបឆាំស ើងវញិ, សរៀបឆាំស ើងវញិ, ណកណប្ប, ណប្បប្បួល ។ 

7. ប្បភពសែើម្៖ ការនឆនប្បឌិ្តស្ប្ាប់សាា នភាពពិសស្ស្គឺអាឆសធវើសៅបាន 

ពីសប្ពាឹះរាំនញប្តូវបានអភិវឌ្ឍយា ងខ្ាាំង។ កិរយិាស្ពេ / ពាកយគន្លឹះ៖ សរៀបឆាំ, 

សាងស្ង់, ផ្សាំ, ណតង, សាា បន, បសងកើត, រឆន, ផ្តួឆសផ្តើម្, បសងកើត, ប្បភពសែើម្ ។ 
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ឧបស្ម្ព័នធ B - វធីិសាស្រស្ត SMART & ABCD ស្ប្ាប់លទធផ្លសិ្កា 

វធីិសាស្រស្ត ABCD 

ប្តលប់សៅឆ្ន ាំ 1984 សលាក Mager 25បានអឹះអាងថ្ន 

សោលបាំែងននការសិ្កាគួរណតជាក់លាក់ និងអាឆវាស់្ណវងបាន សែើម្បីណែនាំប្គូ 

និងអនកសិ្កាឱយបានប្តលម្ប្តូវ។ កនុងន័យសនឹះ សលាកបានណែនាំវធីិសាស្រស្ត ABCD 

កនុងការស្រសស្រ ណែលរួម្ានធាតុស្ាំខាន់ៗឆាំនួនបួន៖ A udience, B ehavior, C ondition 

និង D egree of mastery ។ ការពិពែ៌នស្ប្ាប់នីមួ្យៗប្តូវបានបងាញ ញខាងសប្កាម្ 26។ 

ទស្សនិករ

ន (A) 

កាំែត់ថ្នអនកណានលងសធវើជាាច ស្ន់នលទធផ្ល។ 

វធីិសាម្ញ្ាបាំផុ្តសែើម្បីចាប់សផ្តើម្លទធផ្លស្កិាគឺ៖ "អនកសរៀននលងអាឆ…"ក។ 

ស្ាំែួរធម្មតាណែលសប្បើគឺ "អនកណា? សតើអនកណាជាស្សិ្សរបស្អ់នក?»។ 

អាកបបកិរ ិ

យា (B) 

កាំែត់នូវអវីណែលអនកស្កិារ ាំពលងថ្ននលងអាឆអនុវតតជាលទធផ្លននការស្សប្ម្ឆបាន

នូវលទធផ្លស្ិកា 

ឬនិយាយម្ា ងសទៀតថ្នសតើអនកស្កិានលងបងាញ ញពីការស្សប្ម្ឆបានលទធផ្លសដាយ

រសបៀបណា។ ស្ាំែួរធម្មតាណែលសប្បើគឺ "អវី? សតើអនករ ាំពលងថ្នអនកស្កិាអាឆសធវើអវី

បាន?» 

លកេខ្ែឌ  

(C) 

ពិពែ៌នអាំពីលកេខ្ែឌ ស្ាំខាន់ៗ (ប្បស្ិនសបើាន) 

សប្កាម្ការអនុវតតន៍របស្អ់នកស្ិកាណែលប្តូវសកើតស ើង។ ស្ាំែួរធម្មតារមួ្ាន 

"សតើសធវើែូឆសម្តឆ? សតើការស្ិកានលងសកើតស ើងសប្កាម្លកេខ្ែឌ  ឬបរបិទអវី? សតើអនក

សរៀននលងប្តូវបានផ្តលអ់វី ឬប្តូវបានរ ាំពលងទុករួឆសហើយសែើម្បែីលងសែើម្បសី្សប្ម្ឆបានការ

ស្ិកា?»។ 

កប្មិ្ត

រាំនញ (D) 

កណនង្ណាណែលអាឆសធវើសៅបាន 

ពិពែ៌នអាំពីលកេែៈវនិិឆេ័យននការអនុវតតណែលអាឆទទួលយកបាន 

សដាយពែ៌នថ្នសតើអនកស្ិកាប្តវូណតអនុវតតបានលែប ុណាា  

សែើម្បចីាត់ទុកថ្នអាឆទទួលយកបាន។ ស្ាំែួរធម្មតារមួ្ាន "សតើប ុនម ន? សតើនលង

ស្សប្ម្ឆបានកប្មិ្តណា ឥរយិាបថ្ ប្តូវអនុវតតបានលែកប្មិ្តណា? 

 

 
25Mager, RF (1984) ។ àរេរȄបចំេêលបំណងៃនàរបេŹងȅន, េŕះពុមšេលǿកទី 2 ។ Belmont, California: Pitman Learning ។ 

26វǤធីƘŹសĻ ABCD ៃនàរសរេសរវតĿǶែដលƫចƅស់ែវងŕន។ 
https://www.cusoeprofessionaleducation.org/uploads/2/9/5/8/29585257/writig_objectives_abcd2014.pdf  
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អនកអានគួរឆងចាាំែូឆខាងសប្កាម្សៅសពលស្រសស្រលទធផ្លននការសិ្កាតាម្វធីិសាស្រស្ត 

ABCD ។ 

កិរយិាស្ពេ ណែលសប្បើសែើម្បីពិពែ៌នអាំពី អាកបបកិរយិា ណែលឆង់បាន សៅកនុង 

លទធផ្លសិ្កាប្តូវណតម្កពី / អនុសលាម្តាម្និសកេបបទរបស់្ Bloom (ការយល់ែលង, 

ឥទធិពល, ណែនឆិតតសាស្រស្ត) ។ កិរយិាស័្ពេសនឹះប្តូវណតពិពែ៌នអាំពី អាកបបកិរយិា 

ណែលអាឆស្សងកតបាន។ សទាឹះជាយា ងណាក៏សដាយ យកសៅពិចារណាថ្ន 

ការស្ណម្តងអាឆជាសរឿងហួស្សហតុ ឬលាក់កាំបាាំង៖ 

 ការស្ណម្តងហួស្សហតុអាឆប្តូវបានសគស្សងកតស ើញសដាយតេ ល់ 

ថ្នសតើការស្ណម្តងសនឹះអាឆសម្ើលស ើញ ឬអាឆសាត ប់បាន។ 

 ការស្ណម្តងស្ាៃ ត់មិ្នអាឆប្តូវបានសគស្សងកតស ើញសដាយតេ ល់សទ។ 

វាអាឆជាផ្្ូវឆិតត សម្ើលមិ្នស ើញ ការយល់ែលង ឬខាងកនុង។ 

ការអនុវតតសដាយស្ាៃ ត់អាឆប្តូវបានសប្បើជាលទធផ្លសិ្កា 

ែរាបណាានវធីិតេ ល់កនុងការកាំែត់ថ្នសតើវាសពញឆិតតនលងលទធផ្លណែរឬសទ។ 

ការបញ្ញា ក់នន លកេខ្ែឌ  

គួរណតលម្ែិតប្គប់ប្ោន់សែើម្បីឱយអនកណែលានស្ម្តាកិឆចសផ្សងសទៀតទទួលសាគ ល់ការអនុវតតណែ

លឆង់បាន។ ស្ាំែួរទូសៅរួម្ាន "សតើអនកសរៀននលងប្តូវបានអនុញ្ញា តឱយសប្បើអវី?", 

"សតើអនកសរៀននលងប្តូវបានបែិសស្ធមិ្នឱយសប្បើអវី?", 

"សប្កាម្លកេខ្ែឌ អវីណែលការអនុវតតន៍ណែលឆង់បានប្តូវបានរ ាំពលងថ្ននលងសកើតស ើង?", 

"សតើានរាំនញណាមួ្យណែល សិ្ស្សពិសស្ស្មិ្នគួរអភិវឌ្ឍ? 

សូ្ឆនករននកប្មិ្តននភាពសាេ ត់រាំនញ (ការអនុវតត) រួម្ានរយៈសពលកាំែត់ ភាពប្តលម្ប្តូវ 

គុែភាព។ល។ 

សដាយបញ្ញា ក់កប្មិ្តននការអនុវតតណែលអាឆទទួលយកបានស្ប្ាប់លទធផ្លនីមួ្យៗ 

ម្នុស្សាន ក់ានម្សធាបាយស្ប្ាប់កាំែត់ថ្នសតើការណែនាំមួ្យសជាគរ័យឬអត់។ ទាាំងប្គ ូ

និងអនកសិ្កានលងែលងពីគុែភាពននការអនុវតតណែលពួកសគប្តូវសធវើការ 

ឧទាហរែ៍ននលទធផ្លស្រសស្របានលែគឺ៖ 
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 ផ្តល់កិរយិាស័្ពេកនុងបឆចុបបននកាល។ អនកសិ្កា 

នលងអាឆស្រសស្រស ើងវញិនូវកិរយិាស្ពេកនុងអនគតកាល 

ជាមួ្យនលងកាំហុស្មិ្នសលើស្ពីពីរសៅកនុងភាពតានតលង ។ 

 ឆាំណាយសពលសិ្កា ២ សា ង អនកសិ្កា នលងសដាឹះស្សាយ ៤ កនុងឆាំសណាម្ ៥ 

បញ្ញញ ននការណបងណឆកកប្មិ្តបញ្ាូ ន ។ 

 ផ្តល់ណផ្នទីអឺរ  បុ។ អនកសិ្កា នលងអាឆរាយបញ្ា ទីសន្ធាំៗឆាំនួន 5 កនុងរយៈសពល 2 

នទី ។ 

 

វធីិសាស្រស្ត SMART 

SMART 27តាំណាងឱយ S pecific, M easurable, A ttainable (ឬ A ction-oriented), R 

elevant និង T ime-Bound ។ 

ជាក់លាក់ លទធផ្លសិ្កាគួរណតឆាស់្លាស់្ និងឆាស់្លាស់្ 

សដាយពែ៌នអាំពីឆាំសែឹះែលង រាំនញ និងស្ម្តាភាព 

ណែលអនកសិ្កាគួរណតអាឆបងាញ ញបានបនេ ប់ពីានស្កម្មភាពសិ្កា។ 

អាឆវាស់្ណវង

បាន។ 

ស្មិ្ទធិផ្លននសោលបាំែងសិ្កាអាឆប្តូវបានវាស់្ណវងតាម្រយៈឆាំែុ

ឆសោល ឬសោលសៅសដាយវធីិសាស្រស្តវាយតនម្្ជាក់លាក់អាំ ុងសពល 

ឬសប្កាយវគគ 

អាឆស្សប្ម្ឆ

បាន 

(ទិស្សៅស្ក

ម្មភាព) 

សោលបាំែងរួម្ានកិរយិាស័្ពេស្កម្មភាពណែលបងាញ ញពីការត្ស់្បតូរ 

ឬការទទួលបានឆាំសែឹះែលង រាំនញ ឬស្ម្តាភាព 

ពាក់ព័នធ សោលបាំែងឆ្ុឹះបញ្ញច ាំងពីការរ ាំពលងទុកពាក់ព័នធននឆាំសែឹះែលង រាំនញ 

និងស្ម្តាភាពននការទទួលបាន/ការត្ស់្បតូរ 

ណែលផ្តល់លកេខ្ែឌ ស្ប្ាប់ការណែនាំ 

កាំែត់សពល

សវលា 

សោលបាំែងកាំែត់សពលសវលាណែលសិ្ស្សប្តូវបានរ ាំពលងថ្ននលងស្សប្ម្

ឆបាននូវសោលបាំែងសិ្កា—ជាធម្មតាសៅឆុងបញ្ច ប់ននវគគ 

 
27Anderson, L. & Krathwohl, D., et al ។ (២០០១)។ និេកãបបទសŹŭប់àរេរȄន àរបេŹងȅន និងàរƅយតៃមž៖ àរពិនិតŰេឡǿងវǤញៃនàរកំណត់រចŐសមš័នŉរបស់ Bloom ៃនេêលបំណងអប់រȎ ញǹវយ៉ក : Longman 
។ 
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ឧទាហរែ៍ននលទធផ្លសិ្កា SMART គឺ៖ 

 បនេ ប់ពីវគគសនឹះ អនក ឆូលរមួ្នលងពែ៌ន វធិានការ ឆាំនួនបួន ណែល 

អាឆការពារប្បឆ្ាំងនលងការរងរបួស្រាងកាយសៅកនុងប្បព័នធឧស្ាហកម្ម 4.0 

តាម្អីុនធឺែិត ។ 

 សប្កាយពីបានឆូលរមួ្បសប្ងៀន និងសិ្កា រាំពូកទី 2 អនក សិ្កានលងរាយបញ្ា  ី

ទាាំងបី ណែនននកម្មវធីិឧស្ាហកម្ម 4.0 ។ 

 សៅឆុងបញ្ច ប់ននវគគសិ្កាសនឹះ អនកសិ្កា នលងកាន់ណតសាេ ត់រាំនញ កនុង Microsoft 

Excel សដាយ បសងកើតសស្ៀវសៅបញ្ា ីហិរញ្ាវតាុ សែើម្បីសប្បើប្បាស់្សែើម្បី 

សធវើការវភិាគហិរញ្ាវតាុរបស់្ប្បព័នធព័ត៌ានណែលសប្តៀម្រឆួជាសស្ស្ឆ IoT ។ 

អនកប្គប់ប្គងនលងវាយតនម្្សស្ៀវសៅបញ្ា ី 

និងការវភិាគជាលាយលកេែ៍អកសររបស់្ោត់។ 
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ឧបស្ម្ព័នធ C - ប្កបខ័្ែឌ គុែវឌុ្ឍអឺិរ  បុ 

ប្កបខ្ែឌ គុែវុឌ្ឍិរបស់្អឺុរ  ុបានសោលបាំែងផ្តល់នូវឆាំែុឆសយាងទូសៅមួ្យស្ប្ាប់សាា

ប័នណែលែាំសែើ រការសៅកនុងប្បព័នធគុែវុឌ្ឍិជាតិសផ្សងៗោន  

និងមិ្នរាំនួស្កណន្ងទាាំងសនឹះសទ។ វា 

សែើរតួនទីជាឧបករែ៍បកណប្បសែើម្បីសធវើឱយគុែវុឌ្ឍិជាតិអាឆអានបានសៅទូទាាំងទវីបអឺរ  ុប 

សលើកកម្ពស់្ការឆល័តរបស់្កម្មករ និងអនកសិ្ការវាងប្បសទស្នន 

និងស្ប្ម្ួលែល់ការសិ្កាសពញមួ្យរីវតិរបស់្ពួកសគ 28ក ។ EQF 

ានសោលបាំែងទាក់ទងប្បព័នធគុែវុឌ្ឍិជាតិរបស់្ប្បសទស្សផ្សងៗោន សៅនលងប្កបខ័្ែឌ

សយាងទូសៅរបស់្អឺរ  ុប។ បុគគល និងនិសយារកនលងអាឆសប្បើប្បាស់្ EQF 

សែើម្បីយល់កាន់ណតឆាស់្ និងសប្បៀបសធៀបកប្មិ្តគុែវុឌ្ឍិរបស់្ប្បសទស្សផ្សងៗោន  

និងប្បព័នធអប់រ ាំ និងការបែតុ ឹះបណាត លសផ្សងៗោន ។ ចាប់តាាំងពីឆ្ន ាំ 2012 ម្ក 

រាល់គុែវុឌ្ឍិថ្មីទាាំងអស់្ណែលបានសឆញសៅទវីបអឺរ  ុបានឯកសារសយាងសៅកប្មិ្ត EQF 

ណែលស្ម្ស្ស្ប។ តារាងខាងសប្កាម្បងាញ ញពីការពិពែ៌ននន កប្មិ្ត ទី 7 នន EQF 

ណែលកនុងសនឹះកម្មវធីិ Master Programs ធម្មតាធ្ាក់ឆុឹះ 28 ។ 

EQF កប្មិ្ត 7 

ឆាំសែឹះែលង  ឯកសទស្ ខ្ពស់្ 

ណែលខ្្ឹះស្ាិតសៅរួរមុ្ខ្ននឆាំសែឹះែលងកនុងវស័ិ្យការងារ 

ឬការសិ្កា ជាមូ្លដាា នស្ប្ាប់ការគិតសែើម្ 

និង/ឬការស្សាវប្ជាវ 

 ការយល់ែលងស្ាំខាន់ននបញ្ញញ ឆាំសែឹះែលងកនុងវស័ិ្យមួ្យ 

និងឆាំែុឆប្បទាក់រវាងវស័ិ្យសផ្សងៗោន  

រាំនញ  ឯកសទស្ សដាឹះស្សាយបញ្ញញ ណែលទាម្ទារកនុងការស្សាវប្ជាវ 

និង/ឬការបសងកើតថ្មី សែើម្បីបសងកើតឆាំសែឹះែលង និងនីតិវធីិថ្មីៗ 

និងរួម្បញ្ចូ លឆាំសែឹះែលងពីវស័ិ្យសផ្សងៗ 

ស្វ័យភាព 

និងការទទួលខុ្ស្

ប្តូវ 

 ប្គប់ប្គង និងបាំណបង្បរបិទការងារ ឬសិ្កាណែលស្មគុសាម ញ 

មិ្នអាឆទាយទុកជាមុ្នបាន 

និងទាម្ទារវធីិសាស្រស្តយុទធសាស្រស្តថ្មីៗ 

 
28 https://en.wikipedia.org/wiki/European_Qualifications_Framework 
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 ទទួលខុ្ស្ប្តូវឆាំសពាឹះការរួម្ឆាំណែកែល់ឆាំសែឹះែលង 

និងការអនុវតតប្បកបសដាយវជិាា រីវៈ 

និង/ឬស្ប្ាប់ការពិនិតយស ើងវញិនូវការអនុវតតយុទធសាស្រស្តរប

ស់្ប្កុម្ 

ឧទាហរែ៍  ( ឆប្កភពអង់សគ្ស្) បរញិ្ញា បប្តជាន់ខ្ពស់្ 

វញិ្ញា បនបប្តសប្កាយឧតតម្សិ្កា 

ស្ញ្ញា បប្តសប្កាយឧតតម្សិ្កា។ 

 (ប្បសទស្អាលឺ្ម្ ង់) សាកលវទិាល័យវជិាា រីវៈ ( 

Fachhochschule ) អនុបែឌិ ត, Geprüfter Betriebswirt (IHK) 

(អនកប្គប់ប្គងអារីវកម្មណែលានការបញ្ញា ក់); 

 (ប្បសទស្អីុតាលី) Laurea Magistrale, Master universitario di 

primo livello 

 (សអស្ា ញ) Licenciado ឬ Master 

 (ព័រទុយហាគ ល់) Mestrado 

 (ប្កិក) ស្ញ្ញា ប័ប្ត NTUA 
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ឧបស្ម្ព័នធ D – ECTS ឧទាហរែ៍ននការបាំណប្ងថ្នន ក់ 

 

 

ពីឧទាហរែ៍សនឹះសយើងស ើញថ្ន កនុងករែី សនឹះ 30 lodein អីុតាលី (ទទួលបានសដាយ 5.7% 

ននសិ្ស្ស) អាឆប្តូវបានបណម្្ងសៅជា 15 សៅប្បសទស្បារាាំង (ទទួលបានសដាយ 6.66% 

ណែលរិតបាំផុ្តសៅ 5.7%) ។ ថ្នន ក់សប្កាម្ 25 ក្ាយជា 10 សៅប្បសទស្បារាាំង។ ស្រុបម្ក 

តារាងឆាំណាត់ថ្នន ក់ ECTS អនុញ្ញា តឱយានការបកស្សាយែ៏សាម្ញ្ា តា្ភាព 

និងការបាំណប្ងពិនេុពីប្បព័នធមួ្យសៅប្បព័នធមួ្យសៅប្បព័នធមួ្យសទៀត 

សហើយែូសឆនឹះវាផ្តល់ភាពយុតតិធម៌្ែល់កប្មិ្តននការអនុវតតការសិ្ការបស់្អនកសិ្កាទាាំងអស់្

។ សប្បើបានប្តលម្ប្តូវ វាភាា ប់ ប្បព័នធ ឆាំណាត់ថ្នន ក់សផ្សងៗោន  

ក៏ែូឆជាវបបធម៌្សផ្សងៗោន សៅកនុងតាំបន់ឧតតម្សិ្កាអឺរ  ុប និងសលើស្ពីសនឹះ។ 

សែើម្បីសប្បើតារាងឆាំណាត់ថ្នន ក់ ECTS រាំហានខាងសប្កាម្គួរណតប្តូវបានអនុវតត៖ 

1. កាំែត់ប្កមុ្ឯកសារសយាងណែលការណបងណឆកថ្នន ក់នលងប្តូវបានគែន 

(ជាធម្មតាសិ្ស្សទាាំងអស់្នន វាល ECTSstudy កនុងមួ្យវែដសិ្កា (ឧ. បា/ា ) 

ប ុណនតកនុងករែីខ្្ឹះប្កមុ្សិ្ស្សកាន់ណតទូលាំទូលាយ ែូឆជាសាា ប័ន ខ្្ួនឯង 

អាឆប្តូវបានសប្រើស្សរ ើស្)។ 

2. ប្បមូ្លពិនេុណែលឆ្ងកាត់ទាាំងអស់្ណែលទទួលបានកនុងរយៈសពល 

(យា ងសហាឆណាស់្) ពីរឆ្ន ាំសិ្កាស្ប្ាប់ប្កុម្សយាងណែលបានកាំែត់។ ែូសឆនឹះ 
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ឆាំណាត់ថ្នន ក់/ពិនេុណែលបរារ័យ មិ្នប្តូវ បានរាប់បញ្ចូ ល សនឹះសទ ។ 

ានណតឆាំណាត់ថ្នន ក់/ពិនេុផ្្ូវការឆុងសប្កាយសៅឆុងបញ្ច ប់ននឆ្ន ាំសិ្កាណែលកាំពុងពិចា

រណា (ឧទាហរែ៍បនេ ប់ពី ការឈប់ស្ប្ាក ណែលអាឆសកើតាន ) 

ប្តូវបានយកម្កពិចារណា 

សហើយឆាំនួនស្រុបននលទធផ្លប្ប ងកនុងមួ្យថ្នន ក់គួរណតប្តូវបានគែនផ្ងណែរ។ 

3. គែនការណបងណឆកឆាំណាត់ថ្នន ក់ជាភាគរយបងគរស្ប្ាប់ប្កុម្សយាង។ 

4. ស្ប្ាប់ប្គប់វគគនីមួ្យៗ រួម្បញ្ចូ លភាគរយននការចាត់ថ្នន ក់របស់្សិ្ស្ស 

សបើសប្បៀបសធៀបសៅនលងប្កុម្សយាងសៅកនុងរាល់ប្បតិចារកិននកាំែត់ប្តា/ការបណនាម្ស្

ញ្ញា ប័ប្ត។ 

5. សប្បៀបសធៀបតារាងភាគរយននប្កុម្សយាងរបស់្សាា ប័នសផ្សងសទៀតជាមួ្យនលងរបស់្អន

កតេ ល់។ ទីតាាំងណែលប្តូវោន របស់្សិ្ស្សាន ក់ៗកនុងប្កមុ្សយាង 2 

ប្តូវបានសប្បៀបសធៀប។ សដាយណផ្ែកសលើ ការសប្បៀបសធៀបសនឹះ 

ថ្នន ក់បុគគលអាឆប្តូវបានបាំណបង្។ 

រាំហាន ទាាំងបួនែាំបូង សៅកនុងនីតិវធីិទាក់ទងនលងកម្មវធីិទាាំងអស់្ 

និងជាកិឆចការរែាបាលសុ្ទធសាធ។ អនកសិ្កាណែលទទួលខុ្ស្ប្តូវឆាំសពាឹះការសផ្េរលរកឌី្ត

អាឆឆូលរួម្កនុងរាំហានទី 5 ។ 

ឧបស្ម្ព័នធ E – ភាពជាប់លាប់ ECTS/ECVET 

និងភាពមិ្នសីុ្ស្ងាវ ក់ោន ។ 

 

 

 ECTS ECVET 

ឯកសារសយាង សសា F អាហារ, ២០០៧, ECTS 

អនកសប្បើប្បាស្់ ម្គគុសទេស្ក៍, ឆ្ន ាំ 

២០០៩ 

អនុសាស្ន៍ នន សនឹះ។ អឺរ  ុប 

ស្ភា និង សនឹះ។ ប្កុម្ប្បលកា 

សៅសលើ ការកបសងកើតកECVEt , ឆ្ន ាំក

២០០៩ 
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ទទួលបាន សែើម្បីែលង ECVEt 

កាន់ណតប្បសស្ើរ; ស្ាំែួរ និង 

ឆសម្្ើយក_ 

បាសីុ្ក ការពិត 

និយម្ន័យ / 

ការពនយល់ 

ECTS គឺ ក សតត តសលើកអនកស្ិកា 

ប្បព័នធ f ឬ លរកឌី្ត ការប្បមូ្លផ្តុាំ និង 

សផ្េរ ណផ្ែកសលើ សៅសលើ សនឹះ។ តា្ភាព 

នន ការសរៀន លទធផ្ល និង ការសរៀន 

ែាំសែើ រការ។ វា។ សោលបាំែង សៅ 

ស្ប្ម្លួ ណផ្នការ, ការែលករញ្ាូ ន, 

ការវាយតនម្,្ ការទទួលសាគ ល់ និង 

ស្ុពលភាព នន លកេែៈស្ម្បតតិ និង 

ឯកតា នន ការសរៀន ជា ផ្ងណែរ ជា 

សិ្ស្ស ភាពឆល័ត។ 

លរកឌី្ត (ECTS)៖ ការគែនបរាិែ 

ម្សធាបាយ នន ការបងាញ ញ សនឹះ។ 

កប្មិ្តស្ាំស ង នន ការសរៀន ណផ្ែកសលើ 

សៅសលើ សនឹះ។ បនេុកការងារ ស្សិ្ស 

ប្តូវការសែើម្បីកស្សប្ម្ឆកបាននូវក

ការស្ិកាកណែលរ ាំពលងទុក លទធផ្ល នន 

ក ការសរៀន ែាំសែើ រការ សៅ ក បញ្ញា ក់ 

កប្ម្ិត។  

ECVEt គឺ ក បសឆចកសទស្ 

ប្កបខ័្ែឌ  f ឬ សនឹះ។ tr a nsfer, 

ការទទួលសាគ ល់ និង 

ណែលជាកណនង្ ណែលស្ម្រម្យ, 

ការប្បមូ្លផ្តុាំ នន បុគគល ការសរៀន 

លទធផ្ល ជាមួ្យ ក ទិែាភាព សៅ 

ស្សប្ម្ឆបាន។ ក គុែវឌុ្ឍិ។ 

ECVET គឺ ានបាំែង សៅ 

ស្ប្ម្លួ សនឹះ។ ការទទួលសាគ ល់ នន 

ការសរៀន លទធផ្ល សៅកនុង 

អនុសលាម្តាម្ ជាម្ួយ ជាតិ ឆាប់, 

សៅកនុង សនឹះ។ ប្កបខ័្ែឌ  នន 

ភាពឆលត័, f ឬ សនឹះ។ សោលបាំែង 

នន ស្សប្ម្ឆបាន។ ក គុែវុឌ្ឍ។ិ  

“លរកឌី្ត ស្ប្ាប់ ការសរៀន 

លទធផ្ល” (លរកឌី្ត) ម្សធាបាយ ក 

កាំែត់ នន ការសរៀន លទធផ្ល នន 

មួ្យ បុគគល ណែល ាន bee n  

វាយតាំនល     ណែល  h _ អាឆ b e  

បងគរ សឆ្ព ឹះសៅរក ក គុែវុឌ្ឍ ិឬ 

សផ្េរ សៅ សផ្សងសទៀត ការសរៀន កម្មវធិី 

ឬ លកេែៈស្ម្បតតិ 

“កអីុស្ុីវធី ពិនេុ ” ម្ធយម្ ក សលខ្ 

តាំណាង នន សនឹះ។ រួម្ ទម្ៃន់ នន 

ការសរៀន លទធផ្ល សៅកនុង ក 

គុែវុឌ្ឍិ និង នន សនឹះ។ rel សៅកive 

ទម្ៃន់ នន ឯកតា សៅកនុង 

ទាំនក់ទាំនង សៅ សនឹះ។ គុែវឌុ្ឍិ។  
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គុែវុឌ្ឍ ិ

 

ណាមួ្យ។ ស្ញ្ញា បប្ត, ស្ញ្ញា ប័ប្ត ឬ 

សផ្សងសទៀត វញិ្ញា បនបប្ត បញ្ញញ  សដាយ 

ក ានស្ម្តាកិឆច អាជាា ធរ ការបញ្ញា ក់ 

សនឹះ។ សជាគរ័យ ការបញ្ច ប់ នន 

ទទួលសាគ ល់ក_ កម្មវធីិ នន stud y ។  

ក ផ្្ូវការ លទធផ្ល នន មួ្យ 

ការវាយតនម្្ និង ស្ុពលភាព 

ែាំសែើ រការ ណែល ប្តូវបានទទួលក

សៅសពល ក ានស្ម្តាកិឆច សាា ប័ន 

កាំែត់ សនឹះ។ មួ្យ បុគគល ាន 

ស្សប្ម្ឆបាន។ ការសរៀន លទធផ្ល 

សៅ បានផ្តល់ឱយ ស្តង់ដារ។ 

លទធផ្លននការ

សិ្កា 

ការល ើកល ើខ នន អវី ក អនកស្ិកា គឺ 

រ ាំពលងទុក សៅ ែលង, យល់ និង ក្ាយជា 

អាឆ សៅ សធវើ បនេ ប់ពី សជាគរ័យ 

ការបញ្ច ប់ នន ក ែាំសែើ រការ នន ការសរៀន 

សនឹះ។ ប្កបខ្័ែឌ  f o r លកេែៈស្ម្បតតិ នន 

សនឹះ។ អឺរ  ុប ខ្ពស់្ជាង ការអប់រ ាំ តាំបន់ 

កាំែត់ ពួកសគ។ ជា 

 ឆាំសែឹះែលងនិងការយលែ់លង 

 ការអនុវតតឆាំសែឹះែលង 

និងការយល់ែលង 

 សធវើការវនិិឆេ័យ 

 រាំនញទាំនក់ទាំនង 

 រាំនញស្ិកា 

ការល ើកល ើខ នន អវី ក អនកសិ្កា ែលង 

និង គឺ អាឆ សៅ សធវើ សៅសលើ 

ការបញ្ច ប់ នន ក ការសរៀន 

ែាំសែើ រការ និង ណែល អាកអីុ 

បានកាំែត់ សៅកនុង លកេខ្ែឌ  នន 

ឆាំសែឹះែលង, រាំនញ និង ស្ម្តាភាព 

សនឹះ។ អាឆ ក្ាយជា បានវាយតនម្្ 

និង បញ្ញា ក់។  

សនឹះ។ អឺរ  ុប លកេែៈស្ម្បតតិ 

ប្កបខ្័ែឌ  (EQF) កាំែត់ ការសរៀន 

លទធផ្ល សៅកនុង លកេខ្ែឌ  នន 

 ឆាំសែឹះែលង 

 រាំនញ 

 ស្ម្តាភាព 

 

បរបិទ កាន់ណតទូលាំទូលាយ 

ការសរៀនសូ្ប្តសព

ញមួ្យរីវតិ 

 

ECTS គឺ រឆន ស្ប្ាប់ ផ្្ូវការ ខ្ពស់្ជាង 

ការអប់រ ាំ។ កនុង របស្់វា។ នសពល

បឆចុបបនន សប្បើ, វា។ គឺ ទាំនញ សឆ្ព ឹះសៅរក 

សពញមួ្យរីវតិ ការសរៀន, ណែល 

ម្សធាបាយ សនឹះ។ សប្ៅផ្្ូវការ ជា 

ផ្ងណែរ ជា មិ្នផ្្ូវការ ការកាំែត់ អាឆ 

ផ្ងណែរ។ ក្ាយជា ពិចារណា និង 

រួម្បញ្ចូ ល។ ែូសឆនឹះ ECTS, ណែល គឺ 

ទូលាំទូលាយ បានសប្បើ សៅកនុង ផ្្ូវការ 

ក អនកស្ិកា អាឆ ស្សប្ម្ឆបាន។ 

គុែវុឌ្ឍ ិសដាយ កកកុញ សនឹះ។ 

ទាម្ទារ ឯកតា, ស្សប្ម្ឆបាន។ 

សៅកនុង ខុ្ស្ោន កt ប្បសទស្ និង 

ខុ្ស្ោន កt បរបិទ (ផ្្ូវការ និង, 

កណនង្ណា ស្ម្រម្យ, មិ្នផ្្ូវការ និង 

សប្ៅផ្្ូវការ), ខ្ែៈសពលណែល 

សោរព ជាតិ ឆាប់ ទាក់ទង សៅ 

សនឹះ។ ការប្បមូ្លផ្តុាំ នន ឯកតា និង 
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ខ្ពស្ជ់ាង ការអប់រ ាំ, អាឆ ក្ាយជា 

បានអនុវតត សៅ សផ្សងសទៀត 

សពញម្ួយរីវតិ ការសរៀន ស្កម្មភាព។ 

យក ឆូលសៅកនុង គែនី ក ធម្មតា 

ស្ម្តាភាព នន ម្ួយ ម្ធយម្ ស្ិស្ស 

សៅកនុង សនឹះ។ ការរឆន នន សនឹះ។ កម្មវធីិ 

 

សនឹះ។ ការទទួលសាគ ល់ នន ការសរៀន 

លទធផ្ល។ 

យក ឆូលសៅកនុង គែនី សនឹះ។ 

ភាពឆប្ម្ឹុះ នន សនឹះ។ អនកស្ិកា 

បរបិទនសយាបា

យ 

និងអភិបាលកិឆច 

សនឹះ។ បូ ណូា ែាំសែើ រការ ការប ុនប ង 

សៅ ស្ុខ្ែុម្រម្ន សនឹះ។ សាា បតយកម្ម 

នន ខ្ពស្់ជាង ការអប់រ ាំ និង បសងកើត សនឹះ។ 

អឺរ  ុប ខ្ពស់្ជាង ការអប់រ ាំ តាំបន់ ( EHEa ), 

សអសហសអ ស្ស្រស្តម្ា៖ 

 សនឹះ។ ប្កបខ័្ែឌ  f ឬ លកេែៈ

ស្ម្បតតិ នន សនឹះ។ អឺរ  ុប ខ្ពស់្ជាង 

ការអប់រ ាំ តាំបន់ (QF EHEA) – 

ពាក់ព័នធ ECTS, កាំែត់ លរកឌី្ត 

រួរ & ឆបោន ។ ជាតិ គុែវុឌ្ឍិ 

ប្កបខ្័ែឌ  

 អឺរ  ុប ស្តង់ដារ និង ការណែនាំ 

ស្ប្ាប់ គុែភាព ការធាន 

(ESG) – អឺរ  បុ គុែភាព 

ការធាន ឆុឹះសឈាម ឹះ (EQAR) 

 LRC 

 សអសហសអ ឧបករែ៍៖ 

 ECTS 

 ស្ញ្ញា ប័ប្ត បណនាម្ 

សោលបាំែង៖ ឆល័ត នន 

ស្សប្ម្ឆបាន។ គុែវុឌ្ឍិ / ណផ្នក នន 

លកេែៈស្ម្បតតិ សៅខាងកនុង EHEA ឧ 

៤៧ ប្បសទស្ សៅកនុង អឺរ  បុ; 

ទីប្កងុ Copenhagen ែាំសែើ រការ – 

កិឆចស្ហប្បតិបតតិការ និង តា្ភាព 

សៅកនុង ក ខ្ពស់្ ឆប្ម្ុឹះ ប្បព័នធ 

គុែវុឌ្ឍអឺិរ  បុ ប្កបខ័្ែឌ ស្ប្ាប់ 

សពញមួ្យរីវតិ ការសរៀន (EQF) – 

លរកឌី្ត/លរកឌី្ត រួរ សទ។ 

បានសរៀបរាប់ 

ECVET – អឺរ  បុ លរកឌី្ត f ឬ 

វជិាា រីវៈ ការអប់រ ាំ និង 

ការបែតុ ឹះបណាត ល 

អឺរ  ុប គុែភាព ការធាន 

ឯកសារសយាង ប្កបខ័្ែឌ  

ស្ប្ាប់ វជិាា រីវៈ ការអប់រ ាំ និង 

ការបែតុ ឹះបណាត ល 

សោលបាំែង៖ ប្បសស្ើរស ើង 

តា្ភាព រវាង សនឹះ។ ប្បព័នធ និង 

ភាពឆលត័ នន សនឹះ។ អនកស្កិា 

និង ស្សិ្ស ណផ្ែកសលើ សលើកភាពក

អាឆអានបាន។ នន សនឹះ។ ការសរៀន 

លទធផ្ល បានពិពែ៌ន សៅកនុង 

លកេខ្ែឌ  នន ឆាំសែឹះែលង, រាំនញ និង 

ស្ម្តាភាព។ 

៣១ ប្បសទស្៖ ២៧ ប្បសទស្ 

នន ស្ហភាពអឺរ  ុប និង ៤ 

ពាក់ព័នធ ប្បសទស្៖ អីុស្្ង់ 
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ការស្ងកត់ធៃន់ សៅសលើ ស្កល 

កិឆចស្ហប្បតិបតតិការ 

លីឆសតនស្េីន, ប្បសទស្ន័រសវស្ 

និង តួកគី។ 

 

អុលម្បា ក 

លរកឌី្តគឺ 

 

ណបងណឆក សៅ en t ire លកេែៈស្ម្បតតិ 

ឬ ស្ិកា កម្មវធីិ ជា ផ្ងណែរ ជា 

របស្ពួ់កសគ។ អប់រ ាំ 

ស្ាស្ធាតុ/ការសរៀន ស្កម្មភាព (ឧ 

ម្ ូឌ្ុល វគគស្ិកា ឯកតា, និសកេបបទ 

ការងារ, ការងារ កណន្ង និង 

ម្នេីរពិសសាធន៍ ការងារ) ។ លរកឌី្ត 

ការណបងណឆក សៅ អប់រ ាំ ស្ាស្ធាតុ គឺ 

ណផ្ែកសលើ សៅសលើ របស់្ពួកសគ។ ទម្ៃន់ 

សៅកនុង លកេខ្ែឌ  នន សនឹះ។ បនេុកការងារ 

ប្តូវការ f ឬ ស្ិស្ស សៅ ស្សប្ម្ឆបាន។ 

សនឹះ។ ការសរៀន លទធផ្ល សៅកនុង ក 

ផ្្ូវការ បរបិទ  

 ណបងណឆក សៅ ឯកតា នន ការសរៀន 

លទធផ្ល 

ផ្លប ឹះពាល់  សៅសលើ សនឹះ។ ស្ញ្ញា បប្ត កម្មវធីិ 

– ឬ គុែវុឌ្ឍិ សរៀងៗខ្្ួន 

 ម្ ូឌ្ុល នន ស្ញ្ញា បប្ត កម្មវធិី 

 រសលាង ការទទួលសាគ ល់ នន សនឹះ។ 

ស្សប្ម្ឆបាន។ គុែវឌុ្ឍិ និង/ឬ 

របស្វ់ា។ ណផ្នក 

 ខ្ពស្ជ់ាង ភាពប្ជាបឆូល សៅកនុង 

អឺរ  ុប ខ្ពស្ជ់ាង ការអប់រ ាំ 

 កាន់ណតប្បសស្ើរ តុលយភាព 

បរាិែការងារក/កាតិកា 

 រឆនស្ម្ព័នធ និង ការសប្បៀបសធៀប៖ 

ឆាំនួន នន លរកឌី្ត/បនេុកការងារ 

កនុងមួ្យ ឆ្ន ាំ ម្ ូឌុ្ល…) 

 សៅសលើ សនឹះ។ គុែវុឌ្ឍ ិ

 គុែវុឌ្ឍិ រឆនស្ម្ព័នធ សៅកនុង 

ឯកតា 

 ឆាំនួន និង ទាំហាំ នន សនឹះ។ ឯកតា 

 ឆាប់ នន ការរួម្បញ្ចូលោន  ឯកតា 

 ឆាប់ និង ែាំសែើ រការ f ឬ 

សនឹះ។ ការវាយតនម្្, 

ស្ុពលភាព និង ការប្បមូ្លផ្តុាំ 

នន ការសរៀន លទធផ្ល 

 រឆន នន សនឹះ។ ការវាយតនម្្, 

ស្ុពលភាព និង ការប្បមូ្លផ្តុាំ ( 

AVA ) នន លទធផ្ល ែាំសែើ រការ 

(រួម្ទាាំង ការសរៀន លទធផ្ល 

ស្សប្ម្ឆបាន។ សៅកនុង ផ្្ូវការ 
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 រឆន នន សនឹះ។ ការសរៀនក /ក

ការបសប្ងៀនក /ក ការបែតុ ឹះបណាត ល 

កម្មវធីិ - ប្បសស្ើរស ើង កម្មវធីិស្ិកា; 

ប្បសស្ើរស ើង អងគការ 

 ប្បសស្ើរស ើង ការទទួលសាគ ល់ នីតិវធិី 

 អាឆសធវើសៅបាន មូ្លដាា ន f ឬ 

ការទទួលសាគ ល់ នន មុ្ន សរៀនក

សៅសលើ អនកសិ្កា ការរាំសដាឹះខ្្ួន 

 វា។ ផ្តល់ឱយ អនកស្កិា សប្ឆើនសទៀត 

ព័ត៌ាន អាំពី សនឹះ។ ស្ញ្ញា បប្ត 

កម្មវធិី និង ផ្្ូវ 

 វា។  ការផ្តលរូ់ន ព័ត៌ាន សៅសលើ 

សនឹះ។ ការសរៀន លទធផ្ល, ណែល អាឆ 

ក្ាយជា ស្សប្ម្ឆបាន។ 

 វា។ សបើក ស ើង ឆសន្ឹះក f o r 

សប្ឆើនសទៀត ភាពជាបុគគល និង 

ឯកសទស្ និង បនត 

ជាលកេែៈបុគគល ស្ងកត់ស្ាំស ង 

ផ្្ូវ តាម្រយៈ សនឹះ។ កម្មវធិី ជា ផ្ងណែរ 

ជា ភាពបត់ណបន 

 វា។ កណន្ង សប្ឆើនសទៀត 

ទាំនួលខុ្ស្ប្តូវ សៅសលើ សនឹះ។ សរៀន 

មិ្នផ្្ូវការ និង សប្ៅផ្្ូវការ 

ការសរៀន) 

 សធវើឱយប្បសស្ើរស ើង តា្ភាព នន 

សពទយស្តវ លកេែៈស្ម្បតតិ 

សៅកនុង អឺរ  ុប 

អនគត / VISIoN 

ឆាំែុឆសឆញែាំ

សែើ រ 

 សៅទីសនឹះ គឺ រួឆសហើយ ក 

ទាក់ទង ណវង រយៈសពល នន 

បទពិសសាធន៍ ជាម្ួយ ការអនុវតត។ 

 អញ្ច លងក_ បងកប់ សៅកនុង សនឹះ។ 

ខ្ពស្ជ់ាង ការអប់រ ាំ។ 

 សម្ ឆកណែរក_ សនឹះ។ ប្បព័នធ 

បានឆ្ងកាត់ ជាសប្ឆើន 

 អនកសបើកយនតសហាឹះ គសប្ាង – 

ការអនុវតត ណតប ុសណាា ឹះ ចាប់សផ្តើម្ 

 រឆន សៅកនុង ក "ទាំសនើប" និង 

អាឆបត់ណបនបាន។ វធីិ 

 រឆន សៅ សាន ក់សៅ សនឹះ។ 

សពញម្ួយរីវតិ ការសរៀន 

វធីិសាស្រស្ត 
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              D2.2 សស្ៀវសៅណែនាំស្តីពីការអភិវឌ្ឍន៍កម្មវធីិសិ្កា និង ECTS/ESG 

 

ការត្ស្ប់តូរ៖ ពី សផ្េរ សៅ សផ្េរ និង 

ការប្បមូ្លផ្តុាំ។ 

 សៅ បឆចុបបនន ការត្ស្់បតូរ ពី ជា 

ណផ្ែកសលើ សៅសលើ កម្មវធីិស្កិា 

(ណបងណឆក សៅ ការសរៀន 

ស្កម្មភាព) សឆ្ព ឹះសៅរក សនឹះ។ 

ការសរៀន លទធផ្ល វធិីសាស្រស្ត។ 

 ហកូវា កrក, _ សទ។ y អីុកt បានអនុវតត 

សៅកនុង សនឹះ។ ជាតិ សពទយស្តវ 

ប្បព័នធ។ 

ប្បព័នធទាាំងពីរ 

សៅកនុងឆលន 

ត្ស្ប់តូរ ពី កម្មវធីិស្ិកា រាំរញុ គាំរូ សៅ 

ការសរៀន លទធផ្ល រាំរុញ គាំរូ 

សៅ បឆចុបបនន ណតប ុសណាា ឹះ 

សាកលបង សៅកនុង សនឹះ។ 

ប្កបខ័្ែឌ  នន អនកសបើកយនតសហាឹះ 

គសប្ាង 

ស្កាត នុពលស្

ប្ាប់អនគត 

 

 បនេុកការងារ ≠ ការសរៀន លទធផ្ល 

 W o rkl oad គឺ ពាក់ព័នធ ជាម្ួយ 

ការសរៀន លទធផ្ល 

 ឧ ត្ស្់បតូរ ពី មួ្យ បញ្ចូ ល 

ឯកសារសយាង តប្ម្ង់ទិស្ ប្បព័នធ 

សៅ មួ្យ ទិននផ្ល/ ការសរៀន 

លទធផ្ល ណផ្ែកសលើ ប្បព័នធ។ សនឹះ។ 

ECTS បណនាម្សទៀត បញ្ញា ក់ សនឹះ។ 

សាឆ់ញាតិ ទម្ៃន់ នន សនឹះ។ ការសរៀន 

ស្កម្មភាព សៅខាងកនុង សនឹះ។ 

ស្ញ្ញា បប្ត កម្មវធីិ។ 

 ការសរៀន លទធផ្ល វធីិសាស្រស្ត នលង 

សបើក ECTS សៅ បសប្ម្ើ 

ការវាយតនម្្ និង ស្ពុលភាព នន 

លទធផ្ល នន មុ្ន ការសរៀន (ផ្្ូវការ, 

សប្ៅផ្្ូវការ មិ្នណម្ន ផ្្ូវការ) 

 ផ្្ូវការ នន មិ្នផ្្ូវការ និង/ឬ 

សប្ៅផ្្ូវការ ការសរៀន។ 

 ការសរៀន លទធផ្ល ≠ ការសរៀន 

ែាំសែើ រការ (ទិននផ្ល 

ឯកសារសយាង តប្ម្ង់ទិស្ ប្បព័នធ) 

 រឆន ជាម្ួយ សនឹះ។ ស្កាត នុពល 

សៅ បសប្ម្ើ ការវាយតនម្្ និង 

ស្ុពលភាព នន លទធផ្ល នន មុ្ន 

ការសរៀន (ផ្្ូវការ, សប្ៅផ្្ូវការ 

ម្ិនផ្្ូវការ) 

 ផ្្ូវការ នន មិ្នផ្្ូវការ និង/ឬ 

សប្ៅផ្្ូវការ ការសរៀន 
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